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Al reflexionar sobre el afo pasado, me enorgullecen los avances de ASR Group en la mejora de la sustentabilidad. A pesar de los desafios, |

nuestro compromiso de convertirnos en la empresa de azlcar de cana mas sustentable y ética ha continuado con firmeza.

Establecimos objetivos ambiciosos, como reducir las emisiones de alcance 1y 2 en un 50 % para 2030y lograr cero emisiones netas de carbono
para 2050. Estos objetivos, validados por la iniciativa Objetivos Basados en la Ciencia (Science Based Targets initiative, SBTi), marcaron un
logro significativo para ASR Group y reforzaron nuestro compromiso con una gestion de sustentabilidad fiable y con impacto. La intensidad de
emisiones de carbono de los productos fabricados mostré tanto mejoras como disminuciones en varias regiones. En general, las emisiones
de CO2 mostraron una tendencia positiva hacia la reduccién después de alcanzar su punto maximo el afio pasado, lo que destaca nuestro
compromiso continuo de reducir nuestra huella de carbono.

Nuestras iniciativas de descarbonizacion y conservacion de recursos fueron sustanciales. Hicimos importantes inversiones en la verificacion
por parte de terceros de nuestros reclamos de sustentabilidad y abordamos por segundo afio consecutivo la nueva legislacion canadiense
que exige una mayor transparencia en la cadena de valor y la adopcion de medidas para combatir el trabajo forzoso y el trabajo infantil.
Reconociendo el papel fundamental del suelo en nuestra cadena de valor, intensificamos nuestros programas de agricultura sustentable y
regenerativa en nuestras tierras, que representan una pequena parte de nuestro abastecimiento. Estas iniciativas fueron esenciales para
conservar la salud del suelo, que es la base de nuestra produccidn agricola. Planeamos extender estas iniciativas a nuestros proveedores
externos.

Priorizamos la visibilidad total de la cadena de valor para los ingredientes producidos de manera ética, incluido el aztcar crudo, cumpliendo
con estandares como Bonsucro, Fairtrade y Vive. Esto contribuyd al abastecimiento responsable, la agricultura sustentable, el trabajo justo Luis Fernandez

y la administracion medioambiental. La colaboraciéon con proveedores certificados bajo estandares sociales de sustentabilidad fortalecié Presidente y Director de la Junta
nuestra cadena de valor y sirvio de apoyo a las comunidades y los ecosistemas.

Como sabemos que la sustentabilidad es un proceso continuo, estamos comprometidos con el bienestar de nuestro planeta y sus habitantes,
y continuaremos innovando, colaborando y contribuyendo a un futuro més sustentable.

En ASR Group, hacemos que la vida sea sustentable y dulce para las generaciones venideras.

Luis Fernandez
Presidente y Director de la Junta

Informe de sustentabilidad ASR Group 2024
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RESUMEN EJECUTIVO

Desde que publicamos nuestro Informe de Sustentabilidad del ano fiscal 2023, hemos seguido
ampliando nuestra comprension del impacto que tenemos en el mundo que nos rodea.
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NUESTRO RECORRIDO
DE 2024

Desde la publicacion de nuestro Informe de sustentabilidad del afo fiscal 2023, hemos
profundizado en la comprensién de nuestro impacto global y mejorado nuestras iniciativas para
mitigarlo. Con un enfoque de sustentabilidad basado en datos y la integracion de tecnologias
limpias, incorporamos principios de desarrollo sustentable en nuestras actividades diarias,
generando conciencia y avanzando en nuestros objetivos de sustentabilidad.

Este ano, nos adaptamos a los cambios normativos, participamos en plataformas de calificacion
y aumentamos la transparencia, transformando la gestion de la sustentabilidad y contribuyendo
a una economia global mas sustentable.

Nuestras iniciativas clave incluyeron lo siguiente:
e Mejorar los modelos de huella de carbono para apuntar a las principales fuentes de emision

e Completar programas de certificacion y validacién para evaluaciones de riesgos
socioecondmicos integrales

e Innovar los disefos de los embalajes para satisfacer las necesidades y expectativas
e Superar los requisitos de divulgacion

e Definir estrategias de transicion hacia una economia baja en carbono, la conservacién
de la biodiversidad y la circularidad de recursos, con un enfoque en la administracién
del agua

También hicimos un progreso significativo en las iniciativas de conservacion y descarbonizacion
de recursos, con mejoras observadas en el rendimiento del carbono y la energia en nuestras
principales refinerias. Nuestro compromiso con la transparencia y el abastecimiento ético se
reforzo a través de verificaciones por parte de tercerosy el cumplimiento de la nueva legislacién.

Este informe abarca nuestro trabajo en el afio fiscal 2024 (de octubre de 2023 a septiembre de
2024) y se ajusta a los requisitos de divulgacion previstos en la legislacién en desarrollo.

Informe de sustentabilidad ASR Group 2024
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Nuestras ambiciones y progreso

Nuestra estrategia de sustentabilidad describe objetivos y compromisos integrales, principalmente basados en datos de referencia de 2012. Nuestros programas se adecuan a varios principios de

Cadena de Valor Compromiso con los

Sustentable y Etica

los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (ODS de la ONU):
haga clic en cada casilla

&% [co.

CONSERVACION AGRICULTURA
DE RECURSOS SOSTENIBLE
Y CIRCULARIDAD

DESCARBONIZACION

" Con la excepcion de nuestros Objetivos de desechos, que se basan en datos de referencia de 2021

? Tasa total de incidentes registrables

Empleados y la Comunidad

Gobernanza, Comunicacion Cierre Avéndice
y Presentacion de Reportes P

CADENA DE VALOR
SUSTENTABLE
Y ETICA

GOBERNANZA,
COMUNICACION
E INFORMES

COMPROMISO DE
LOS EMPLEADOS
Y PARTICIPACION
DE LA COMUNIDAD

haga clic aqui para cerrar detalles @
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ACERCA DE ASR GROUP

ASR Group es la empresa de refino de azucar de cana mas grande del mundo.

Informe de sustentabilidad ASR Group 2024
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Descripcion general corporativa y marcas

ASR Group International, Inc. (ASR Group) es la empresa de refino de azlcar de cafia mas grande del mundo. Con sede en West Palm Beach, Florida, ASR Group opera en los Estados Unidos,

Canad3, el Reino Unido, Portugal, Italia, México y Belice, y emplea a aproximadamente 6500 personas.

Durante parte del afo fiscal 2024, el periodo de cobertura del informe, ASR Group era propiedad conjunta de Florida Crystals Corporation (FCC) y Sugar Cane Growers Cooperative of Florida.
Durante el ultimo trimestre del afio fiscal 2024, FCC se convirtié en la Unica propietaria de ASR Group. A pesar de este cambio, FCC y ASR Group operan con sus juntas directivas por separado, por
lo que la gobernanza de este documento no se modificara. ASR Group continta operando como una entidad legal independiente, y este informe esta restringido a su negocio.

Nuestra cartera de marcas incluye las siguientes:

‘J“\“Eum EXPep,

+
SSSSS no.
riones Dom!

OUR FAMILY OF BRANDS
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Nuestra historia de un vistazo

AYL
since I|l 1960
FLORIDA
CRYSTALS

corRPORATION

Florida Crystals
y Sugar Cane
Growers Cooperative
formaron una
empresa conjunta
para adquirir Refined
Sugars, Inc., con su
refineria de azucar de
cana en Yonkers, NY.

Através de la adquisicion
de C&H Sugar Company,
adquirimos la marca lider
en la costa oeste de los
EE. UU.y una refineria en
Crockett, CA, lo que nos
permiti¢ atender a los
clientes de todo el pais
de manera mas eficaz.

Ampliamos nuestras
operaciones a Canaday
México para convertirnos en el
principal productor y proveedor
de azlcar en América del
Norte. Primero llegd la
adquisicion de Redpath Sugar
en Toronto. Posteriormente,
compramos Ingenio San
Nicolds en Veracruz, México.

Agricultura
Sustentable

Cadena de Valor
Sustentable y Etica

BELIZESTER

Nos expandimos a América
Central al adquirir una
participacion mayoritaria
en Belize Sugar Industries,
Ltd., un proveedor de azlcar
de cafia con certificacion
Fairtrade.

Compromiso con los
Empleados y la Comunidad

e il

Gobernanza, Comunicacion
y Presentacion de Reportes

Cierre Apéndice

Adquirimos U.S.
Sugar, un procesador
y empaquetador de
azlcar granulada,
moreno y en polvo en
Buffalo, NY.

Adquirimos Ingredients
Plus, una empresa de
edulcorantes y logistica con
sede en Rochester, NY, con
una ubicacion ideal para
brindar mas servicios a
los clientes en el Atlantico
medio y el noreste, lo que
expande nuestra base de
clientes y nos permite
atender mejor a los clientes

actuales.

AYL

since I|l 1960

FLORIDA
CRYSTALS

Florida Crystals
Corporation se
convierte en el
Unico propietario
de ASR Group.

1998

s e

La empresa conjunta adquirié las
tres refinerias de azucar de cana
de la costa este de Domino Sugar,
asi como la marca de azucar lider
del pais, Domino®. La empresa
se convirtié en American Sugar
Refining, Inc.

@y EXP
TR ‘Eg,_r

Domino

- Sinee

Adquirimos CHR, la division

de especialidades de Hansen.

Hansen aumento nuestra
oferta de productos de
edulcorantes especiales,
que incluyen melaza, jarabe
de arroz y malta, extracto
de avena, miel, azicares
invertidos y para glaseados,
con instalaciones de
produccion en Luisiana e
[Winois.

o s

Después de expandirnos en
América del Norte, adquirimos las
operaciones europeas de azlcar
de cana de Tate & Lyle PLC, la
refineria lider de azlcar de cafa
en Europa. La adquisicion de sus
refinerias en Londres y Lisboa
aumento nuestra capacidad
total de refino a 6 millones de
toneladas métricas por afo. La
adquisicion también incluyd el
derecho a usar la distinguida
marca de azlcar Tate & Lyle®, la
fabrica de jarabe dorado de Lyle
en Plaistow, la marca Lyle's® y la
marca Sidul®.

Ingresamos al mercado

italiano adquiriendo el

50 % de la propiedad
de SRBS.p.A,, una

refineria de azlcar de

cana en el sur de Italia.

SRB

Invertimos en Tellus Products,
LLC, un fabricante de
productos de mesa (vajilla)
compostables y de recipientes
de alimentos hechos de fibras
vegetales, y obtuvimos el
control de dicha compania en
el ano 2022.

Adquirimos un negocio de
embalaje de Normanton,
Reino Unido, y una licencia
para embalar productos
bajo la marca Whitworths.

g
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Descarbonizacion

Nuestra cadena de valor

CULTIVO m REFINO EMPAQUE

Nuestra cadena de valor
comienza con la caha de
azucar, un pasto alto que
prospera en climas tropicales
y subtropicales, y madura
en 12 meses. Los pequefos
agricultores, los grupos
agricolas y las grandes fincas
cultivan canha de azucar v,
luego, la entregan a ingenios
locales para su procesamiento.
La administracion de las
operaciones agricolas esta
a cargo de agricultores
independientes o bien de los
ingenios.

El procesamiento de la cana de
azlcar comienza en el ingenio,
ubicado cerca de los campos
de cultivo para garantizar
la frescura. Los ingenios
procesan la cana de azlcar
para obtener azucar crudo, que
se vende directamente a los
consumidores (si se produce en
un ingenio de grado alimenticio)
0 se envia a una refineria para
su posterior procesamiento.
Nuestros ingenios en México
y Belice producen azlcar de
grado alimenticio para consumo
directo.

Agricultura
Sustentable

Cadena de Valor

Nuestras refinerias en los
EE. UU., Canad3, el Reino
Unido, Portugal, Italia y México
procesan el azlcar crudo de
nuestros ingenios y de ingenios
de terceros. El proceso de
refinado transforma el azlcar
crudo en varios productos,
incluido el azlucar granulado,
liquido, moreno y glas.

Sustentable y Etica

Compromiso con los
Empleados y la Comunidad

Los productos se envasan y
envian a clientes industriales y
minoristas. Nuestros clientes
industriales también reciben
productos a granel.

Gobernanza, Comunicacion
y Presentacion de Reportes

Cierre Apéndice

TRANSPORTE

Y LOGISTICA

Nuestro azlcar se transporta
en camiones, vagones, barcazas
y barcos.

Informe de sustentabilidad ASR Group 2024
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VISION Y ESTRATEGIA

Aspiramos a ser la empresa de cana de azucar mas sustentable y ética del mundo.

1 Informe de sustentabilidad ASR Group 2024
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Vision y estrategia

Aspiramos a ser la empresa de cana de azlcar mas sustentable y ética del mundo. Para lograrlo, nos enfocamos en seis areas clave:

Haga clic en cada cuadro {E’)

é CO2

DESCARBONIZACION CONSERVACION DE RECURSOS AGRICULTURA SOSTENIBLE
Y CIRCULARIDAD

X : @)
\O/ :

== 010|0

CADENA DE VALOR COMPROMISO DE LOS EMPLEADOS Y GOBERNANZA, COMUNICACION
SUSTENTABLE Y ETICA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD E INFORMES

Para lograr nuestra visién, formamos un grupo de trabajo de sustentabilidad compuesto por ingenieros, gerentes y nuestro Director de Sustentabilidad (Chief Sustainability Officer, CS0). Para
maximizar los recursos y la eficiencia, el equipo identifico tres niveles de proyectos, con funciones y responsabilidades interdisciplinarias y multidepartamentales claras.

12 Informe de sustentabilidad ASR Group 2024
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Riesgo de transicion: Analisis de materialidad

ASR Group realizé dos analisis de materialidad.

El primero, en el afo fiscal 2018, identificé las prioridades de las partes interesadas para adecuar nuestra vision a las expectativas globales. En el ano fiscal 2022, realizamos un analisis de
materialidad doble, en el que evaluamos las expectativas de las partes interesadas, el impacto financiero percibido y el posible impacto ambiental.

Los resultados del estudio identifican nuestros riesgos y oportunidades de transicion de acuerdo con las recomendaciones del Grupo de Trabajo sobre Divulgacién de Informacion Financiera
Relacionada con el Clima (Task Force for Climate-Related Financial Disclosures, TCFD). Al identificar estos riesgos, comprendemos la sensibilidad de nuestro negocio a los cambios legislativos,

los avances tecnoldgicos, las demandas del mercado y el dafo a la reputacion.

Consulte el Apéndice para conocer la metodologia del andlisis de materialidad y la categorizacion de la escala.

Informe de sustentabilidad ASR Group 2024
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Compromiso con los
Empleados y la Comunidad

La siguiente es una vision grafica multidimensional de los atributos relevantes y las consideraciones programaticas:

Los temas se
ubican en los
siguientes
grupos
tematicos:

Conservacion

de recursos

Empleados
y compromiso
con la comunidad

Interés de las partes involucradas

Promoci

medi

os de s

on de los

ubsistencia Trazabilidad

Derechos
humanos

Reducciéon de emisiones
de carbono

Adaptacion

y
resiliencia
Trabajar éticamente PO Condiciones de
Transicion jUStE.l Cambio de trabajo seguras
Liderazgo ., uso de suelo
Salud del en DE&I Proteccion
suelo dela
inocuidad de Conservacion
los alimentos del agua
Modificacion
genética .
Desarrollo de Sustentabilidad
. . Biodiversidad los empleados de los envases
Diversidad en
ta-agricuttura
Reduccion
de desechos
Apoyo a las
comunidades locales
Reduccion de la
contaminacion
N P
1 2 3 5 6

Impacto en el negocio

Gobernanza, Comunicacion
y Presentacion de Reportes

Cierre Apéndice

Magnitud del
impacto de ASR:

Mayor

O
Q Significativo
O
O

Moderado

Menor
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Analisis de materialidad

El ejercicio identificd el cambio climatico como el principal riesgo material de ASR Group, junto con cinco temas relevantes subordinados:

Tema Comprension Estrategia
Reduccion de emisiones Las emisiones de gases de efecto inver- El enfoque estratégico a corto plazo de ASR Group esta en las emisiones de alcance 1 [emisiones
de gases de efecto nadero (GEI) son parte de cada etapa de directas) y alcance 2 (influencia indirecta de las empresas de servicios publicos).
i la creacion de un producto. Los gases de . - . .
invernadero “ un produ g , Planeamos ampliar nuestra comprensién de las emisiones de alcance 3 (todas las deméas
efecto invernadero se liberan a través de

. emisiones indirectas) y su impacto en el carbono incorporado de nuestros productos.
C02 nuestras actividades y las de nuestros

proveedores, suministradores de servicios
y logistica, clientes, consumidores y sumi-
nistradores de tratamiento de desechos.

Derechos humanos y Respetar los derechos humanos es ASR Group aplica estandares sociales de terceros, como Fairtrade, ProTerra, Bonsucro, SEDEXy VIVE,
laborales O O O esencial para la sustentabilidad de para garantizar que se respeten los derechos humanos y laborales en toda nuestra cadena de valor.
nuestras operaciones, la cadena de valory

Apuntamos a mejorar el rendimiento de la cafa de azlcar en nuestras tierras y en las tierras de
los productos.

terceros mediante la implementacién de practicas de agricultura sostenible y la colaboracion con
los productores, mejorando asi los medios de subsistencia, la salud del suelo y la prosperidad
comunitaria.

1t

Condiciones de trabajo La salud y seguridad de nuestros ASR Group se centra en capacitaciones integrales de incorporacién y especificas del trabajo para
seguras (_r;\1 empleados y proveedores son esenciales todos los empleados nuevos, y fomenta el compromiso con la seguridad mediante conversaciones
para que las operaciones sean en las plantas y a nivel personal.
tentables. . . . .

@ sustentables Destacamos la importancia de la salud y seguridad con nuestros socios de la cadena de valor a
través de politicas publicadas, certificaciones propias, y programas de auditoria y verificacion por
parte de clientes.

Adaptacion y resiliencia A medida que el clima se vuelve mas ASR Group estd desarrollando programas innovadores y adaptativos que se centran en la
inestable, ASR Group debe equilibrar los resiliencia a corto y a largo plazo.

sistemas ecolégicos y econémicos.

()

Informe de sustentabilidad ASR Group 2024



Acerca de
ASR Group

Resumen
Ejecutivo

Vision'y
Estrategia

Conservacion de Recursos
y Circularidad

Agricultura

Descarbonizacion Sustentable

Materiality Assessment

Tema

Cambio en el uso de la
tierray gestion de la

tierra

Trazabilidad y

transparencia del

proveedor

N

Comprension

Los mercados y la legislacion esperan
que las entidades agricolas implementen
programas de agricultura sostenible y
regenerativa junto con actividades de
forestacién y reforestacion.

Las actividades humanas pueden afectar
el suelo de dos maneras: pueden causar
efectos adversos o ayudar a crear equilibrio
en el ciclo activo del carbono.

La transparencia y la trazabilidad son
cruciales en nuestra cadena de valor para
garantizar practicas éticas y sustentables.

Compromiso con los
Empleados y la Comunidad

Cadena de Valor
Sustentable y Etica

Estrategia

Gobernanza, Comunicacion
y Presentacion de Reportes

Cierre Apéndice

ASR Group aspira a comprender este delicado equilibrio y promueve comportamientos y practicas
que fomentan la armonia.

La Politica de abastecimiento ético, el Cédigo de ética y conducta comercial y el Cédigo de
conducta para proveedores de ASR Group estan disponibles plblicamente en nuestra pagina web.
Exigimos que nuestras operaciones y las de nuestros proveedores se sometan a auditorias sociales

por parte de terceros para abordar los problemas de salud, seguridad, medioambiente, mano de
obray derechos humanos. Nuestro objetivo es lograr una transparencia total a nivel de ingenio

para 2025.

Conclusion

Los resultados resaltan los impactos a corto plazo impulsados
por exigencias legales y politicas, presiones del mercado,
avances tecnoldgicos para transiciones hacia modelos de bajo
carbono y factores relacionados con la marca o la reputacion.

Los principales temas relevantes identificados fueron la
reduccion de las emisiones de carbono y la descarbonizacion
de la cadena de valor, lo que coincidié con el objetivo
prioritario de ASR Group y los compromisos de la SBTi.

Los analisis de materialidad se repetiran cada tres a cinco
anos para garantizar la adecuacion a las expectativas de

la comunidad local e internacional. ASR Group revisa los
resultados anualmente para garantizar que las prioridades
reflejen las inquietudes de las partes interesadas y sean

estratégicas y optimas.

El estudio no considerd cambios o escenarios de patrones
climaticos a largo plazo, lo que requirié una evaluacién
adicional del riesgo fisico para satisfacer todas las demandas

de divulgacion.

Informe de sustentabilidad ASR Group 2024
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Riesgo fisico

En el ano fiscal 2023, ASR Group contraté a ClimateAl para llevar a cabo un analisis de escenarios de riesgos climaticos de nuestra infraestructura fisica (incluidas refinerias, ingenios,
operaciones no relacionadas con refinerias y oficinas corporativas) y nuestra cadena de valor principal (azlGcar crudo). El estudio, que abarca un horizonte temporal hasta 2100, se centrd en
los riesgos crénicos (cambios consistentes en los patrones climaticos), pero también considerd los riesgos agudos. Las suposiciones y los posibles resultados pueden cambiar a medida que
perfeccionamos nuestra comprension y analisis. Consulte el Apéndice para conocer la metodologia de analisis de escenarios.

Resultados del escenario: plantas de ASR Group

ClimateAi calculé los puntajes de riesgo relativos comparando el impacto en los activos propios con grupos de abastecimiento comparables desde el punto de vista climatico dentro de la cadena
de valor de la empresa (ingenios de terceros). El riesgo de exposicidon general de los cambios en los patrones climaticos en las plantas de ASR Group es bajo y se mantiene constante en el futuro
previsible y en diversos escenarios de emisiones.

Los riesgos mas probables son la escasez de agua y los periodos de precipitaciones intensas. El siguiente grafico ilustra la mayor probabilidad de que diversos riesgos® afecten los activos de la
cartera de ASR Group, segun tres escenarios de emisiones evaluados hasta 2030:

Escenario por peligro por ano presentado
80

70 Ii
50

Riesgo medio
. II I_I Media de cartera (todos los escenarios)
20
: 15" 1 .l

Puntaje de percentil promedio

Precipitacion Escasez Disponibilidad Frio Inundacién Crecida de Incendio Calor Huracanes
intensa de agua de agua extremo costera rio (local) forestal extremo
Peligro
. Bajas emisiones . A mitad de camino Altas emisiones

% Las excepciones son inundaciones costeras y huracanes, ya que los percentiles solo se calculan para las regiones que probablemente se vean afectadas por estos riesgos (p. ej., el riesgo de inundacién costera no incluye
regiones montafiosas, donde este riesgo no se aplical.
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Se proyecta que nuestra cadena de valor estara en bajo riesgo durante la primera mitad del siglo. Sin embargo, a partir de 2050, se espera que el nivel de riesgo aumente a nivel medio. Muchas
regiones pueden sufrir condiciones de alto riesgo e impactos climaticos negativos antes, lo que requiere intervencion y adaptacion climatica.

Oportunidades

Abastecimiento estratégico: para realizar un anélisis de resiliencia,
ClimateAi agrupd aproximadamente 280 ingenios en la red de
abastecimiento de ASR Group en 20 “grupos climaticos”. Se predice
que aproximadamente el 20 % de los grupos veran impactos
positivos dentro de las regiones en crecimiento existentes hasta
2040, mientras que se espera que otro 35 % vea poco cambio. Al
abastecernos estratégicamente de estas regiones, podemos reducir
la carga de demandas de produccion sostenidas o crecientes debido
a la expansion de la poblacion.

Programas sustentables: podemos desarrollar programas de
agricultura sostenible o innovacién industrial para adaptarnos a
los factores estresantes del clima regional. Este enfoque permite
que toda la cadena de valor, desde clientes y productores hasta
programas de apoyo gubernamental e internacional, colabore en los
objetivos prioritarios. Implementar estas medidas puede beneficiar
significativamente los rendimientos y la resiliencia de los productos.

Conclusion

Evaluacion de riesgos: si bien el riesgo colectivo sigue siendo bajo
en el futuro lejano, el 14 % de los grupos de ingenios se identifican
como de riesgo medio o alto para 2040, debido a los impactos
negativos esperados del cambio climatico. Debemos centrarnos en
estas regiones a fin de identificar e implementar medidas adaptativas
para abordar los factores estresantes del agua, el aumento de la
temperaturay la intensificacion de las tormentas.

Revision regular: las consideraciones de riesgos fisicos se revisaran
regularmente.

Nivel de impacto en comparacion
con la década inicial (2010-2019)

Cantidad de grupos que esperan un impacto
negativo significativo de mas del -10%

Cantidad de grupos que esperan cierto
impacto negativo (-5 a -10%)

Cantidad de grupos que veran poco cambio
(+/-5%)

Cantidad de grupos que esperan cierto
impacto positivo (+5% a +10%)

Cantidad de grupos que esperan impactos
positivos significativos de mas del +10%

2020s

2040s 2050s 2060s

3 2 2
7 3 3
1 0 2
2 4 2

Informe de sustentabilidad ASR Group 2024



Resumen Acerca d Vision'y Descarbonizacion Conservacion de Recursos Agricultura Cadena de Valor Compromiso con los Gobernanza , Comunicacién

e B ., B
Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad y Presentacion de Reportes Cierre Apendice

o

DESCARBONIZACION

Nuestro objetivo es ser la empresa de azucar con menor emision de carbono del mundo.
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Nuestro enfoque de descarbonizacion

“ A partir de datos de referencia de 2012

20

En sintonia con nuestro compromiso con el Acuerdo de Paris y nuestra estrategia de
sustentabilidad, definimos métricas y objetivos relacionados con el clima a corto, mediano
y largo plazo, tanto a nivel de ASR Group como los paises en los que operamos. Utilizamos
el método bosques, tierra y agricultura (Forest, Land and Agriculture, FLAG) a fin de
establecer objetivos basados en la ciencia para sectores que involucran el uso de la tierra.

Nuestros objetivos son los siguientes*:

A corto y mediano plazo: A largo plazo:
Reducir las emisiones de Eliminar todas las emisiones de Eliminar todas las emisiones de
alcance 1y 2 en un 50% alcance 1y 2 para lograr la neutralidad alcance 3 para lograr cero emisiones
de carbono netas de carbono

Pretendemos alcanzar estos objetivos a través de las siguientes estrategias:

¢ Optimizar las mejores practicas de gestion (Best Management Practices, BMP) e Priorizar las asociaciones de la cadena
e Implementar proyectos de economia baja en carbono y reconfigurar procesos de valor con bajo contenido de carbono
e Validar las huellas de e Pasar a fuentes de combustible e Colaborar con organizaciones que
carbono de los productos para alternativas y combinaciones de energias establecen estandares sobre el carbono
su divulgacion ecoldgicas * Capacitar a los proveedores directos en
¢ Implementar programas de circularidad estrategias de sustentabilidad:
de desechos S Contabilidad de carbono
e Emplear tecnologias innovadoras S Transiciones a energias
e Utilizar tecnologia de secuestroy ecologicas
reutilizacién de carbono = Reconfiguracién de procesos
¢ Implementar “eliminaciones” de S Empleo de tecnologia innovadora
agricultura sostenible = Uso de combustible alternativo

- Implementacion de programas
de circularidad de desechos

Objetivos de descarbonizacion actualizados adaptados a los estandares de la SBTi

¢ Aprobacion de la SBTi: Aprobacidon de la SBTi: la SBTi aprobé objetivos anteriores.
oficialmente nuestros objetivos y el plan de accidn. ¢ Informes:
¢ Actualizacion del aio de referencia: inicialmente establecido - Enla presentacion del Proyecto de Divulgacion de Carbono
en 2012, actualizado a 2022 cumplir con la SBTi. (Carbon Disclosure Project, CDP) de ASR Group, usaremos
¢ Ajustes de los objetivos: nuestros objetivos publicos ahora la referencia del afio 2022 para mayor precision en el logro
muestran una reduccién del 42 % para 2030y del 90 % para de nuestros objetivos.
2050. Estos objetivos reflejan los cambios debidos al cambio - Apesar de la actualizacion del afo de referencia,
del valor de referencia a las emisiones de 2022, la segregacion nuestros informes de sustentabilidad continuaran
de las emisiones FLAG y la adicién de los objetivos de utilizando la referencia del afno 2012 a fin de mantener
alcance 3. Si bien la SBTi requiere una reduccion del 90 %, nos coherencia en la comunicacién a nuestros clientes y los
comprometemos a compensar el 10 % restante para lograr objetivos como parametro de referencia generalizado con
“cero emisiones netas de carbono”, de acuerdo con nuestros otros objetivos a mediano plazo.
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Transparencia de la descarbonizacion

Objetivo global: garantizar que en cada producto se publique la intensidad de huella de carbono transparente (ciclo de vida del producto) para informar a clientes y consumidores

en el momento de elegir el producto.
Validacion de la SBTi: la SBTi validé ‘ Tarjeta de puntuacion del Proyecto de
nuestros objetivos en diciembre de 2024 ‘ DP Divulgacion de Carbono [CDP): se actualiza
y se pueden consultar en su pagina web. anualmente desde 2016, disponible en "ASR

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

Group Int.”
Ciclo de vida del producto®

Desglose de la huella de carbono de nuestro azlcar: porcentaje de nuestras emisiones de gases de efecto invernadero

Actividades forestales,
terrestresy agricolas:

(| 5'0% Logl'st'ica :
de envios: Influencia
1 0,2% descendente:

8,5%

Operaciones: Fin de la
Logistica para 42,0% vida atil
abastecer ingenios 0
e influencia de 0'2 L
ingenios:

24,2%

° Metodologia disponible en el Apéndice.
¢ Desde la perspectiva global con categorias no atribuibles.
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El analisis del ciclo de vida del producto de la cadena de valor (product life cycle analysis, pLCA) sigue la huella de carbono de nuestro producto a medida que esta se mueve por
cada paso de la cadena de valor’. En el Apéndice de este documento, incluimos un informe de andlisis del ciclo de vida del producto para cada regidné.

Fuentes de nuestras emisiones de carbono:

Cultivo de cana de azucar

Produccion y descomposicion de fertilizantes (libera éxido nitroso)

Uso de combustible en maquinaria agricola

Uso de la tierra/cambios en las reservas de carbono por encimay por debajo del suelo (positivos
0 negativos)

Actividades de gestion de la tierra, incluidas las practicas de cultivo y labranza

Emisiones producidas por los traslados de los empleados, los viajes de negocios y la adquisicion
de materiales y productos quimicos de mantenimiento

Transporte de la cana de azlcar al ingenio

Combustion de combustibles fésiles en vehiculos de transporte

Fabricacion del aztcar

Combustion de combustibles a fin de generar vapor y electricidad para procesos de molienda
Uso de productos quimicos y otros insumos; emisiones fugitivas de refrigerantes

Tratamiento de residuos sélidos y aguas residuales

Emisiones producidas por los traslados de los empleados, los viajes de negocios y la adquisicidn
de materiales de embalaje y materiales y productos quimicos de mantenimiento

Transporte del azucar crudo a plantas de refineria

Combustion de combustibles fésiles en buques y camiones de envio

Refino del azucar

”No se han calculado todas las categorias de influencia de alcance 3; consulte la pagina 91 para ver un mapa de calor en el que se resume el grado de madurez actual del programa.

Combustion de combustibles para generar vapory electricidad

Uso de productos quimicos y otros insumos; emisiones fugitivas de refrigerantes

Tratamiento de residuos sélidos y aguas residuales

Emisiones producidas por los traslados de los empleados, los viajes de negocios y la adquisicion
de materiales de embalaje y materiales y productos quimicos de mantenimiento

| |
Ll LLEN
||”||. 1

8 El andlisis del ciclo de vida del producto revisado del afo fiscal 2022 para cada region esta disponible en el Apéndice. Actualizamos el analisis del ciclo de vida del producto del afio fiscal 2022 publicado anteriormente para reflejar nuestro limite de
capital de operaciones, en lugar del limite operativo informado anteriormente.
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Analisis del ciclo de vida del producto [pLCA) de la cadena de valor

Los siguientes graficos representan la huella de carbono de nuestro producto a medida que avanza por cada paso de la cadena de valor. En el Apéndice de este documento, incluimos un informe
de anélisis del ciclo de vida del producto para cada regién.

Basado en datos reales por
protocolo CHG (Nivel 1)

Basado en célculos de Nivel
1, datos de proveedores,
supuestos informados y
modelos de datos de la ONU

Campos de cultivo Logistica Transporte a Refinerias de Influencia Fin de la
de cafa de azlcar e ingenio refinerias de ASR ASR Group Int. descendente vida util
Nivel de refineria?’; aziicar terminado - sin incluir los factores no atribuibles Uizl
Kg CO,e/MT aziicar
Alcance 1 134 134
Alcance 2 27 27
Alcance3 90 157 61 58 50 416
578
Nivel de refineria’; azucar terminado - incluyendo factores no atribuibles
Alcance 1 134 134
Alcance 2 27 27
Alcance 3 90 157 61 72 50 1 431
592

? Desglose de “campos de cultivo de cafa de azlcar” por porcentaje en ambas tablas, de acuerdo con el estandar FLAG de la SBTi, incluido en el Apéndice.

"0 Los factores no atribuibles se refieren a impactos que no pueden vincularse directamente con procesos o productos especificos dentro de la refineria. Estos factores incluyen procesos de fondo, emisiones indirectas, recursos
compartidos e impactos a nivel sistémico.
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Alcance 1y 2: Nuestras operaciones
ASR Group posee y opera instalaciones en toda la cadena de valor del azucar, desde campos de cultivo de canha de azucar hasta refinerias.
La mayor parte de nuestro programa de reduccion de las emisiones de carbono se lleva a cabo Actualmente, estamos pasando a una fase acelerada con tres flujos de trabajo prioritarios:
en nuestras propias operaciones, donde tenemos la mayor influencia y control. Hemos estado 1. Optimizacién de las mejores practicas en todo ASR Group a nivel mundial
midiendo y reduciendo nuestro impacto desde 2012, y hemos conseguido importantes ahorros de 2. ldentificacion e integracion de las mejores tecnologias conocidas que no estan dentro de
carbono mientras nos enfocamos en lo siguiente: nuestra cartera
e Ampliar el uso de la biomasay usarla de manera eficiente en nuestros ingenios de México 3. Investigacion y desarrollo de tecnologias emergentes

y Belice

e  Probar cambios de combustibles alternativos en nuestra refineria de Brindisi

La confiabilidad operativa es esencial para reducir la huella de carbono de ASR Group.

Logramos esto a través de programas de mejora continua y mantenimiento predictivo al hacer lo siguiente:

e Aprovechar las técnicas avanzadas de mantenimiento predictivo, como el analisis de vibraciones, para identificary

abordar proactivamente posibles fallas en los equipos

Minimizar el tiempo de inactividad e implementar mejoras tecnoldgicas, como variadores de frecuencia (variable

frequency drives, VFD), monitoreo digital del flujo y hermanamiento digital

e Centrar la atencién en reducir el uso de energia, optimizar las puestas en marcha y gestionar eficientemente el
aguay el vapor

Establecemos un objetivo de reduccién anual del 3 % en todas nuestras plantas, impulsado por gerentes de instalaciones
e ingenieros de sustentabilidad mediante programas de confiabilidad y optimizacion de procesos. Los equipos directivos
de cada planta son responsables de alcanzar este objetivo y los ingenieros de sustentabilidad deben actuar como
agentes de cambio.

Estamos implementando proyectos de eficiencia energética para producir los volimenes de productos anteriores con
menos energia, lo que es esencial para reducir las emisiones de CO,. Junto con estos proyectos, optimizamos el uso
energético de los activos de acuerdo con las mejores practicas de la industria.

Desde el ano fiscal 2028 hasta el ano fiscal 2040, implementaremos grandes proyectos innovadores de infraestructura
destinados a transformar nuestros procesos con tecnologias de produccion modernas y eficientes. Estos proyectos se
centraran en capturar y reutilizar el calor residual y el vapor de agua.

Las emisiones restantes se abordaran mediante el cambio a energias renovables o la implementacidn de tecnologias
de captura de carbono, utilizando centrales eléctricas de Gltima generacion del tamano adecuado. Nuestro equipo de
Investigacion y Tecnologia ya esta estudiando la viabilidad de estas soluciones.
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Progreso del ano fiscal 2024

Desde el aio fiscal 2023 hasta el ano fiscal 2024, logramos una disminucion total del 3 % en las emisiones de carbono de alcance 1y 2, lo que dio como resultado una
reduccion total del 18 % desde el aio fiscal 2012.

Este progreso se atribuye a nuestro programa continuo de mejores practicas de gestion energética y a nuestros proyectos de eficiencia energética.

Gracias a la mejora de la eficiencia energética, el perfeccionamiento de los procesos y la optimizacion de la confiabilidad del equipo, estamos progresando hacia nuestro objetivo de reduccidn. Estas

acciones nos ayudan a usar menos energia y reducir las emisiones de CO,.

Ademas, hemos adoptado practicas de gestion energética para optimizar el uso del vapor y la energia eléctrica mediante la implementacién de medidas técnicas estandares de la industria.

Proyectos de eficiencia energética: e——

L. e |luminacion LED
energética:

L . C = i : - Sistema compresor de bajo
Gestion del sistema de vapor : ] P / e
/ - e 8 consumo

Gestion del aire comprimido . ] sl ; ) )
L et - Proyectos de aislamiento

Kit de herramientas energéticas i ey e i _
’ - - | Motores y VFD de bajo
consumo
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Nuestras iniciativas de descarbonizacion estan en curso y se han implementado parcialmente en ciertas operaciones. Estas iniciativas incluyen las siguientes:

Monitoreo y control: Eficiencia energética y mejora de procesos: Optimizacion de confiabilidad:

e Implementar el uso de e Reducir el uso de vapor reconfigurando la caldera e Reemplazar equipos generadores
herramientas para rastreary e Reincorporar los economizadores de calderas de energia y de procesos, incluidas
corregir ineficiencias en la central e Reemplazar los impulsores a vapor por calderas, controles, intercambiadores de
eléctrica, la distribucion de vapor impulsores eléctricos calor y centrifugas
y la recuperacion de condensado e Instalar compresores nuevos con tecnologia de e Revision de turbinas de vapory

e Llevar a cabo reuniones sobre recuperacion de calor generadores en determinadas plantas de
energia para monitorear e  Optimizar el uso de vapor durante los dias que no cogeneracion
impactos, corregir desviaciones e se utiliza
impulsar mejoras e Mejorar los procesos para disminuir el consumo

e Abordar rapidamente los procesos de energia aumentando la eficiencia y el
que contrarrestan las iniciativas rendimiento del evaporador y reduciendo el
de optimizacion de la energia reciclaje de productos

Practicas de gestion energética:

e Optimizar el sistema de distribucion de
vapor mediante la reparacion de trampas
de vapor defectuosas, el aumento del
retorno de condensado y la reutilizacion
de todo el condensado disponible

e Evaluar el monitoreo en linea del sistema
de distribucidn de vapor para reemplazar
rapidamente las trampas defectuosas

e Actualizar los sistemas eléctricos con
tecnologias de ahorro de energia, como
iluminacion LED, VFD y centrifugas de
accionamiento de frenado regenerativo

Nuestra estrategia de alcance 1y 2 se muestra en el siguiente grafico. Segin nuestras trayectorias de reduccion actuales, no alcanzaremos nuestro objetivo para el afo fiscal 2030. Por lo tanto,
necesitamos disefiar mas iniciativas para alcanzar nuestros objetivos de neutralidad de carbono para 2040 y de cero emisiones netas de carbono para 2050. Las emisiones de carbono netas de cada

planta se incluyen en el Apéndice, desglosadas en emisiones de alcance 1,2y 3.

Trayectoria de reduccion del carbono
En miles de MT de CO,e
800
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Arriba: Quintin George, Director

de Aprovisionamiento Energético

I a refineria de Yonkers estd avanzando en sus objetivos de
sustentabilidad y aumentando la eficiencia a través de una
asociacion con Con Edison, lo que resulta en importantes mod-

ernizaciones de eficiencia energética.

Con Edison, una de las empresas de energia mas grandes de los
EE. UU., incentiva a los clientes a reducir el uso de gas naturaly
ofrece soluciones para cumplir con los pardmetros de referencia

de Nueva York. Las empresas que implementan proyectos de

eficiencia energética reciben reembolsos para financiar mejoras.

Quintin George, Director de Aprovisionamiento Energético, iden-
tifico el programa y reconocié su compatibilidad con nuestros
principios de mejora continua. Recibié el Premio a la Excelencia
del Empleado 2022 por su dedicacién para formar la asociacién
con Con Edison en 2020.
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La asociacion estrategica de energia de Yonkers
continua reduciendo nuestra huella de carbono

Los equipos de sustentabilidad e ingenieria identifican las areas
de mejora, disehan los proyectos, calculan el ahorro energético
y presentan las solicitudes; luego, implementan proyectos y reco-

pilan datos durante semanas para determinar el reembolso.

Desde que comenz¢ la asociacidn, la refineria de Yonkers com-
pletd 12 proyectos, y tiene cuatro mas en curso, lo que resulté en
una reduccion de casi 2 millones de termias de energia. Debido
al éxito de la asociacion, Con Edison invité a ASR Group a formar
parte de una asociacion estratégica de energia (Strategic Energy
Partnership, SEP) para gestionar una serie de proyectos de

eficiencia energética.

Los proyectos incluyen los siguientes:

e Eliminar el uso directo de vapor en la produccion de azdcar

Abajo: Alessandro Sindoni,
Gerente de Sustentabilidad

blanca, ahorrando 250 000
termias de gas natural por
ano

e  Usar intercambiadores de calory
condensadores modernos en el proyecto
del evaporador de licor de sartén, lo que permite una reduc-
cién de energia del 9 % (1,3 millones de termias)

e Recuperar el calor mediante un sistema de carbon activado
granular

e Incorporar nuevos kits de herramientas energéticas para

identificar y eliminar la pérdida de energia
Segun el ingeniero de Sustentabilidad Alessandro Sindoni, “no es

frecuente encontrar un programa que sea tan beneficioso para

ambas partes.”
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Actividades agricolas y de ingenios

La descarbonizacion agricola es un desafio Unico y complejo debido a su naturaleza como sistema vivo con requisitos complejos de mapeo y seguimiento.

Consulte la seccidn “Agricultura sostenible” de este informe para obtener mas detalles.
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Energia renovable en nuestras operaciones

La mayor parte de la energia que utilizamos en nuestras operaciones se genera en nuestras
plantas de cogeneracion, que utilizan calor y electricidad combinados procedentes de diversas
fuentes para suministrar electricidad y calor de proceso de manera eficiente. La combinaciéon de

energia varia segun el tipo de instalacion y la ubicacion.

Energia renovable producida

¢  Nuestros ingenios de México y Belice utilizan fibra de cafa de azdcar (bagazo).
e Nuestra refineria de Brindisi utiliza biocombustible certificado de origen ético.
Enelano fiscal 2024, el 34 % de nuestra produccidn neta de energia provino de fuentes renovables,

utilizadas como vapor y electricidad en nuestros procesos.

Con "energia renovable" se hace referencia a la energia derivada

41%
39%
37%
35%

35%

36%

36%

35%

38%

38%

39%

37%
36%

34%

de fuentes que se reponen naturalmente con el tiempo (biomasa).
La energia renovable se puede utilizar para diversas areas, como
electricidad, calefaccién, refrigeracion y transporte.

33%
31%
29% 28%
27%

25%

FY 12 FY 13 FY 14 FY 15 FY 16 FY 17 FY 18 FY 19 FY 20 Fy 21

Exportamos el excedente de energia a las redes circundantes.

En el ano fiscal 2024, suministramos mas de 296 000 MWh de electricidad a los sistemas de
servicios publicos municipales.

e Mas de 267 000 MWh de esta electricidad provinieron de fuentes renovables.

e Esta energia ecoldgica es suficiente para abastecer a aproximadamente 25 000 hogares

estadounidenses durante un ano'.
e Nuestras compensaciones de energia ecolégica a la red aumentaron un 6 % con respecto al

ano anterior.

Electricidad ecoldgica generada

Electricidad ecoldgica comprada

33% 34%
La "electricidad ecolégica” es un subconjunto de las energias
renovables que se refiere especificamente a la electricidad generada
a partir de fuentes ecoldgicas y no contaminantes.
FY 22 FY 23 FY 24

La mayor parte de la electricidad que vendemos es ecoldgica, pero esto no refleja nuestras compras
ni la electricidad consumida. Estamos trabajando para aumentar la electricidad ecoldgica que
recibimos de los suministradores de servicios publicos.

e Nuestras instalaciones de Plaistow y Thames compran electricidad 100 % ecolégica.

e EL60% de la electricidad que compro la refineria Crockett en California era ecoldgica a través

del programa Light Green Electricity de Marin Clean Energy.

Electricidad ecoldgica consumida
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' Segln la Administracion de Informacién Energética, en 2022, el consumo de electricidad anual promedio de un cliente de servicios publicos residenciales de EE. UU. fue de 10 791 kilovatios-hora (kWh), o un promedio de alrededor de 899 kWh por mes.
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Camiones eléctricos para
la entrega de productos

Para alcanzar nuestro objetivo 5 i ; %Q

de lograr la neutralidad de
carbono en Londres para 2040
para las emisiones de alcance
1y 2, estamos enfocandonos en
proyectos de eficiencia operativa,
aumentando el uso de combustibles
renovables y haciendo la transicion
de nuestra flota de vehiculos a
fuentes de energia alternativas.

Recientemente completamos

un proyecto piloto en el que se
utilizaron camiones eléctricos
para entregar productos desde
nuestras fabricas del Reino Unido
a almacenes externos. Durante
tres semanas, un camion eléctrico
ahorré 1,125 toneladas de emisiones de CO2 en comparacién con un vehiculo diésel. EL camidén
utilizd 2,8 MWh de electricidad y se cargé durante el dia en el garaje de autobuses Go-Ahead
con cargadores ultrarrapidos. En agradecimiento al apoyo de Go-Ahead, donamos 1000 libras
esterlinas a Transaid y al Royal Docks Activity and Learning Centre (RDLAC) en su nombre.

El camidn viajé alrededor de 1000 millas entre nuestra refineria de Thames, la fabrica de Plaistow
Wharfy el almacén externo. Aunque los camiones eléctricos transportan aproximadamente

un 10 % menos de carga por peso debido a sus baterias mas pesadas, podemos mitigar esto
transportando productos mas voluminosos y livianos o utilizando camiones con baterias mas
pequenias. Después del éxito del proyecto piloto, estamos colaborando con nuestros socios
transportistas para determinar la mejor manera de aplicar estos aprendizajes en el futuro.

Obtenga mas informacién aqui
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N uestra asociacion con HGi Technologies
en los EE. UU. impulsa la eficiencia

y la sustentabilidad. HGi Technologies, un
proveedor desde hace anos, se asocia con
PrintReleaf para plantar arboles segun

la cantidad de paginas que imprimen sus
clientes. Por cada 8033 paginas impresas,

se planta un arbol. Desde 2020, esto ha dado
como resultado la reforestacion de 67 900
arboles.

HGi Technologies también garantiza que las

Gobernanza, Comunicacion
y Presentacion de Reportes

Asociacion continua con HGi Technologies

Cierre Apéndice

fotocopiadoras se reciclen a través de Ricoh,
lo que contribuye a una economia circular y al
objetivo de cero desechos en los vertederos.
Para reducir el uso de papel, limitamos las
impresoras personales y fomentamos el uso
de fotocopiadoras mas grandes.

“Compartimos la responsabilidad de reponer
los recursos naturales”, dijo Blake Siemon,
Presidente de HGi Technologies. “Nuestros
ideales se coinciden con los de nuestros
clientes”.
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Alcance 3: Operaciones de terceros

Nuestros socios en toda la cadena de valor, particularmente los proveedores de azlcar crudo y los operadores de fletes, producen emisiones significativas. Si bien no controlamos directamente
estos impactos, reconocemos nuestra funcién en el trabajo con nuestros proveedores para crear una cadena de valor sustentable.

Colaboracion con organizaciones que establecen estandares

Colaboramos con organizaciones que establecen estandares, como Fairtrade y Bonsucro, para compartir y desarrollar las mejores practicas para los productores de azucar. Esta colaboracion es
una de las muchas maneras en que apoyamos a nuestros proveedores en la evaluacion de emisiones, la descarbonizacidn y la mitigacién de los impactos del cambio climatico. Algunos ejemplos
de iniciativas en las que hemos participado incluyen los siguientes:

e Através de Fairtrade, medir la huella de carbono de varios proveedores en Belice, Esuatini, Fiyi, Costa Rica, Mauricio y El Salvador
e Participar en la financiacién del kit de herramientas ClimateCane desarrollado por Bonsucro

Origenes del azucar crudo

El azlucar crudo se transporta

de los ingenios a nuestras

refinerias de todo el mundo

en buques de «carga a

granel. Al interactuar con o

nuestros suministradores

de servicios, recopilamos

informaciéon detallada sobre

los movimientos de carga vy

el consumo de combustible. ...‘ Y
Comprender los canales de PY «we

envio utilizados nos permite L4
minimizar las distancias de o ®

transito y reducir nuestra Y o
huella de carbono.
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De la produccion al consumidor

En los EE. UU.

Durante los ultimos seis afos, hemos participado activamente
en el programa SmartWay de la Agencia de Proteccion
Ambiental (Environmental Protection Agency, EPAJ, logrando
una calificacion de desempeno sostenida. Al colaborar con
socios de transporte seleccionados y la EPA, hemos avanzado
en nuestra herramienta de medicion y monitoreo de gases
de efecto invernadero, lo que nos permite compararnos con

nuestros pares y mantener estandares altos.

Durante este periodo, el porcentaje de carga por carretera
enviada mediante transportistas de SmartWay en los EE. UU.
aumento del 82 % al 93 %, lo que posiciona a ASR Group por
encima del promedio de nuestros pares socios de SmartWay,
que actualmente esta por debajo del 90 %.

Promovemos continuamente el programa entre nuestros
socios de transporte de carga. Durante el Ultimo ano, el total
de transportistas de SmartWay con los que trabajamos llegd
a 60 participantes Su participacion nos ayuda a transportar
la carga de manera sustentable, mientras medimos y

comparamos sus iniciativas de sustentabilidad.
En Canada

Durante los ultimos cuatro anos, Redpath Sugar aumentd
el porcentaje de carga por carretera enviada a través de

CO.e de carga de la cadena de
valor de los EE. UU.

Distinguimos nuestras ventas salientes de las transferencias

155,000 153k

internas de productos (6rdenes de transferencia de existencias

[Stock Transfer Orders, STO]] entre nuestras plantas y hacemos
un seguimiento de ambas. Nuestro objetivo es reducir las STO

150,000

145,000

enun 25 % para 2025, en comparacion con nuestro parametro de

referencia del ano fiscal 2021, y ya hemos logrado una reduccion
del 26 %. Este éxito se debe a una mejor planificacion, cambios

140,000

135,000 136k 933 gz,

en el modo de carga y la optimizacion de rutas. Al identificar

130,000

rutas y modos de transporte mas eficientes, priorizamos los

envios directos al cliente, eliminando la necesidad de hacer

paradas en almacenes de terceros.
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Cierre

transportistas de SmartWay de un 62 % a un 90 %, lo que
representa un crecimiento del 28 % como socio de transporte

del programa.
En México

Ingenio San Nicolas fue una de las 13 empresas reconocidas
por la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
del Gobierno de México con el “Premio al Reconocimiento
Distinguido” en 2023. En 2024, Ingenio San Nicolds mejord
su calificacion ambiental de “muy buena” a “excelente”
y gand el “Premio al Reconocimiento Distinguido” por
segundo ano consecutivo. Estos logros se deben a la
continua participacién de ISN en el programa “Transporte
Limpio”y a sucompromiso de utilizar los transportistas mas
sustentables.

Gerente de Logistica
Renaldy Tapia
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CONSERVACION DE RECURSOS
Y CIRCULARIDAD

Nuestro objetivo es convertirnos en una empresa con un modelo circular.
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Nuestro enfoque de conservacion de recursos y circularidad

Nuestra estrategia de conservacidon de recursos y circularidad, basada en el
marco de la economia circular, tiene como objetivo reducir los desechos y la
contaminacion, mantener los productos y los materiales en uso, y regenerar
los sistemas naturales. Guiados por nuestro analisis de materialidad y
la comprension de nuestros procesos, nos centramos en tres categorias
principales: Gestion y reutilizacion del agua, minimizacion de desechos y
circularidad en el uso y reciclabilidad del embalaje posconsumo.
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Gestion del agua

El flujo de agua en nuestros procesos de molienda y refino se produce de las siguientes maneras:

—)Entrada:l | Salida:

¢ Enfriamiento sin contacto: el agua superficial se utiliza en el proceso de recristalizaciéon del e Retorno directo a la cuenca hidrografica: el agua utilizada en el enfriamiento sin contacto
azlcar sin interaccion fisica. pasa por el proceso sin alteraciones significativas.

e Multipropdsito/servicios publicos: el agua comprada a las companias de servicios publicosse e Descarga a plantas de tratamiento: agua utilizada para limpiar equipos de proceso.

utiliza en calderas, y para limpieza y consumo. - . . e .
yp P y e Pérdida por evaporacion: principalmente como vapor durante la cristalizacion del azucary de

e Cana de azlcar (solo ingenio): el agua que se libera de la caiia de azucar durante la molienda otros sistemas de enfriamiento a base de agua.
se reutiliza en el proceso.

e En nuestros productos: se encuentra en azlcares liquidos y jarabes.

Siempre que sea posible, reutilizamos el agua, por ejemplo, al convertir el vapor nuevamente en agua a través de la condensacion. Seguimos desarrollando sistemas para minimizar la demanda
de agua.
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Uso de agua potable y aguas residuales tratadas

Nuestro objetivo es reducir nuestro uso de agua potable en un 55 % para 2030.

En el afio fiscal 2024, algunas plantas tuvieron problemas en la central eléctrica, lo que causé desequilibrios energéticos y un aumento de la demanda de agua debido a una mayor generacion de
vapor y una menor eficiencia del ciclo de retorno de condensado. Como resultado, no cumplimos con el objetivo previsto. Sin embargo, esperamos ahorrar grandes cantidades de agua a medida
que mejoramos la confiabilidad de la infraestructura.

Para avanzar en la reduccion del consumo de agua, planeamos reevaluary redisefar nuestros sistemas con un enfoque en la conservacién del agua. Continuaremos perfeccionando esta estrategia
a medida que identifiquemos oportunidades a nivel de planta.

Si bien nuestra prioridad ha sido reducir las emisiones de carbono, muchos proyectos de reduccion de carbono también reduciran el uso de agua, lo que alin no se refleja en el grafico.

Estrategia de reduccion de consumo de agua planificada
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Avances hacia el objetivo de cero desechos

Ano fiscal 24 uso del material saliente

Reutilizacién beneficiosa (coproducto), 833k MT
(17%)

Vertedero, 5k MT (0.1%)

Reciclaje y conversion de desechos
en energfa, 6k MT (0.1%)

Produccién, 4m MT
(83%)

ASR Group cerro el aio fiscal 2024 desviando el 99,4 % de sus desechos de los vertederos.

Continuamos haciendo mejoras progresivas con el objetivo de lograr un desvio total del 100 % para 2030. Solo el 0,1
% de nuestros materiales salientes se envian a vertederos. Los materiales restantes estan compuestos por nuestros
productos, coproductos y aquellos destinados a diversas vias de reutilizacion y reciclaje.

En el ano fiscal 2024, consolidamos los servicios de desechos y reciclaje para las operaciones no relacionadas con
nuestras refinerias (Non-Refinery Operations, NROJ de los EE. UU. con un nuevo proveedor que comparte nuestros
objetivos. Esta asociacion tiene como objetivo mejorar las iniciativas de reciclaje y aumentar el desvio de residuos
de los vertederos.

Tras un analisis integral de nuestro perfil de desechos para el afo fiscal 2024, observamos una disminucion del 14
% en los desechos generados, normalizados segun la produccion. Los desechos representan solo el 0,23 % de todos
los materiales que salen de nuestras instalaciones, con un 82,64 % que consiste en materiales de produccion y un
17,13 % destinado a vias beneficiosas de reutilizacion y coproductos.

Reduccion de nuestros desechos

Nuestro proceso de reduccion de desechos requiere asociaciones con suministradores de servicios locales y mejoras
en la infraestructura de desechos en varios niveles. Al colaborar con los socios de gestion de desechos, nuestro objetivo
es comprender mejor los factores que contribuyen en gran medida a los desechos y redirigir los desechos hacia vias de
reutilizacion beneficiosas, minimizando el reciclaje y las pérdidas en los vertederos.

Desde 2012, nuestra colaboracion con suministradores de gestidon de desechos nos ha permitido crear un conjunto
de datos integral. En el afo fiscal 2024, consolidamos nuestra asociacion de gestion de desechos para las NRO. En el
ano fiscal 2025, evaluaremos el impacto de estos cambios y buscaremos asociaciones similares en otras ubicaciones.
Ademas, trabajamos con los fabricantes a fin de encontrar usos alternativos para los materiales utilizados en nuestras
operaciones, con el objetivo de desviar los desechos de los vertederos.
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Reutilizacion Beneficiosa Total Reportada - 833k MT

Combinacién de desechos organicos
y de alimentos, 5k MT (0.9%)

Ceniza, 48k MT (6%)

Bagazo,
616k MT (74%)

Lodo del ingenio,
80k MT (10%)

Carbonato de calcio y lodo de
prensa de filtro, 83k MT (10%)

Reciclaje Total Reportado - 6.1k MT
Embalaje, 528 MT (9%) Plasticos y caucho, 85 MT (1%)

Combinaciéon de desechos comer-
ciales e industriales, 500k MT (8%)

Materiales reciclables,

1.5k MT (26%) Desechos electrénicos

y universales, 16 MT (0%)

Desechos regulados,
2 MT (0%)

Azlcares mixtos

y reciclados,

32 MT (0%)

Aceites, lodos y liquidos,
135k MT (2%)

Vidrio, 2 MT (0%)

Madera, 346 MT (6%)

Cartony papel,
545 MT (9%)

Guijarros, 26 MT (0%) Metales,1.5k MT (26%)

Total de Reportados a Vertederos - 5.3k MT

Combinacién de desechos controlados,
344 MT (7%)

Aceites, lodos y liquidos,

L 73 MT (1%)
Combinacién

de desechos
comerciales e
industriales,
4.9k MT (92%)

Desechos generalesy
de construccién, 8 MT (0%)
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Iniciativa de reciclaje y gestion de desechos en toda la empresa

Minimizacion de desechos solidos

Nuestro objetivo es disminuir nuestro flujo total de desechos sélidos, normalizados segln la produccion'?, en un 25 % para 2030, en comparacion con los datos de referencia del afo fiscal 2021,
mientras mantenemos nuestros logros de no desviar desechos a vertederos.

Nuestro enfoque actual es mejorar la granularidad de datos para identificar oportunidades de mejora y disefiar proyectos guiados por la “jerarquia de cero desechos”. Estamos perfeccionando esta
estrategia con el apoyo de nuestros equipos a nivel de planta y suministradores de servicios.

Porcentaje de desechos desviados del vertedero
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Reduccion de nuestros embalajes

Cierre Apéndice

A través del programa de sustentabilidad de embalajes que se puso en marcha en el aio fiscal 2018, nos enfocamos en mejorar la sustentabilidad de nuestros embalajes
en funcion de tres pilares clave:
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1. Reduccion de material

Nuestros embalajes constituyen solo el 2 % del peso neto de nuestros productos, un porcentaje mucho mas bajo que el promedio en la industria alimentaria. A
pesar de esto, nos dedicamos a buscar materiales ain mas delgados, livianos y resistentes para seguir reduciendo el uso de embalajes y la generacién de residuos.

2. Embalaje sustentable

Nuestro objetivo es garantizar que el 100 % de nuestros embalajes sean reutilizables, reciclables o renovables para 2035, o antes en algunas regiones. En el afio
fiscal 2023, combinamos los primeros dos pilares de nuestra estrategia para enfocarnos en las cuatro R de la sustentabilidad de embalajes: reducir, reutilizar,
reciclary renovar. Este enfoque nos ayuda a lograr nuestros objetivos de sustentabilidad de los embalajes y a comunicar nuestras iniciativas de manera efectiva. A
fines del afio fiscal 2024, el 88 % de nuestro embalaje, en términos de peso, cumplié con esta evaluaciéon en los EE. UU., Canada, México y Europa.

Estamos orgullosos de ser miembros de los programas de etiquetas de reciclaje en el envase y how2recycle®. En el afo fiscal 2024, mejoramos la informacion
sobre reciclaje en los embalajes de Domino®, C&H® y Florida Crystals® en los EE. UU., especialmente en relacion con la iniciativa de bolsas de papel grandes
reciclables para nuestros productos de azlcar granulado. Seguiremos mejorando la informacion sobre reciclaje en nuestro embalaje de Redpath® en Canaday
de Tate & Lyle® y Lyle's® en el Reino Unido a medida que implementemos mas mejoras.

También desarrollamos las siguientes iniciativas para avanzar en nuestro programa de sustentabilidad de embalajes:

Resultados estimados Regiones afectadas

Iniciativa

Bolsas de papel grandes
reciclables

Cambio en la estructura de las
bolsas de plastico para venta
minorista

Eliminacion de la caja de cartén

Obtuvimos la designacion de "Ampliamente reciclable” en los EE. UU.
Convertimos 4100 MT de embalajes de no reciclables a reciclables
Continuamos trabajando en el ano fiscal 2025 para expandir la designacion a
Canada y el Reino Unido.

Seguimos trabajando durante el ano fiscal 2024.
Finalizamos anticipadamente el proyecto del afo fiscal 2025
Convertimos 89 MT de embalajes de no reciclables a reciclables

Redujimos un 47 % el embalaje de nuestros productos de azlcar glas de 500 g

Estados Unidos, Canada, Reino Unido

Reino Unido

Reino Unido

Informe de sustentabilidad ASR Group 2024
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Reduccion de nuestros embalajes

3. Adaptacion a la legislacion

Reconocemos los rapidos cambios
en la legislacion relacionada con
el embalaje y la necesidad de
adaptarnos en consecuencia. Los
programas de embalaje exigidos
por el gobierno en paises como
Canaday el Reino Unido, asi como
en estados especificos de los EE.
UU., exigen que los productores
paguen la gestion de desechos de
sus embalajes. Nos enfocamos en
el impacto posterior al consumo
a fin de planificar pensando en la
economia circular, adelantarnos a
las expectativas de los clientes y
garantizar el cumplimiento de las
regulaciones. Ademds, estamos
optimizando continuamente
nuestra infraestructura de datos
para mejorar la precision de los
informes y nuestra capacidad
de adaptarnos al panorama en
evolucion.
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Coproductos desarrollados

ASR Group se dedica a promover la economia circular
mediante la conservacion de recursos naturales finitos
y la minimizacion de los desechos en nuestros procesos.

Nuestra empresa de embalaje sustentable, Tellus, con
sede en Belle Glade, Florida, utiliza una mezcla patentada
de fibras vegetales de origen nacional y mundial para
crear soluciones de embalaje compostables que ayuden
a reducir los desechos plasticos. Nuestros innovadores
productos incluyen platos, tazones, recipientes para
llevar y bandejas, disenados para reemplazar el embalaje
plastico tradicional en el mercado.

Nos enorgullecemos de la cadena de valor responsable
de Tellus. Cada producto se fabrica, empacay envia desde
Florida, lo que garantiza la supervisién local y el control
de calidad. Ademas, Tellus se asocia exclusivamente con
proveedores de fibra de buena reputacién que garantizan
practicas de abastecimiento transparentesy sustentables.
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i

AGICU LTURA SOSTENIBLE

Estamos comprometidos con implementar las practicas ecologicas mas innovadoras.
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Nuestro enfoque de agricultura sostenible

Nuestro programa de agricultura sostenible estd disenado para conservar la
salud y la productividad de la tierra en nuestras tierras y, a su vez, mejorar los
medios de subsistencia de los agricultores locales y de la comunidad en general.
Con el tiempo, planeamos extender estas practicas a nuestra cadena de valor.

haga clic en cada casilla .

R

Salud del suelo Biodiversidad : Agricultura
y reforestacion

@)

Gestion de Reduccién y secuestro Compromiso, educacion
recursos hidricos de emisiones de carbono y desarrollo de
capacidades de los
agricultores locales
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Salud del suelo

La capacidad del suelo para cultivar cana de azucar es la base de nuestro negocio.
Al enfocarnos en la salud del suelo, transformamos el proceso de cultivo, cosecha 'y
procesamiento de la cafia de azUcar. Para apoyar esta transformacion, hemos puesto
en marcha varias iniciativas con expertos para analizar las condiciones de crecimiento
en las regiones de cafna de azlcar:

e Manejo de nutrientes: preservamos y mejoramos la calidad del suelo como
recurso natural.

e Manejo integrado de plagas: gestionamos las propiedades fisicas, quimicas y
bioldgicas del suelo para mantener el crecimiento de las plantas y las funciones
del ecosistema, lo que ayuda a crear un entorno mas saludable que reduce
naturalmente las poblaciones de plagas.

e Modificaciones del suelo: mejoramos la fertilidad y la estructura del suelo.

e Cosecha sin quema: no quemamos la cafa al cosecharla, lo que ayuda a
mantener la tierra cubierta, aumenta los ciclos de los nutrientes y mejora el
habitat del suelo para iniciativas de biodiversidad.

e Rotacion de cultivos: estamos probando ciclos de rotacion de cultivos para
mantener la salud del suelo.

Mejora de las capacidades de laboratorio: reforzamos la capacidad técnica del
Hummingbird Analytical Laboratory (Laboratorio Analitico Hummingbird] de la
Universidad de Belice para realizar un analisis del suelo, centrandonos en la
fertilidad del suelo, la materia organica y otras pruebas agronomicas.

Pruebas de campo y evaluacion de referencia: estamos realizando pruebas
integralesy evaluaciones de referencia de todos nuestros camposy los que operamos,
centrandonos en la fertilidad del suelo, la biodiversidad y el uso de la tierra.

Desarrollo del programa de compostaje: estamos desarrollando un programa
integral de compostaje en Belice, transformando subproductos del ingenio en
fertilizante para producir enmiendas del suelo ricas en nutrientes, mejorando el
carbono del suelo, la retencion de nutrientes y la estructura del suelo.

Adopcion de practicas de cosecha sin quema: en Belice, estamos haciendo la
transicion a practicas de cosecha sin quema en lugar de la quema de campos.
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Biodiversidad

En linea con el Marco Global de Biodiversidad de Kunming-Montreal, el programa busca conservar o incrementar la
diversidad de especies nativas en las zonas no desarrolladas aledanas, en relacion con los niveles de 2020, a través de
estrategias solidas de monitoreo, rehabilitacion y educacién. ASR Group ha identificado 21 de los 23 objetivos a incluir en
nuestro plan de biodiversidad.

Debido a la diversa experiencia necesaria, las colaboraciones con ONG y entidades puUblicas son esenciales para
aprovechar el potencial del programa.

Nuestros objetivos para 2030 incluyen los siguientes:

e Realizar encuestas de biodiversidad en nuestras tierras y las que operamos
e Definir los parametros genéticos de referencia para la microbiota del suelo
e Establecer planes flexibles y especificos para las plantas que respondan a las necesidades locales

Nuestras areas de enfoque incluyen las siguientes:

e Diversidad de especies
e Diversidad del ecosistema
e Diversidad genética

Nuestras estrategias incluyen las siguientes:

e Definir areas protegidas

e Restaurar habitats degradados

e Gestionar los recursos naturales de manera sustentable
e Abordar el cambio climatico

Al incorporar estandares de ProTerra y Bonsucro, nuestro objetivo es conservar la biodiversidad a través de una gestion
ambiental eficaz. Esto incluye desarrollar un plan de gestion de la biodiversidad, proteger areas de conservacion de alto
valory prohibir la conversidon de ecosistemas naturales en tierras de cultivo para cafa de azlcar u otros cultivos.

Iniciativas clave

Desarrollo de variedades sustentables de cafia de azucar: estamos desarrollando variedades sustentables de cafa de
azlcar no transgénicas utilizando métodos de reproduccion tradicionales. Estas variedades, disefiadas para campos de
cultivo de cafa de azucar en Belice, buscaran ser tolerantes a la sequia, resistentes a patdgenos e insectos, y reducir
el uso de productos quimicos. Durante los proximos dos a seis afnos, reduciran los costos, mejoraran los rendimientos y
aumentaran la resiliencia climatica.

Identificacion de variedades 6ptimas de cafade azlicar: estamos identificandovariedades de cafia de azlcar que prosperen
con mayores densidades de siembray cosecha sin quema, lo que beneficia la produccién en Belice y potencialmente en
México. Durante la proxima década, estos avances transformaran la cadena de produccidn de la cana de azlcar.

45

Gobernanza, Comunicacion
y Presentacion de Reportes

Compromiso con los
Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad

Cierre Apéndice

Informe de sustentabilidad ASR Group 2024



I
Resumen Acerca de Visiony Descarbonizacién Conservacion de Recursos Agricultura
Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable

NUESTROS OBJETIVOS EN ACCION

Mifesy o Beglif]

v

ASR Group se asocio con el Zoologico de Belice
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y el Zoologico de Palm Beach para la conservacion del jaguar Mac McLachlan,

ASR Group se asocid con el Zooldgico de Belice y el Zooldgico de Palm Beach para
promover la biodiversidad, la conservacion y la sustentabilidad, con la ayuda de un icénico
jaguar llamado Ben. Esta colaboracidn, iniciada por Luis Fernandez, Presidente de ASR Group,
ayuda a proteger al jaguar apoyando al Zooldgico de Belice y conectandolo con la Asociacion de
Zooldgicos y Acuarios (Association of Zoos and Aquariums, AZAJ.

La colaboracion destaca especies clave como los jaguares en Belice y la pantera de Florida, haci-
endo hincapié en la importancia de las iniciativas de conservacion para proteger a estos animales
y sus habitats. En Belice, donde obtenemos azlcar crudo para nuestra refineria de Thames, ASR

Group adoptod al jaguar Ben, un embajador resiliente para su especie en el Zooldgico de Belice.

La asociacion complementa nuestro compromiso de biodiversidad de la industria azucarera
del norte de Belice, presentado por BSI en conmemoracion del Dia de la Tierra 2024. Segun
Mac McLachlan, Gerente nacional de BSI, “desarrollamos manuales de capacitacion para

los productores de cana sobre las mejores maneras de respetar la biodiversidad y, al mismo

46

Gerente nacional de BSI

tiempo, priorizar las practicas agricolas regenerativas que protegeran los ecosistemas donde
prosperan estos maravillosos animales.”

El compromiso incluyd lo siguiente:

e Ayudar en la conservacion de 3100 acres (1255 hectareas) de humedales riberefios en el
distrito de Corozal, en Belice

e Publicar un manual sobre cultivo sustentable de cafa titulado “Growing Sugarcane around
Protected Areas and Biological Corridors (Harmonizing Agriculture with Nature)” (Cultivo
de cafa de azUcar alrededor de areas protegidas y corredores bioldgicos [armonizacién de
la agricultura con la naturaleza])

e Equiparyampliar el Laboratorio Nacional de Anélisis de Suelos) de la Universidad de
Belice en el campus de Belmopan para prestar servicios de alta calidad a los agricultores

Obtenga mas informacion aqui
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Agriculturay reforestacion

Ry

Estamos desarrollando programas agroforestales
y de reforestacion en nuestras tierras, guiados por
un estudio exhaustivo de las tierras marginales y
submarginales. Estos programas tienen como objetivo
crear un mayor valor econémico o reutilizar estas
tierras para proyectos de reforestacion.

En la actualidad, nuestro programa agroforestal esta
evaluando la viabilidad de intercalar plantaciones de
arboles de nuez oleaginosa, arbustos y pastizales con
cultivos de cana de azucar. La evaluacion se realiza a
nivel de planta, teniendo en cuenta las capacidades de
cada una. Uno de los usos potenciales de estos cultivos
alternativos es el silvopastoreo.

Como parte de nuestra evaluacion del cultivo
intercalado, estamos evaluando la viabilidad de esta
practica. Esta practica también puede aplicarse a otras
areas segun el cultivo y sus beneficios.

En nuestras iniciativas de reforestacion, nos estamos
enfocando en tierras que pueden hacer lo siguiente:

e Recrear corredores de movimiento o areas de
migracion

e Recargarse como parte de una estrategia de
rotaciéon de cultivos a largo plazo

e Servir como de proteccion o para reforestacion
debido a su bajo valor econémico

Elobjetivoesintegrarestos programas en comunidades
naturales y humanas para obtener resultados dptimos.

47

Conservacion de Recursos

I
Agricultura

Sustentable

Compromiso con los
Empleados y la Comunidad

Gobernanza, Comunicacion

Sustentable y Etica y Presentacion de Reportes

Cierre Apéndice

Informe de sustentabilidad ASR Group 2024



Resumen Acerca de Vision'y Descarbonizacién Conservacion de Recursos Agricultura Cadena de Valor Compromiso con los Gobernanza, Comunicacion

Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad y Presentacion de Reportes Cierre Apéndice

Gestion de recursos hidricos

Estamos desarrollando una estrategia de gestion de ‘

recursos hidricos que se centra en la descarbonizacion,
la optimizacién del uso del agua, la clarificacién de la
masa de agua, la mitigacion de la carga de nutrientesy
otras practicas sustentables.

Creamos programas especificos para las plantas
destinadas a la gestion de cuerpos de agua naturales,
incluidos cursos de agua, cuerpos navegables y aguas
estancadas, cumpliendo con los estandares locales e
internacionales para proteger el agua subterranea,
las aguas fredticas y los acuiferos. Nuestro plan
estratégico inicial se centra en reducir los desechos,
descarbonizar el bombeo e implementar el riego de
precision.

Cuencas de recoleccion: a fin de mejorar la claridad del
agua, utilizamos cuencas de recoleccién para retener
el escurrimiento o el exceso de agua en campos de
cultivo de cana de azlcar y otras plantas. Este proceso
permite que los sedimentos se asienten naturalmente,
limpiando el agua antes de que fluya hacia los cuerpos
de agua naturales.

Gestion del flujo del agua: en la gestion de zonas
riberenas, controlamos el flujo de agua excedente para
proteger los ecosistemas sensibles.

Variedad oJptima de cultivos: seleccionamos
variedades de cultivos optimizadas para el clima y
resistentes a la sequia, con fechas de maduracion
variadas, para reducir la presion sobre el riego y el uso
general del agua.
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Reduccion y secuestro de emisiones de carbono

@

Nos enfocamos en promover y hacer la transicion a
practicas agricolas que secuestran carbono en el suelo
y reducen la necesidad de enmiendas e insumos con
alta huella de carbono. Nuestros objetivos incluyen los
siguientes:

* Reducir las emisiones acortando las cadenas de
valor de materiales y productos quimicos comprados

e Adoptar la agricultura de precision para minimizar la
cantidad de pasadas en el campo

e Cambiar a sistemas de riego especializados que
usan menos electricidad

e  Eliminar los generadores diésel

ASR Group tiene como objetivo liderar el secuestro de
carbono del suelo al mejorar las capacidades de andlisis
delsueloy cambiar las estrategias de plantaciény gestion.
Nuestras practicas incluyen las siguientes:

e Periodos de replantacion mas largos

e Seleccion estratégica de especies y variedades

e Eliminacion de capas de compactacion de suelos
para el almacenamiento subterraneo de carbono

e Integracion de practicas de cosecha ecolégica para
retener el carbono en el campo

Créditos de carbono: ASR Group estd trabajando
con mercados de carbono voluntarios existentes y en
desarrollo para crear mecanismos de seguimiento y
comercializacion de créditos de carbono en nuestros
campos de cultivo de cana de azucar en Belice, sirviendo
como ejemplo para otros productores. Esto incluye las
certificaciones Verray otras metodologias de contabilidad
de carbono.

Paraobtenerdetalles sobre nuestros programasy calculos
de carbono, consulte nuestro documento “Greenhouse
Gas Methodology” (Metodologia de los gases de efecto
invernadero), que planeamos publicar a fines de 2025.
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Compromiso, educacion y desarrollo de capacidades de los agricultores locales

(-

el i r
Nuestroobjetivoesqueseevalleatodosnuestrosproveedores | ] 8 l’l‘ I
l y
de azlcar crudo conforme a un programa de verificacién o !
certificacion social reconocido internacionalmente. f F

Alentamos a los agricultores locales a obtener la certificacion .
conforme a los estdndares sociales y ambientales . -
reconocidos internacionalmente, como ProTerra, Bonsucro,
SAl y Fairtrade, ofreciéndoles la capacitacion y los recursos
necesarios en Belice y México. Muchos proveedores se
someten a auditorias de verificacion independientes para
abordar los principales desafios de la produccién agricola
en paises en desarrollo.

Nuestras estrategias incluyen las siguientes:

e Desarrollar relaciones con personas influyentes en el
area medioambiental

e Interactuar con instituciones educativas

e Financiar proyectos de investigacion

e Crearincentivos de adopcién comunitaria

Reconocemos la importancia del compromiso y la
programacion continua tanto a nivel comunitario como
personal. Un ejemplo de cdmo fomentamos este compromiso
es ofreciendo capacitacion técnica y apoyo al personal de la
Universidad de Belice para la puesta en marcha y operacion
del Hummingbird Analytical Laboratory. Este laboratorio
servird como base para monitorear los parametros de salud
del suelo, beneficiando tanto a la industria de la caha de
azlcar como al sector agricola en general del pais.

Estas iniciativas son cruciales para la productividad y
sustentabilidad a largo plazo de la agricultura de cana de
azucar, especialmente en el contexto del cambio climatico
y la conservaciéon medioambiental. Nuestro plan integral
tiene como objetivo conservar la salud y la productividad
de la tierra y, al mismo tiempo, mejorar los medios de
subsistencia de los agricultores locales y de la comunidad
en general. ¥ |
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38 MEETING

Desarrollo de la capacidad adaptativa de los agricultores
de cana de azucar en el norte de Belice

Los productores de cafa de azlcar se encuentran entre las comunidades mas afectadas
por el cambio climatico, enfrentando desafios como eventos climaticos extremos,
incluidas tormentas tropicales frecuentes e intensas, inundaciones, lluvias fuera de
temporada y sequias. Las regiones con baja elevacion de Belice son especialmente
vulnerables al cambio climético, y se espera que su industria azucarera se vea
considerablemente afectada por riesgos climaticos en el futuro.

BSI, proveedor de azucar crudo de nuestra refineria de Thames y un ingenio de ASR Group
en Belice, obtuvieron una subvencion de 25 millones de USD del Fondo Verde para el Clima

(Green Climate Fund, GCF) con la ayuda del Centro de Cambio Climatico de la Comunidad del
Caribe (CCCCC) para mejorar la resiliencia de la industria al cambio climatico. El subsidio
financia el proyecto Fortalecimiento de la Capacidad Adaptativa de los Agricultores de Cana

de Azucar en el Norte de Belice, que tiene como objetivo ayudar a mas de 5000 pequefios
agricultores de cafa a ser mas viables y resilientes frente a los impactos climaticos.

El proyecto tiene numerosos componentes, incluido el desarrollo de nuevas variedades de
cana de azlcar resistentes al clima. También se subvenciona el costo de la adaptacion y el
cambio para los agricultores que se inscriben en el programa, facilitando la adopcion de
practicas agricolas regenerativas, tales como la replantacion y la gestiéon mejorada del suelo
y del agua. Ademas, el proyecto tiene como objetivo aumentar el uso de la cosecha mecanica
de cafna verde, lo que reduce los costos de produccion y las emisiones de carbono.

Obtenga mas informacion aqui
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CADENA DE VALOR SUSTENTABLE Y ETICA

Nos dedicamos a proteger nuestros recursos naturales y a apoyar a las diversas comunidades
que participan en la agricultura, la molienda y el refino del azucar de cana en toda nuestra
cadena de valor.
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Nuestro enfoque de abastecimiento ético de azucar crudo

Objetivos a largo plazo

Nuestro objetivo a largo plazo es refinar solo el azucar crudo de origen ético a nivel mundial.
En los ultimos anos, ampliamos nuestras iniciativas de abastecimiento ético e incluimos a
todos los proveedores de la cadena de valor.

Medidas de responsabilidad
Para asumir la responsabilidad:

e PublicamosnuestraPoliticade abastecimiento ético, nuestro Cédigo de éticay conducta
comercial, nuestro Cédigo de conducta para proveedores, nuestra Declaracion de
derechos humanos y nuestra Politica de trata de personas en nuestra pagina web.

e Exigimos que nuestras operaciones se sometan a auditorias sociales realizadas por
terceros, y solicitamos que las de nuestros proveedores pasen por el mismo proceso,
para abordar los problemas de salud y seguridad ocupacional, medioambiente, mano
de obra y derechos humanos.

Desafios en los paises en desarrollo

Muchos de los paises productores de azucar de los que nos abastecemos de azlcar crudo
son naciones en vias de desarrollo. Estas regiones a menudo enfrentan desafios, como la
pobreza generalizada, bajo nivel educativo y apoyo social limitado para personas vulnerables.
Las industrias azucareras en estos paises suelen ser la columna vertebral de la economia
de las comunidades locales y desempenan un papel importante. Reconocemos que obtener
azlcar de estas regiones conlleva riesgos y responsabilidades especificos.

Nuestra funcion y compromiso

Como principales compradores de azlcar crudo, nos esforzamos por usar nuestra influencia
para eliminar las practicas poco éticas y, al mismo tiempo, fortalecemos las capacidades a
nivel local para apoyar a estas comunidades.

Nuestro compromiso con el “Abastecimiento y cultivo éticos” significa lo siguiente:

e Que nuestro azlcar crudo proviene de proveedores evaluados de forma independiente
por expertos externos conforme a estdndares sociales internacionales reconocidos y
confiables.

e Que queremos obtener el 95 % de nuestro azucar crudo de manera sustentable para
el ano 2035.
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Criterios de abastecimiento ético

Nuestro proceso de abastecimiento ético, que adoptamos hace 14 aios, se centra principalmente en nuestra cadena de valor de azucar
crudo, con iniciativas que se expanden a otras cadenas de valor. Este proceso garantiza que nuestros proveedores cumplan con estandares

éticos y medioambientales.

Cumplimiento de las politicas: ASR Group exige que sus
proveedores cumplan con el Cédigo de conducta para
proveedores (el “Cédigo”) y certifiquen el cumplimiento
continuo de sus estandares durante toda la relacién
comercial. Los proveedores deben conducir sus
negocios sin abusar de ninguna persona ni explotarla,
respetando los derechos humanos fundamentales
segun se describe en la Declaracion Universal de
Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

Autoevaluacion: los  proveedores  completan
cuestionarios de autoevaluacion (self-assessment
questionnaires, SAQ) anuales a través de la
plataforma de intercambio ético de datos de
proveedores (Supplier Ethical Data Exchange, Sedex)
para evaluar su cumplimiento de nuestra Politica de
abastecimiento ético. Sedex ofrece un sistema para
recopilar y analizar informacidon sobre practicas
éticas a lo largo de las cadenas de valor.

Certificacion y auditorias: alentamos la certificacion
conforme a estdndares como ProTerra, Bonsucro,
SAl y Fairtrade. Muchos proveedores se someten a
auditorias de verificacion independientes conforme al
estandar de ProTerra, con el fin de superar los desafios
en la agricultura de paises en desarrollo. Nuestro
objetivo es que se evalle a todos nuestros proveedores
de azlcar crudo conforme a estandares reconocidos.
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Nuestro objetivo es que todo el azlcar que compramos cumpla con uno de los siguientes criterios:

1. que cuente con certificacion de un estandar social reconocido (Bonsucro, ProTerra o Fairtrade) y que cumpla con todos los
requisitos de la cadena de custodia;

2. que cuente con certificacion de la evaluacion de sustentabilidad agricola (Farm Sustainability Assessment, FSA) algin estandar
homologado por la FSA, junto con un informe de auditoria del ingenio dentro de los 12 meses anteriores segun el estandar de
auditorias anuales de comercio ético de miembros de Sedex (Sedex Members Ethical Trade Audits, SMETA) (4 pilares);

3. que lo suministre un ingenio evaluado conforme al estandar de verificacion de ProTerra.
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Remediacion y apoyo

Nuestro programa de auditoria social identifica
los riesgos en nuestra cadena de valor de
azlcar crudo y guia nuestras iniciativas
de remediacion. Los proveedores que no
cumplan deben presentar un Plan de medidas
correctivas (Corrective Action Plan, CAP) con
un cronograma especifico. Pedimos a los
proveedores que aborden la causa raiz del
incumplimiento y que asignen un equipo para
implementar medidas correctivas.

Para crear una cadena de valor éticay resiliente,
colaboramos con instituciones financieras
y ONG, como el Banco Interamericano de
Desarrollo, Proforest y Fairtrade International,
asi como con nuestros clientes directos.

En los dltimos afos, hemos puesto en marcha
programas en Belice, Brasil, México y Filipinas,
en asociacion con algunos clientes, para hacer
lo siguiente:

e Mejorarlaspracticas de derechos humanos
en la industria de la caia de azdcar

e Prevenir y erradicar el trabajo forzoso e
infantil

e Fomentar la salud y seguridad ocupacional
en el lugar de trabajo

e Promover mejores practicas agricolas

e Ofrecer asistencia econémica a las
comunidades locales

Estos programas mejoran la sustentabilidad
y apoyan los medios de subsistencia de los
pequefos terratenientes en la industria de la
cana de azUcar.
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NUESTROS OBJETIVOS EN ACCION

Convocatoria para apoyar a los productores
en asuntos de derechos humanos (Brasil)

U tilizando los ingresos de la Plataforma de Comercio de Crédito de Bonsucro, el Fondo de  ofrece herramientas practicas para interpretar las pautas de los Principios Rectores de

Impacto de Bonsucro (Bonsucro Impact Fund, BIF) respalda proyectos que promueven las Naciones Unidas (United Nations Guiding Principles, UNGP) y la Organizacion para la

la produccién sustentable de la cafa de azucar. Uno de estos proyectos, cofundado por ASR Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE). El proyecto también incluye sesiones de

Group, Barry Callebaut, General Mills, The Hershey Co. y Nestlé, y dirigido por Proforest y la capacitacion presencialy en linea, y fomenta una red de profesionales capacitados.

ONG brasilena Imaflora, tiene como objetivo mejorar las practicas de derechos humanos en

la industria de la cana de azlcar. Al fortalecer las capacidades de los ingenios azucareros, pequefos productores y
proveedores de servicios con los conocimientos y herramientas necesarios, el proyecto busca

El proyecto Human Rights Spotlight se centra en desarrollar un kit de herramientas integral crear un sector de la cafia de azlicar mas sustentable y ético, mejorando las practicas en

de diligencia debida en materia de derechos humanos (Human Rights Due Diligence, materia de derechos humanos en toda la industria.

HRDD). Este kit de herramientas guia a los ingenios por el proceso de diligencia debida y
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Abastecimiento responsable de pequenos agricultores en Filipinas

En 2024, el programa Abastecimiento Responsable de Pequefos Agricultores (Responsable
Sourcing from Small Farmer, RSS) de la industria azucarera de Filipinas, en el norte

de Negros Occidental, celebrd su octavo aniversario. ASR Group celebro su sexto afio de
colaboracidon con Nestlé, Proforest y Sugar Industry Foundation, Inc. (SIFI).

Desde su comienzo, el programa ha apoyado a aproximadamente 4300 agricultores de
102 grupos de Organizaciones de Beneficiarios de la Reforma Agraria (Agrarian Reform
Beneficiary Organizations, ARBQJ, que abarcan casi 3300 hectareas. Cada afio, las ARBO
seleccionadas reciben apoyo activo del programa RSS.

En 2024, el programa se centré en lo siguiente:

e Mejorar las practicas agricolas y las condiciones de trabajo para los pequefos
agricultores

e Mejorar la capacidad y el acceso a insumos y servicios para la produccién sustentable de
cana de azucar

e Facilitar medios de subsistencia y apoyo alternativos

e Destacar las mejoras en el rendimiento de la cafa de azlcar

En 2024, 34 ARBO recibieron apoyo activo y seguimiento. El proyecto del programa RSS
abarcoé 1014 hectareas y produjo mas de 58 000 MT de cafa, que se envio a tres ingenios:
Victorias Milling Company, Lopez Sugar y Hawaiian Philippine Company. Ademas, se
anadieron 10 ARBO nuevas durante el afo.

Los principales logros incluyen los siguientes:

e 23 ARBO no informaron casos de trabajo infantil.

e Se ofrecié capacitacion sobre la importancia de usar equipo de proteccidon personal
(EPP) y la Sugar Regulatory Administration (Administracién Reguladora de la Industria
Azucarera) aceptd adquirir EPP para al menos 1400 trabajadores agricolas.

e 15 ARBO participaron en el programa de Asistencia Integral para Pequenos Productores
(Comprehensive Assistance to Small Holders, CASH) para mejorar la productividad
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agricola, que beneficié a 726 miembros agricultores
a través de capacitaciones, protocolos piloto en
campos de cultivo y soporte técnico.

e 16 ARBO, con la participacion de 749 pequefos
productores, recibieron beneficios de la iniciativa de
Ayuda para la Productividad a Grupos de Pequenos
Agricultores para Mejorar sus Cultivos, gestionando
huertos en distintas etapas de desarrollo.

Rafael Vaya, Vicepresidente de
Para conmemorar el octavo aniversario del programa, Responsabilidad Social Corporativa

Nestlé y ASR Group, junto con los socios Proforest y

SIFI, organizaron el foro “Hacia un futuro sustentable

de la produccion de cafna de azucar en Filipinas”. Asistieron mas de 100 representantes de
varios sectores, quienes compartieron aprendizajes y definieron el futuro de la produccion
sustentable de cafna de azlcar. Rafael Vaya, Vicepresidente de Responsabilidad Social
Corporativa, subrayo el éxito del proyecto RSS en los Ultimos ocho afos y destacé su enfoque
integraly el deseo de expandirse a otros ingenios y pequenos productores.
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En el ano fiscal 2024, celebramos con orgullo el aniversario nimero 15 de nuestro

compromiso con Fairtrade en Tate & Lyle Sugars. De 2008 a 2024, pagamos mas de

77 millones de USD en primas de Fairtrade, mas que cualquier otra empresa azucarera,
apoyando a miles de agricultores de cana de azlcar a pequefa escala y sus comunidades.

“Fairtrade es un sistema de certificacion que nos permite vender azucar certificado por
dicha organizacién y generar valor para los agricultores de cafa que participan en el
programa, lo que ayuda a garantizar mejores medios de subsistencia para los agricultores
y sus familias”, afirm¢ Julia Clark, Directora de Etica del AzGcar. “Las organizaciones de
pequefos productores certificados deciden democraticamente cémo gastar las primas
generadas por la venta de sus productos”.

58

Todos los pequefos agricultores de cafa que abastecen a nuestro ingenio de azlcar de Belize
Sugar Industries (BSI) en Orange Walk son miembros de las asociaciones de productores de
Fairtrade. También compramos azlcar de Fairtrade a Esuatini, Fiyi y Paraguay.

Las primas de nuestros azlcares de Fairtrade han financiado proyectos para lo siguiente:

e Mejorar la productividad en las operaciones agricolas de cultivo de cafa de azlcar
e Empoderar a mujeres y jovenes

e Mejorar la salud y seguridad ocupacional de los trabajadores

e Evitar el trabajo infantil

e Promover la biodiversidad

Informe de sustentabilidad ASR Group 2024
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Celebramos 15 anos de nuestro compromiso con Fairtrade
CREACION DE MAS OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES MEJORA RADICAL DE LOS CONTRATOS PARA PROTEGER MEJOR A LOS TRABAJADORES
En el norte de Belice, nuestras primas de Fairtrade financiaron el Programa de La industria de cultivo de cana del norte de Belice genera una cantidad significativa de empleo,

Empoderamiento Femenino de Progressive Sugar Cane Producers Association. especialmente durante la temporada de cosecha. Tradicionalmente, los pequenos

Esta iniciativa capacit6 de forma integral a 60 mujeres en habilidades como agricultores contrataban a esta fuerza laboral calificada sin acuerdos

la educacion financiera. formales por escrito. Ante la necesidad de mejorar las practicas,

Obtenga mas informacidn aqui iniciamos una propuesta para formalizar contratos por escrito

claros y accesibles.
MEJORA DEL ACCESO A LA ATENCION MEDICA
ESENCIAL DE LOS NINOS

Obtenga mas informacién aqui

MEJORA DE LAS FUNCIONES COMERCIALES PARA

Las primas de Fairtrade ayudaron a las organizaciones PROTEGER A LAS PERSONAS Y AL PLANETA

de agricultores de cana a facilitar las visitas de los
profesionales de la salud. Esta iniciativa mejora Progressive Sugar Cane Producers Association utilizo
significativamente la accesibilidad a la atencion médica. su prima de Fairtrade de la venta de azlcares de Tate &

Obtenga mas informacién aqui Lyle® para crear un programa de gestion de desechos.

Esta iniciativa incluye sesiones de capacitacion brindadas
UNA ASOCIACION PARA COMBATIR
EL TRABAJO INFANTIL

directamente a los agricultores, en las que se les ensena
cdmo implementar practicas efectivas de gestion de
desechos en sus propias plantas. Este programa no solo
Colaborar con Fairtrade brinda una base firme para atender mejora las funciones comerciales, sino que también contribuye a
los problemas laborales de manera rapida, responsable y ética, y la sustentabilidad ambiental.

garantiza que podamos abordar eficazmente el trabajo infantil. Obtenga mas informacién aqui

Obtenga mas informacién aqui

MEJORA DE LAS INICIATIVAS LOCALES DE DESCARBONIZACION
FOMENTO DEL VINCULO ENTRE LOS AGRICULTORES Y LOS BOSQUES
Nos dedicamos a convertirnos en la empresa de cafa de azlicar mas sustentable y ética,

El desafio ambiental de la Progressive Sugar Cane Producers Association tiene como objetivo esforzandonos por lograr cero emisiones netas de carbono lo més rapido posible. Como parte
restaurar los habitats y ecosistemas naturales en el norte de Belice. Esta iniciativa, respaldada  de estas iniciativas, coordinamos un estudio independiente de terceros financiado por Fairtrade
por las primas de Fairtrade, ha permitido a la asociacion dar pasos importantes en la International. Este estudio evalu6 la huella de carbono de nuestro ingenio azucarero de BSly
mitigacion del cambio climatico. de los pequenos productores de cana certificados por Fairtrade que la abastecen.

Obtenga mas informacion aqui Obtenga mas informacion aqui
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Transparenciay trazabilidad

Obtuvimos azucar de cafa crudo de ingenios, grupos de ingenios, juntas de comercializacién, mercados mundiales y casas de comercio. En el afio fiscal 2024, nuestro azlcar de cafa crudo provino
de 24 paises, producido por ingenios azucareros independientes u organizaciones mas grandes propietarias de ingenios azucareros. El Departamento de Agricultura de los EE. UU. regula el
abastecimiento de azlcar crudo de los EE. UU. bajo un sistema de cuotas arancelarias. La Politica agricola comun rige el abastecimiento de azlcar crudo de la Unidn Europea (UE), mientras que
el Gobierno del Reino Unido determina las normas arancelarias de dicho pais. Estas regulaciones dictan los paises de los cuales podemos proveernos de azlcar y los volimenes permitidos. Haga
clic en cada pais en el siguiente mapa para descubrir de dénde proviene nuestro azlcar y sus destinos posteriores.

haga clic en cada pais para saber
de donde proviene nuestro azicar

' Comprado para Europa pero aiin no entregado.
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Nuestros compromisos y nuestro progreso

Desde nuestro ultimo Informe de sustentabilidad, hicimos avances continuos hacia el logro de los compromisos que nos fijamos en 2018.

haga clic en cada ano fiscal

FY18 Compromisos FY22-FY24 Progreso
L

EL 100 % de los proveedores )

o el o e Sidler 62 % de participacion de ingenios en Sedex.

-
Para finales del afo fiscal 2035, el 95 %
de nuestro azdcar vendra de ingenios
certificados o verificados (con un periodo de )
validez de tres afos) seglin un estandar de

EL 80 % del azlcar que llegd a nuestras refinerias procedente de diferentes paises alrededor del mundo se evalu6 usando
1 FY23 nuestras herramientas de verificacion de responsabilidad social corporativa, con 33 auditorias sociales de alcance completo
(ingenios, fincas y productores externos) realizadas por terceros.

sustentabilidad reconocido. FY24
-
- . o o
Resolucion del 30 % de los incumplimientos N
auditados el ano fiscal anterior en nuestra ) | FY23 ASR Group continu6 trabajando con nuestros proveedores de azucar crudo, enfocandose en la mejora continua.
cadena de valor. N2
® FY24
s

Para fines del ano fiscal 2025, mejorar la
transparencia de las fuentes; proporcionar )
informacion de los ingenios para nuestra
cadena de valor.

Las operaciones de los EE. UU. lograron un 86 % de transparencia de las fuentes a nivel de ingenios,
< FY23 mientras que las operaciones en Canada, la UE y el Reino Unido alcanzaron el 100 %.

o0—oO0

FY24

Para alcanzar nuestros objetivos, continuaremos haciendo lo siguiente:

e Enfatizar la importancia de la participacion de Sedex con nuestros proveedores e Fortalecer nuestras medidas de seguimiento de auditorias para garantizar que se corrijan
e Ampliar nuestro programa de auditoria de certificacion y verificacion de terceros las irregularidades identificadas
e Alentar a los proveedores a certificarse segun estandares de sustentabilidad fiables e Analizar mejoras de la trazabilidad de nuestra cadena de valor

'“En el afo fiscal 2023, SEDEX se sometié a un proceso de actualizacion del cuestionario de autoevaluacion [SAQ) y, para cuando este ultimo finalizo, el afio fiscal 2024 de ASR ya habia comenzado.
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Nuestros compromisos y nuestro progreso

Derechos humanos Derechos sobre la tierra Defensa

Apoyamos los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de las Respetamos los derechos sobre la tierra de todos los pueblosy comunidades ~ Abogamos  por  la  sustentabilidad

Naciones Unidas y reconocemos nuestra responsabilidad de garantizar que los derechos  locales eindigenas en las areas donde operamos. Participamos en el proceso  colaborando con diversas organizaciones,

humanos se respeten en toda nuestra cadena de valor. de consentimiento libre, previo e informado para cualquier desarrollo  instituciones y proyectos en la industria
agricola en tierra que dichas personas o comunidades posean legalmente. del azlcar de caha. Trabajamos con casas
Este principio se refleja en la legislacion, como la Ley contra la Esclavitud Moderna del Reino de comercio de azlcar para incorporar

Unido (U.K. Modern Slavery Act), la Ley Arancelaria de 1930 de los EE. UU. (1930 U.S. Tariff Actl ~ Abogamos por resolver las disputas de derechos sobre la tierray creemos  la sustentabilidad en sus decisiones de
y la Ley de Lucha contra el Trabajo Forzoso y el Trabajo Infantil en las Cadenas de Suministro que estas deben resolverse a través de un proceso de resolucion justo,  compra y nos asociamos con instituciones
de Canada (Canada Fighting Against Forced Labor and Child Labor in Supply Chains Act), que  equilibrado y transparente. También solicitamos y exigimos que todos financieras internacionales, como el Banco
se aplican a diferentes partes de nuestras operaciones. Puede encontrar aqui la declaracién nuestros proveedores cumplan con las pautas de nuestro Cddigo de  Interamericano de Desarrollo. También

anual de progreso sobre transparencia conforme a la Ley contra la Esclavitud Moderna conducta para proveedores y el Mecanismo de quejas para partes  estamos buscando nuevas asociaciones

(Modern Slavery Act) de nuestra unidad de negocios en el Reino Unido, y aqui la Ley de Lucha interesadas externas, conforme a nuestra Politica de derechos sobre la  relacionadas con la energia renovable y la
contra el Trabajo Forzoso y el Trabajo Infantil en la Cadena de Suministro de Canada. tierra. agricultura climaticamente inteligente.
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Nuestros compromisos y nuestro progreso

Nuestras operaciones

Las plantas productivas de ASR Group, incluyendo ingenios, refinerfas y centros de
embalaje y distribucidn especificos, se someten a auditorias anuales de comercio ético

de miembros de Sedex (SMETA). Este protocolo de auditoria social es uno de los méas

utilizados a nivel mundial y se basa en los principios de la

Utilizamos el proceso de auditoria de SMETA para evaluar nuestro cumplimiento Iniciativa de Comercio Etico.

de los derechos laborales, la salud y seguridad, los estandares ambientales y la

ética comercial. Compartimos los resultados con nuestros clientes.
Una firma de auditoria independiente realiza estas

auditorias para garantizar objetividad y transparencia.

Dichas auditorias nos proporcionan un informe anual en el que se resume el
cumplimiento de los estandares Sedex y un informe del Plan de medidas correctivas
[CAP) en el que se detallan todas las medidas necesarias para abordar los
incumplimientos.
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COMPROMISO DE LOS EMPLEADOS
Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

Nos esforzamos por ser la empresa preferida, atrayendo y reteniendo a los mejores talentos al
fomentar un entorno de trabajo innovador y colaborativo.
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Cuidamos a nuestra gente

Nuestro compromiso de ser una empresa preferida es fundamental para nuestro programa
de sustentabilidad. Nuestro objetivo es promover el crecimiento personal, profesional y
econdémico junto con la responsabilidad social y la participacion comunitaria dentro de
nuestra fuerza laboral.

Cada ano, realizamos una encuesta de compromiso anénima para recopilar comentarios de
los empleados. Medimos el compromiso segun cinco parametros clave:

e Efectividad de la comunicacion

e Confianza en el futuro

e  Esfuerzo discrecional

e Supervisor/Gerente inmediato

e  Satisfaccién general con el trabajo/la empresa

Los resultados de la encuesta se comparten con todas las areas funcionales. Los equipos
revisan los comentarios y desarrollan planes de accién para mejorar el compromiso, y
los directivos y el Departamento de Recursos Humanos los revisa trimestralmente para
garantizar que se dé seguimiento a los comentarios.

Participacion en la encuesta (%)
67 67
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Nuestros beneficios de salud para empleados varian segun la regidn, pero nuestro objetivo sigue siendo el mismo: priorizar el bienestar de nuestros empleados.

Beneficios para empleados de los EE. UU.

Nuestros programas de beneficios reflejan nuestro
compromiso con la salud y el bienestar de la fuerza laboral.
Al asociarnos con suministradores lideres de atencion médica
y ofrecer una amplia gama de servicios, brindamos apoyo

a nuestros empleados en cada aspecto de sus vidas. Estas
mejoras contribuyen a un entorno de trabajo mas saludable,
felizy productivo. Los beneficios clave incluyen los siguientes:

e Transcarent: ofrece atencion ortopédica y quirlrgica sin
costo a través de centros y especialistas de primer nivel.
Incluye un coordinador de atenciéon personal y cubre los
traslados si es necesario.

¢ Hinge Health: ofrece planes de fisioterapia a domicilio
disenados por fisioterapeutas sin costo alguno.

e Health Advocate: se trata de un programa de asistencia
al empleado (Employee Assistance Program, EAP) y
promocion de la salud gratuito que ayuda en la gestion de
la atencion médica, problemas emocionales, laborales,
abuso de sustancias, asuntos maritales y financieros,
estrés, depresion, ansiedad y asistencia con cuidado
infantil o adopcion.

¢ Ferias de salud: se realizan sin costo en cada estab-
lecimiento y ofrecen chequeos gratuitos de colesterol,
diabetes y presion arterial con resultados inmediatos.

e Save on SP: un programa de cupones para ayudar a cubrir
los costos de los medicamentos especializados recetados.

¢ Programa de incentivos de bienestar: reduce las
contribuciones de los empleados a las primas médicas.

Ademas, ofrecemos seguro contra accidentes, indemnizacion
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hospitalaria, seguro de cuidados intensivos, asistencia legal y
asistencia financiera a través de varios proveedores a costos
nominales para garantizar una cobertura integral de todos los
aspectos de la vida de nuestros empleados.

Iniciativas de bienestar del Reino Unido

Como parte de nuestro Compromiso como Empresa Preferida,
nos enfocamos en crear conciencia sobre el bienestar fisico,
mental y financiero entre los colegas mediante diversos eventos
de participacion y comunicacién. Las principales iniciativas
incluyen las siguientes:

Eventos regulares:

e Jornada “Time to Talk” (Hablemos) en febrero

e Campana Miles for Minds: fomenta la competencia
saludable entre colegas para caminar, correr o andar en
bicicleta tantas millas como sea posible

e Dia Mundial de la Salud Mental en octubre

Semana de Concientizacion sobre la Salud Mental:

e Sedestacaron aspectos de la vida que afectan el
bienestar mental, como las relaciones familiares y la
salud financiera.

e Se compartieron recursos disponibles a través de los
beneficios para empleados para favorecer la salud mental.

e Se capacitd a los gerentes de linea sobre el apoyo al
bienestar de los miembros del equipo.

* Nos asociamos con la European Women's Support
Network (Red Europea de Apoyo a la Mujer) para abordar
el estrés y el agotamiento, con la participacion de un

orador invitado.
Programa de Primeros Auxilios para la Salud Mental:

e Seencuestd a las personas que brindan primeros auxilios
para identificar oportunidades de mejora.

e Sedesarrolld un calendario variado y visible para 2025.

e Seinvirtid en capacitacion para ampliar el equipo de
primeros auxilios de salud mental.

Comité de Bienestar y Seguridad en el Lugar de Trabajo:

e Se celebré la reunion inaugural a fines de 2024.

e  Estd bajo la direccion de un miembro del equipo directivo
europeo.

e Conecta todas las funciones empresariales sobre temas
de seguridad y bienestar.

e (Garantiza la gobernanza continua del desempeno y las
practicas de seguridad fuera de las operaciones de la
planta.
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Salud y seguridad

La seguridad y el bienestar de nuestros empleados son valores centrales para ASR Group. En el afo fiscal 2024, nuestra tasa total de incidentes registrables se mantuvo estable en 2,01, superando
nuestro objetivo de 1,5. Nuestro objetivo es lograr una tasa total de incidentes registrables de 1,33 para el ano fiscal 2027.

Iniciativas clave

.. . . . ) L, Tasa Total de Incidentes Registrables Objetivo frente a Realidad
Reduccion de lesiones: enfocarse en reducir las lesiones mediante una capacitacién

integral durante la incorporacion de todos los empleados nuevos, poniendo especial

- ; . , 6.00

atencion en la seguridad desde el primer dia.

Mejoras en la capacitacion: usar nuestro sistema digital de gestion del aprendizaje 00

para hacer un seguimiento de los datos de capacitaciones y llegar a una audiencia '

mas amplia, asi como fomentar los debates sobre seguridad y la participacion entre

pares a través del proceso de contacto seguro. 4.00

Objetivos de certificacion: expandir el enfoque de nuestro sistema de gestion y

apuntar a certificar las plantas segun las normas ISO 14001 e IS0 45001. Actualmente, 3.00

nuestra empresa conjunta en Brindisi, Italia, y nuestras plantas de Lisboa, Portugal,

cuentan con la certificacién. 200

Evaluaciones deriesgos por polvo: realizar evaluaciones en todas las ubicaciones para

abordar los riesgos por polvo y dar seguimiento a las acciones hasta su finalizacion. 100

Celebraciones de seguridad: organizar celebraciones de seguridad y jornadas

familiares en todas las ubicaciones para reforzar la importancia de la seguridad entre 0.00

los empleados y sus familias. 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 | 2022 2023 2024 2025
I;‘F 540 440 270 260 260 274 230 287 225 178 172 179 266 202 201
Sbj“t‘v" 440 | 270 260 260 250 225 200 195 190 18 175 125 15 15 15
el TRIR
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Nuestros objetivos de compromiso de los empleados

Nos esforzamos por impulsar y visibilizar el talento en todos
los niveles de la organizacion.

Sabemos que una fuerza laboral comprometida es esencial para que
el negocio prospere, y en ASR Group trabajamos con ese objetivo.

Nuestra estrategia de compromiso global guia nuestros compromisos,
objetivos y acciones en todo el mundo.

Objetivos de compromiso

Garantizar que cada empleado se sientavalorado,
respetado y con un sentido de pertenencia

Fomentar una cultura que busque activamente
conocer, valorar e interactuar con las identidades
y experiencias de los colegas

Disenar e implementar una estrategia de
comunicacién orientada al compromiso del
empleado

48 Informe de sustentabilidad ASR Group 2024



Resumen Acerca de Visiony Descarbonizacion Conservacion de Recursos Agricultura Cadena de Valor Compromiso con los Gobernanza, Comunicacion

Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad y Presentacion de Reportes
Nuestros objetivos de compromiso de los empleados
Estamos comprometidos a atraer y retener a los mejores talentos mediante métodos
imparciales y evaluaciones justas por parte de los gerentes de contratacion. Nuestros procesos
de reclutamiento, gestion de talentos, compensacion y beneficios promueven la igualdad en
todos los niveles profesionales. También ofrecemos programas y politicas para facilitar un — = i
equilibrio entre el trabajo y la vida personal y familiar. NueSt,ras eStadIStIC?S de_la brecha salarial
o por genero en el Reino Unido de 2023
Iniciativas en los EE. UU.:
S . L . . . Media Mediana
e  Participacion en programas voluntarios de accion afirmativa con objetivos anuales para .
. Brecha salarial
cada planta y categoria de empleo por género 3799, 4 Lb%
¢ Recopilaciony archivo de datos sobre Igualdad de Oportunidades de Empleo el e e e ) e
|niciativa5 en el Reino Unido: bonificacionesHj 23570/0 OOOO/O
e Informe anual de la brecha salarial por género con datos de la media y la mediana
¢ Nuestra brecha salarial por género sigue siendo inferior al promedio nacional del Reino M Hombre M Mujer
Unido de alrededor del 7,5 %
Ingresos masculinos Género dividido por funcion
y femeninos por cuartil
Nivel superior Comercial

Nivel medio-bajo Corporativo

Nivel inferior Operaciones

=]

5 Elinforme de 2024 se publicara recién en abril de 2025.

Cierre

79.9% 20.1% 72% 28%
Nivel medio-alto Cadena de valor

87.6% 12.4% 45% 55%

75.7% 24.3% 55% 45%

80.6% 19.4% 88% 12%

Apéndice

'® En el Informe de sustentabilidad del afio fiscal 2023 de ASR Group, las cifras de la brecha salarial por bonificaciones informadas (media del 1,74 % y mediana del -110,55 %) no incluyeron a los empleados que no recibieron una bonificacién. Por el contrario, las

cifras del informe del afio fiscal 2024 incluyen a todos los empleados.
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Para comprender cémo podemos brindar un mejor apoyo a los grupos
subrepresentados mediante nuestras practicas empresariales, el equipo de EE.

Apoyo a empresas propiedad de minorias

UU. ha estado haciendo seguimiento a los gastos con empresas propiedad de minorias
desde 2015. En 2024, compramos a 46 empresas propiedad de minorias certificadas.

Cifras de compras a empresas propiedad de minorias certificadas 2024

0,
@ 4% 41%

Asiatico-americano

ol

Afroamericano

Hispanoamericano

. Recuento

41%

7% 2%

Propiedad

. Veterano
de una mujer

Indigena asiatico

Porcentaje

Asociacion de capacitacion laboral hace crecer diverso equipo de Buffalo

Amedida que la planta de Buffalo se expandié, una nueva asociacion con la organizacion
sin fines de lucro Beyond Western New York contribuyé al crecimiento de nuestro equipo
diverso. La organizacion ofrecié un programa de 12 semanas para refugiados interesados en
oportunidades laborales en la industria de fabricacion. Los participantes mejoraron su inglés,
aprendieron habilidades practicas y de seguridad y practicaron embalaje en el depdsito de la
organizacion sin fines de lucro.

Después de la capacitacion, los participantes se incorporaron a nuestra planta de Buffalo
como empleados temporales y trabajaron en las lineas de embalaje o como personal de
limpieza. Los instructores laborales ayudaron en el proceso de incorporacion y se asignaron
mentores de contextos culturales afines a los empleados mientras recorrian su nuevo lugar
de trabajo y aprendian sus funciones.

70

“Nuestra asociacion con Beyond Western New York ha comenzado
con éxito”, dijo la Gerente de Recursos Humanos de Buffalo,
Pachear Lor-Vue. “Los participantes han demostrado una ética
laboral excepcional y parecen disfrutar del entorno de trabajo”,
comento.

Después de 60 dias, se podia contratar a los empleados temporales

como empleados permanentes. Desde que comenzamos nuestra
asociacion, contratamos a seis empleados a través del programa.

Pachear Lor-Vue, Gerenta de
Recursos Humanos de Buffalo

“Este programa fortalece nuestro talento y nuestra cultura, y mejora
nuestra excelencia en el servicio”, dijo Steven Park, Gerente de Operaciones.
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Daryl Sabourin,
Vicepresidente de
Sustentabilidad

Los lideres mundiales en sustentabilidad aprenden y colaboran en Belice

La primera Semana Mundial de la Sustentabilidad de ASR Group se llevé a cabo en

Belice y reunid a lideres en sustentabilidad de todo el mundo en nuestro ingenio de BSI
en Orange Walk. El equipo particip6 en diversas actividades, incluidas visitas a campos de
cultivo de cafa de azucar y capacitaciones de desarrollo personal, como “Understanding and
Influencing Complex Systems” (Cémo comprender los sistemas complejos e influir en ellos).
Esta capacitacion se centrd en el “sistema vivo complejo” de la produccion de azicar desde
el campo de cultivo de cafa de azlcar al ingenio, destacando nuestro rol en la cadena de
valor y la importancia del trabajo colaborativo.

“El mayor beneficio fue comprender y analizar el ‘sistema vivo complejo’™, dijo Daryl Sabourin,
Vicepresidente de Sustentabilidad. “A menudo nos vemos atrapados en nuestras rutinas diarias
sin darnos cuenta de nuestra funcion en la cadena de valor y su conexién con los demas. Tener

una mirada mas amplia fue uno de los ejes principales y aportd un gran valor”.

Los participantes también participaron en eventos culturales belicefios presentados por el
equipo local de BSI, como una demostracion del antiguo juego maya Pitz, comidas locales y
paseos por lugares histéricos.

“Todos agradecieron al equipo local de BSI por ofrecer experiencias tan enriquecedoras

y Unicas”, dijo Daryl. “Muchos participantes expresaron interés en organizar la préxima
Semana de la Sustentabilidad en sus ciudades para compartir su cultura, conscientes de que
se ha dejado la vara muy alta”.

Obtenga mas informacion aqui.
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Como empoderamos a nuestra gente

Para empoderar a nuestra gente, creamos oportunidades de crecimiento y desarrollo.

Nuestro objetivo es ayudar a nuestros empleados a crecer, desarrollar habilidades y armar un e  Programas de liderazgo: en el ano fiscal 2024, 105 empleados completaron un programa
equipo motivado y exitoso. Coordinamos el desarrollo de los empleados en todas las funciones y presencial de liderazgoy 896 participaron en una capacitacion en linea gerencialy de liderazgo
ubicaciones para garantizar la coherencia con nuestros valores corporativos. e Capacitacion de operaciones en América del Norte: los laboratorios de capacitacion practica
se enfocan en el uso de herramientas manuales, protocolos de seguridad y operacion de
Iniciativas clave: equipos. Ademas, se pone especial énfasis en la mejora continua a través de la capacitacion
Lean Six Sigma Yellow Belt
e Herramientas de aprendizaje y capacitacion: herramientas de aprendizaje en linea y
presenciales, un programa de practicas profesionales en el Reino Unido, programas de Este enfoque integral garantiza que los empleados sean competentes en sus tareas y estén

rotacion profesional tempranay programas de reembolso de matricula facultados para contribuir a mejoras continuas en los procesos.
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Las practicas profesionales ayudan a nuestros colegas
a desarrollar habilidades para la vida

Esta Semana de las Practicas Profesionales, celebramos el papel que estas desempenan en ayudar a
nuestros colegas a desarrollar #skillsforlife (habilidades para la vida) que les permiten

construir carreras profesionales gratificantes. Una persona que se destacé fue Clara

Aymerich, Gerenta técnica de Operaciones de Investigacidn y Tecnologia, quien obtu- "El programa brindé una estructura —ctara

vo su maestria en Administracién de Empresas (Master of Business Administration, de apoyo sélida, y fue alentador éymertich,
TRy , L - . erenta
MBA)] con distincion a través de nuestro Programa de practicas profesionales de poder apllcar directamente los técnica de

Tate & Lyle Sugars. Operaciones de

conocimientos que iba adquiriendo | cizaciony

Utilizamos el 88 % de nuestro impuesto para practicas profesionales del Reino en mi trabajo. Tecnologia

Unido para financiar alrededor de 30 practicas profesionales en varios departamen-
tos, incluidos TI, Ingenieria, Cadena de Valor y RR. HH. La mayoria de los pasantes
eran colegas actuales que continuaban su desarrollo profesional mientras trabajaban. Se
recomendoé a Clara para el programa de MBA debido a su sélida formacion técnica y su poten-

cial de liderazgo. La MBA ayud¢ a Clara a desarrollar el pensamiento estratégico, la toma de decisiones,
la oratoria y la perspicacia financiera para desempeniar una funcién de la alta gerencia.

Equilibrar el trabajo, el estudio y la vida personal fue el mayor desafio de Clara. Contar con el apoyo de
su supervisor, su instructor de practica profesional y los miembros del equipo fue crucial. “Mi supervisor
estuvo involucrado desde el principio y siempre fue muy alentador”, dijo Clara. “Estaba agradecida por la
flexibilidad y el apoyo de mi equipo”.

“El programa brindé una estructura de apoyo sélida, y fue alentador poder aplicar directamente los
conocimientos que iba adquiriendo en mi trabajo”, agrego Clara.

Ahora, como gerente, Clara tiene una mejor comprension de los estilos de gestion y una mayor confianza
en el liderazgo. Completar el programa también le permitid explorar nuevos intereses, como estructuras
organizativas e intercambio de conocimientos. “Mi principal consejo es que encuentren su pasiony
comunicarla a la empresa para que puedan ayudarles a lograr sus objetivos”, dijo Clara. “No se rindan,
porque siempre hay apoyo disponible”.
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Apoyo a nuestras comunidades

Nuestro éxito esta intrinsecamente ligado al éxito de las personas, comunidades y empresas locales. Construir un futuro positivo juntos es una prioridad
para nosotros.

Nos enorgullecemos de brindar apoyo a numerosas organizaciones benéficas y sin fines de lucro, en concordancia con nuestras cuatro principales prioridades: el cuidado del medioambiente, la
lucha contra el hambre, la educacion basada en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (CTIM) y los programas civicos y culturales. Cada afio, extendemos nuestro apoyo a nuevos socios.
Nuestros empleados comparten nuestro compromiso de marcar una diferencia positiva. En el Dia de la Tierra, los empleados de todo el mundo participan en eventos de limpieza comunitaria y
plantacion de arboles. También ofrecemos servicios gratuitos de reciclaje de desechos electrdnicos a las comunidades cercanas a nuestras operaciones en los EE. UU.

Administracion medioambiental

Estamos comprometidos con la administracion medioambiental vy
apoyamos a varias organizaciones dedicadas a esta causa.

Asociaciones clave

e Blue Water Baltimore: restaura los cuerpos de agua de Baltimore
para fomentar un entorno saludable, una economia sélida y una
comunidad préspera.

e Chesapeake Bay Foundation: abogan por rios saludables, arroyos
limpios y la conservacion de la bahia de Chesapeake, el estuario mas
grande de los EE. UU.

e Carquinez Regional Environmental Education Center: mejora,
preserva y restaura habitats de vida silvestre en el estrecho de
Carquinez, el corredor migratorio de fauna mas importante de
California.

e Center for the Urban River at Beczak [CURB): promueve conocimiento
y el cuidado del medioambiente a través de la educacion, la
investigaciony las actividades comunitarias desde el nivel inicial hasta
la educacion secundaria en Yonkers, Nueva York.

¢  Groundwork Hudson Valley: crea un cambio ambiental sustentable
en los vecindarios urbanos a través de asociaciones comunitarias
que promueven la equidad, el liderazgo juvenil y las oportunidades
econdmicas en Yonkers, Nueva York.

e Teaching Responsible Earth Education (T.R.E.E.): educa a nifios y
adultos en Nueva Orleans, Luisiana, sobre los procesos de las ciencias
bioldgicas, inspirdandolos a apreciar y proteger el mundo natural.
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Apoyo a nuestras comunidades

Lucha contra el hambre

ARo tras ano, ayudamos a alimentar a quienes lo necesitan mediante donaciones econémicas y
de productos a diversas organizaciones:

Estados Unidos:

e Catholic Charities of Baltimore

e Second Harvest Food Bank en Nueva Orleans

e Banco de Alimentos de Contra Costa y Solano en California

e Feeding Westchester y FeedMore WNY en el estado de Nueva York
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e Community Food Enterprise (CFE) en el este de Londres: desde hace mas de 20 afos,
ofrecemos nuestro apoyo a CFE, una empresa social que combate la inseguridad alimentaria
distribuyendo excedentes de alimentos a organizaciones benéficas y comunitarias de primera
linea. Desde sualmacén en nuestra planta de la refineria de Thames, CFE alimenta a alrededor
de 10 000 personas por mes y entrega 5000 kilogramos de comida en el este de Londres.

Educacion basada en CTIM

Promovemos activamente la educacién basada en CTIM en escuelas desde la educacidn inicial
hasta la secundaria cerca de nuestras refinerias de EE. UU. Respaldamos los programas de CTIM
en la escuela secundaria John Swett de California y en la escuela primaria Francis Scott Key de
Baltimore. También ofrecemos becas universitarias en las comunidades cercanas a nuestras
instalaciones de los EE. UU. y en varios niveles educativos cerca de nuestras operaciones en
Belice y México. En el Reino Unido, recibimos a mas de 120 estudiantes de las escuelas del
este de Londres en nuestra refineria de Thames para inspirarlos a estudiar materias de CTIM y
considerar carreras profesionales en la fabricacion de alimentos.
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NEWHAM
ALL STAR

SFIRTS RCALENY

Programas civicos y culturales

En el este de Londres, nos asociamos durante mas de 13 anos con Newham All Star
Sports Academy. Esta organizacién trabaja con jovenes en situacion de vulnerabilidad,
promoviendo su participacion en el baloncesto en un entorno divertido y seguro. Las
sesiones incluyen charlas de orientacidon sobre los peligros de los delitos con armas
blancasy la cultura de las pandillas, asi como oportunidades para obtener titulaciones en
entrenamiento de baloncesto, arbitraje y primeros auxilios.

También apoyamos la vida cultural de nuestras comunidades patrocinando series de
conciertos en el vecindario, festivales de cine, museos locales, centros de ciencias e
instituciones culturales. Estas instituciones incluyen el Hudson River Museum en Yonkers,
el Maryland Science Center, el Baltimore Museum of Industry, la Crockett Historical
Society en California y la Old Arabi Neighborhood Association en Luisiana. En el ano fiscal
2024, continuamos con nuestro patrocinio del Redpath Waterfront Festival en Toronto y el
Waterfront & Multicultural Festival de Belleville, Ontario.

Compromiso con los

Cadena de Valor
Empleados y la Comunidad

Sustentable y Etica

Voluntariado

Nuestros empleados se ofrecen como
voluntarios  para  apoyar causas Yy
organizaciones locales. En todo Estados

Unidos, dedican horas de la jornada laboral a
cuidar jardines, rehabilitar centros recreativos,
preparar comidas para personas necesitadas
y realizar limpiezas comunitarias.

2019, decenas de
empleados de nuestra refineria de Baltimore

Desde el ano fiscal
han participado en un programa de cultivo de
ostras con la Chesapeake Bay Foundation para
aumentarlapoblaciondeestosfiltros naturales
del agua. En nuestra refineria de Chalmette
en Luisiana, los empleados se ofrecen como

voluntarios cada ano en Magnolia Community

Gobernanza, Comunicacion
y Presentacion de Reportes

Cierre Apéndice

Services en Nueva Orleans y ayudan a adultos
con discapacidades del desarrollo.

En el Reino Unido, ofrecemos a todo el personal
tres dias de licencia remunerada para hacer
voluntariadoy los conectamos con oportunidades
en la comunidad y con organizaciones benéficas
locales con las que colaboramos. Nuestro
programa de “voluntarios en la comunidad”
ofrece a los empleados 250 libras esterlinas por
persona para hacer actividades de voluntariado
personal. Ademas, el personal que recaude
fondos para nuestras organizaciones benéficas
asociadas puede solicitar una financiacion
equivalente al 100 % hasta un maximo de 3000
libras esterlinas, o del 50 % para cualquier
otra organizacion benéfica que se ajuste a los
objetivos de nuestra comunidad.
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GOBERNANZA, COMUNICACION
E INFORMES

Nuestro equipo ejecutivo sénior defiende y lidera nuestra mision de convertirnos en la empresa
azucarera mas sustentable del mundo.
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Gobernanza corporativa

Vision y estrategia
Asumimos la responsabilidad de nuestras acciones y decisiones.

Nuestro Director de Sustentabilidad (CS0), funcionario corporativo y miembro de la alta gerencia, es responsable de desarrollar y poner en marcha nuestros programas de sustentabilidad. El
Director de Sustentabilidad informa directamente a nuestro Presidente, quien, con la Junta Directiva, aprueba y dirige nuestra estrategia.

Adoptamos un enfoque transparente y basado en la ciencia en materia de sustentabilidad, convencidos de que es la manera mas efectiva de dirigir nuestra empresa de manera sustentable. El
equipo del Director de Sustentabilidad se centra en el cumplimiento y la supervision de la politica de responsabilidad social corporativa, la gestion del programa de sustentabilidad, la adquisicidn
de datos y la presentacion de informes, asi como de otros proyectos de sustentabilidad. Ademas, nuestro Director de Sustentabilidad y el personal de Sustentabilidad tienen relaciones indirectas
con varios departamentos para garantizar la colaboraciéon multidisciplinaria.

Supervision

Nuestra Junta Directiva supervisa y es responsable de los riesgos y las oportunidades relacionados con la sustentabilidad, incluidos los asuntos principales de la organizacién'. Los miembros de
la Junta son los siguientes:

>
Luis Fernandez Pepe Fanjul Jr. Armando Tabernilla Alejandro Londono

Presidente y Director Secretario
de la Junta

Nuestro Presidente evallia y gestiona el impacto del cambio climatico en la Durante todo el afo, nuestro Presidente recibe actualizaciones especificas del
empresa, asesorado por un Comité Ejecutivo de Gestion y bajo la supervision de la Director de Sustentabilidad sobre el clima y otros asuntos de sustentabilidad.
Junta Directiva. Este comité incluye a todos los principales directivos comerciales Estas actualizaciones se analizan en las reuniones trimestrales del Comité
departamentales y regionales. Ejecutivo de Gestion y con la Junta Directiva.

7 Consulte la seccién “Anélisis de materialidad”.
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Informes

Comunicamos de manera regular nuestro progreso en materia de sustentabilidad,
tanto interna como externamente, ya que es una prioridad para nuestros érganos de
gobierno.

Informes internos

Nuestro Director de Sustentabilidad y el personal organizan una reunién trimestral del
Comité Directivo de Sustentabilidad parainformar a los participantes sobre asuntos clave
relacionados con el climay otros temas de sostenibilidad. Los participantes incluyen a los
directivos departamentales, el personal operativo, los gerentes de plantay los directivos
de Sustentabilidad. Este foro destaca las actividades impulsadas por el mercado, los
desarrollos legislativos, las innovaciones en la industria y las implementaciones de
proyectos, y sirve como precursor de la reunién trimestral ejecutiva de la Junta Directiva.

Elaboramos informes mensuales y trimestrales con actualizaciones sobre el progreso
de indicadores clave de desempeno (Key Performance Indicators, KPI) para informar a
nuestro equipo de sustentabilidad y a la alta direccidn, incluidos los miembros de la alta

Gobernanza, Comunicacion

Cadena de Valor
y Presentacion de Reportes

Sustentable y Etica

Compromiso con los

Empleados y la Comunidad Cierre

Apéndice

gerencia, sobre logros y contratiempos.
Informes externos

Informamos nuestros objetivos, metas y progresos en materia de sustentabilidad a
través de varios canales. Tenemos el objetivo de publicar un Informe de sustentabilidad
anual que sea coherente con los marcos de la Iniciativa de Reporte Global (Global
Reporting Index, GRI) y el Grupo de Trabajo sobre Divulgacion de Informacion Financiera
Relacionada con el Clima (TCFD). ASR Group divulga informacion a través de EcoVadis,
THESIS y las plataformas del Proyecto de Divulgacion de Carbono.

A fines de 2023, ASR Group se comprometié publicamente con la iniciativa Objetivos
Basados en la Ciencia (SBTi] y present6 objetivos de descarbonizacion provisionales y
a largo plazo para su verificacion. Estos objetivos se validaron en diciembre de 2024.
Ademads, implementamos varios programas de verificacion por parte de terceros,
auditorias SMETA de 4 pilaresy la etiqueta Certified Sustainability Facts de GreenCircle.
También estamos llevando a cabo una revisidn critica externa de nuestro analisis del
ciclo de vida del producto (pLCA).
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Angelo Foti,

Director de b
| Sustentabilidad

Operativa -

La certificacion de GreenCircle resalta nuestro compromiso con la sustentabilidad

Estamos orgullosos de haber obtenido la certificacién Certified
Sustainability Facts de GreenCircle en nuestras plantas de
Toronto, Belleville, el Thames, Plaistow, Lisboa y Yonkers. La
certificacion valida nuestras iniciativas de sustentabilidad, como el
desvio de desechos de vertederos, a través de un riguroso proceso de
revision de terceros.

El proceso de certificacion comenzdé en Canada con nuestras plantas de
Redpath y se expandid a otras ubicaciones. La obtencidn de la certificacion
implicd una evaluacion de nueve pasos, que incluyo visitas a las plantas
para verificar nuestras afirmaciones en materia de sustentabilidad.

“Se evalu6 cada aspecto de nuestra produccion para garantizar la mas

alta calidad y el uso de las mejores practicas”, menciond Angelo Foti,
Director de Sustentabilidad Operativa. “La certificacion no solo respalda
nuestras afirmaciones, sino que también ofrece importantes beneficios”.

La certificacion de GreenCircle sirve como herramienta de ventas y
comercializacidn, ya que inspira confianza al consumidor. También

GreenCircle

nos prepara para futuros requisitos normativos al validar nuestro

CERTIFIED

desempefno en materia de sustentabilidad.

“Estamos orgullosos de todos los que participan en esta iniciativa.
La dedicacion de los equipos a para lograr nuestros objetivos
de sustentabilidad nos distingue como lideres de la industria

comprometidos con un futuro mejor”, expresé Angelo.
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Estamos comprometidos a hacer negocios de manera legal y ética. Nuestro Cddigo de ética y conducta comercial, disponible en nuestra pagina web, se aplica a todos los empleados, funcionarios,

directores, personal contratado, agentes y proveedores. Cada empleado acepta seguir el Cddigo y sus principios en todos los tratos comerciales, manteniendo nuestros compromisos con las partes

interesadas, los clientes, los proveedores, los empleados, los vecinos, los organismos gubernamentales, los prestamistas y los accionistas.

Contamos con politicas integrales y brindamos capacitacion sobre diversos temas, entre ellos,

los siguientes:

g@) Anticarrupcion
W' Comportamiento
¥
3

4 anticompetitivo

)
Igualdad de oportunidades
()

g g No discriminacion

4

Finalizacion de las capacitaciones sobre
el Cadigo de éticay la Cultura de respeto 2024

Programas para denunciantes 959,

87%
81%

Trabajo infantil y forzoso

Practicas de seguridad

El Asalariados Por hora
Concientizacidn sobre
ambiente, salud y seguridad

Todas las capacitaciones se registran en nuestro sistema informatico de gestion del
aprendizaje. Nuestro objetivo es completar al menos el 90 % de las capacitaciones
sobre el Cddigo de ética cada ano. En 2024, logramos un puntaje global general de

finalizacion del 87 %.
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Participacion de las partes interesadas

Nos relacionamos con una gran variedad de partes interesadas, incluidos empleados, clientes, ONG y grupos comunitarios locales e internacionales. Definimos a las partes interesadas como
aquellas que afectan nuestras operaciones comerciales o se ven afectadas por ellas. Nos hacen responsables, nos ayudan a superar barreras, identifican oportunidades de mejora y comparten las
mejores practicas de responsabilidad social corporativa (Corporate Social Responsibility, CSR) y sustentabilidad.

Nuestros clientes se encuentran entre las partes interesadas mas importantes. A través de reuniones regulares, garantizamos la transparencia y comunicamos nuestras actividades para defender
nuestros valores compartidos.

Grupos de partes interesadas Compromiso de ASR Group

Organizaciones de estandares de Interaccion y participacion en reuniones regulares, comentarios y asistencia a conferencias anuales
certificacion social

Asociaciones en programas de desarrollo socioecondmico, incluida la agricultura climaticamente
inteligente

Instituciones financieras internacionales

Comunidades
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Programas de seguridad de Tl, anticorrupcion y quejas

Programa de evaluacion de riesgos cibernéticos en materia de seguridad de Tl vy
cumplimiento

Protegemos nuestros datos y los datos de nuestros clientes a través de procesos y tecnologias disefados para
detectar, preveniry contener los ciberataques. Nuestro equipo de Arquitectura de Seguridad garantiza que todas
las soluciones cumplan con los requisitos de seguridad y gobernanza de la empresa. Trabajan en estrecha
colaboracion con nuestro Director de Seguridad de la Informacion para determinar la estrategia de seguridad de
Tl, implementar nuevas tecnologias de seguridad y llevar a cabo investigaciones internas.

En el ano fiscal 2024, no se registré ningun incidente relacionado con los datos personales por el que se deba
informar a autoridades internacionales de proteccion de datos. No hubo incidentes que causaran un riesgo alto
ni danos materiales.

Programa de diligencia debida en materia anticorrupcion

Revisamos a los clientes y proveedores nuevos y actuales utilizando la base de datos World Check One. Este
proceso verifica sanciones econdmicas, prevencién de lavado de dinero (Anti-Money Laundering, AML), actividades
delictivasy otros aspectos. Nuestros departamentos de Asuntos Legales y de Riesgo revisan cualquier excepcidn.

Linea directa de ética

Contratamos a un tercero para que reciba informacion andnima sobre presuntas infracciones de nuestro
Codigo de ética y conducta comercial, protegiendo la identidad de los empleados tanto como sea posible. El
Departamento de Cumplimiento Corporativo garantiza que el 100 % de los sistemas de linea directa estén
disponibles y se ofrezcan en los principales idiomas locales de la regidn, con pruebas anuales para verificar el
acceso y la disponibilidad.

Desde el ano fiscal 2015 hasta el ano fiscal 2024, recibimos, investigamos y abordamos 737 informes. Solo en
el ano fiscal 2024, se presentaron, investigaron y abordaron 110 informes. Las clasificaciones fundamentadas
se basan en investigaciones a cargo del personal de ASR Group, quienes evallan la validez de las denuncias y
registran las conclusiones de cada caso.

Mecanismo de quejas

Ofrecemos un Mecanismo de quejas para partes interesadas externas a fin de prevenir, identificar y gestionar
inquietudes en toda nuestra cadena de valor. De acuerdo con la seccién 31 de los Principios Rectores sobre las
Empresas y los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, nos comprometemos a colaborar con las partes
interesadas pertinentes para buscar soluciones cuando surjan inquietudes.

Las partes interesadas incluyen clientes, proveedores, contratistas, subcontratistas y miembros de las
comunidades en las que operamos nosotros y nuestros proveedores. Nuestro Mecanismo de quejas esta bajo la
administracion de los departamentos de Asuntos Legales, Responsabilidad Social Corporativa, Comunicaciones,
Gestion de Riesgos y Asuntos Corporativos.
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Gracias por su interés en nuestro programa de sustentabilidad.
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Reflexi final
Mukesh Jha
Director de Sustentabilidad
ASR Group

Mukesh.Jhal@asr-group.com

Rafael Vaya

Vicepresidente de Responsabilidad
Social Corporativa
ASR Group

Rafael.Vayaldasr-group.com
Gracias por su interés en nuestro programa de sustentabilidad. Nos complace compartir

nuestro progresoy esperamos que coincida en que nuestros programas han evolucionado

Dr. Daryl Sabourin
Vicepresidente de Sustentabilidad
ASR Group

Daryl.Sabourin@asr-group.com

desde nuestro Ultimo informe. Avanzamos en nuestros objetivos y nos adaptamos a las
nuevas areas de interés que identificaron nuestras partes interesadas. Muchos de estos
desafios son complejos, por lo que buscamos asociarnos con empresas con ideas afines
para abordarlos.

Si necesita informacién adicional o tiene mas preguntas, comuniquese con nuestros
puntos de contacto principales. Esperamos entablar un didlogo abierto.

Julia Clark

Directora de Etica del Aztcar (Europa)
ASR Group

Julia.Clark@asr-group.com

Astrid Rademeyer
Gerenta sénior de Sustentabilidad
ASR Group

Astrid.Rademeyer(dasr-group.com
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Este es nuestro quinto Informe de sustentabilidad desde el afio fiscal 2018. No hemos recurrido a una validacidn externa de la informacion presentada. Este informe proporciona una descripcion
general concisa de nuestras prioridades estratégicas relacionadas con la sustentabilidad y los compromisos y objetivos iniciales, que continuaremos desarrollando en futuros informes. Entendemos
que se trata de un proceso iterativo y solicitaremos comentarios de las partes interesadas clave para mejorar nuestros informes y divulgaciones cada ano.

Alcance y horizonte temporal de este informe

Este informe detalla nuestras iniciativas relacionadas con la responsabilidad social
corporativa y la sustentabilidad operativa durante el ano fiscal 2024, que abarca de octubre de
2023 a septiembre de 2024. El afio fiscal 2012 es nuestro afio de referencia. La presentacion
de informes se realiza bajo una dinamica de control por participacion, lo que afecta el modelo
de informes de Brindisi, ya que ASR Group posee el 50 % de participacion en la instalacion a
través de una empresa conjunta.

Alcance y escala de las operaciones incluidas:

Refinerias de azicar eingeniosde azicar QOperaciones no relacionadas
con refinerias
Baltimore, Maryland, EE. UU.

Chalmette, Luisiana, EE. UU. Buffalo, Nueva York, EE. UU.
Crockett, California, EE. UU. Calumet, Illinois, EE. UU.

Yonkers, Nueva York, EE. UU. Chicago, Illinois, EE. UU.

Lisboa, Portugal, UE Nashville, Tennessee, EE. UU.
Londres, Inglaterra, Reino Unido Cleveland, Ohio, EE. UU.

Toronto, Ontario, Canada Plaistow, Inglaterra, UE

Veracruz, México Belleville, Ontario, Canada

Orange Walk, Belice Fortin de las Flores, Veracruz, México

Brindisi, Italia, UE
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Los datos de las oficinas administrativas de Florida, Veracruz, Londres y Ciudad de México
son limitados y no se incluyen en este informe. El impacto de estas instalaciones en cuanto
a agua, energia, residuos y emisiones de carbono es minimo. El uso de combustible y la
compra de electricidad en las operaciones agricolas en Belice y México se incluyen en los
informes de ingenios.

Declaraciones prospectivas

Este informe contiene declaraciones prospectivas en relacion con nuestros planes y
expectativas en materia de sustentabilidad. Estas declaraciones incluyen nuestros
objetivos y compromisos, asi como otras declaraciones orientadas al futuro introducidas
con palabras como “esperar”, “pretender”, “prever”, “planificar” y frases similares.

Los resultados reales pueden diferir significativamente debido a varios factores, como
la necesidad de desarrollar nuevas tecnologias, los costos asociados con el desarrollo
y la puesta en marcha de esas tecnologias, la aceptaciéon y la demanda por parte de
distribuidores y agricultores, las respuestas de la competencia, las reclamaciones de
propiedad intelectual, las dificultades para atraer y retener empleados calificados, la
regulacion gubernamentaly otros factores. No asumimos ninguna obligacién de actualizar
estas declaraciones prospectivas.
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Otras perspectivas sobre los riesgos fisicos y de transicion

Riesgo de transicion: metodologia del analisis de materialidad

Para nuestro analisis de materialidad doble del aio fiscal 2022, seguimos estos pasos: .

Identificacion y agrupacion de posibles problemas o categorias de riesgo .
Evaluacion de categorias segin su posible impacto comercial frente al interés de las partes
interesadas en una escala de 0 a 5 para cada una o
Priorizacion de las categorias de riesgo material en funcion de un anélisis comparativo
Analisis del impacto potencial de los problemas materiales identificados

Reconocimiento de temas prioritarios o

Identificamos categorias y matrices de riesgo de 0 a 5 mediante lo siguiente:

Ninguno
Limitado El problema rara vez se considera. <500 000 de USD
Menor El problema se considera, pero la exposicion de ASR Group a Entre 500 000 de USD y
este no se considera relevante. 999 000 de USD
Moderado El problema es de interés reciente y tiene relevancia directa para  Entre 1 millon de USD y
ASR Group, pero un enfoque menos explicito hacia la empresa. 5 millones de USD
Significative explicto e o enfoaue  desempano de ASR Group rospectp ol ETITeSmillones e USD
9 P quey P presp y 15 millones de USD
asunto.
El problema identificado afecta sustancialmente el desempeno
actual y futuro de ASR Group. El problema se plantea
Importante regularmente en didlogos con ASR Group. Las partes interesadas 515 millones de USD
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Entrevistas internas y externas .

Nuestra escala de analisis de materialidad se categoriza de la siguiente manera:

Interés de las partes interesadas Impacto comercial

identifican este asunto como una prioridad maxima; su toma de
decisiones relacionada con ASR Group se ve significativamente
influenciada por su percepcion de este asunto.

Informes y comunicacion entre pares y clientes
Grupo de trabajo sobre riesgos comparativos, integrado por un consultor y los departamentos de
Riesgo y Sustentabilidad

Asistencia del consultor para determinar las ponderaciones de impacto

La escala del 0 al 5 refleja lo siguiente:

Elinterés de las partes interesadas en estos asuntos importantes
El impacto de estos problemas en el negocio de ASR Group, teniendo en cuenta los ingresos y el
costo

La magnitud de las actividades de ASR Group sobre estos temas

Magnitud del impacto de ASR

Las actividades de ASR Group no son un factor principal en los resultados de sustentabilidad.

Las actividades de ASR Group tienen un impacto menor en los resultados de sustentabilidad. Los
impactos graves incluyen lesiones o enfermedades menores sin pérdida de dias laborales, impacto
a corto plazo en la biodiversidad o los servicios del ecosistema, o influencia en los derechos o las
perspectivas de la comunidad. Los problemas se perciben a nivel local y no son generalizados.

Las actividades de ASR Group tienen un impacto moderado en los resultados de sustentabilidad. Los
impactos graves incluyen un impacto reversible en la biodiversidad o los servicios del ecosistema,
restricciones a los derechos o las perspectivas de la comunidad. Los problemas ocurren a nivel local.

Las actividades de ASR Group tienen un impacto significativo en los resultados de sustentabilidad.

Los impactos graves incluyen discapacidad importante, impacto a largo plazo en la biodiversidad o los
servicios del ecosistema, o impactos significativos en los derechos o las perspectivas de la comunidad.
Los problemas se perciben en regiones clave y es posible que no se extiendan a todas las operaciones
geograficas y la cadena de valor de ASR Group.

Las actividades de ASR Group tienen un impacto importante en los resultados de sustentabilidad.

Los impactos graves incluyen la pérdida de vidas, el impacto irreversible en la biodiversidad o los
servicios del ecosistema, o los impactos que cambian radicalmente los derechos o las perspectivas de
la comunidad. Los problemas se perciben ampliamente y pueden extenderse a todas las operaciones
geograficas y la cadena de valor de ASR Group.
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Tecnologia

ClimateAi usé su modelo climatico patentado de
aprendizaje automatico (machine learning, ML) e
inteligencia artificial (IA] para evaluar los riesgos
especificos que afectan las instalaciones de ASR
Group.

Los modelos se personalizaron por ubicacion y
combinaciones de variables, y se validaron con
datos publicos y eventos climaticos de las ultimas

cuatro décadas.

Proyeccion de riesgos

Riesgos cronicos: evaluados a partir de los

escenarios de trayectorias socioecondomicas
compartidas (Shared Socioeconomic Pathways,
SSPJ): bajo (SSP 1-2,6), medio [SSP 2-4,5) y alto
(SSP 5-8,5).

Riesgos agudos: se calcularon a partir de
los escenarios de SSP y de trayectorias de
concentracién representativas (Representative
RCP]J,

rios,

Concentration  Pathways, incluidos

huracanes, inundaciones de incendios
forestales, ladisponibilidadolaescasezdeagua.Se
utilizé la Fase 6 del Proyecto de Intercomparacion

de Modelos Acoplados [(ClimateAi's Coupled

Activos

Model Intercomparison Project Phase 6, CMIP4)
de ClimateAl, con algunas variables del CMIP5
para los riesgos agudos.
Activos propios: cada afo se promedia la
probabilidad de que riesgos especificos afecten
las plantas durante una década, se comparan a
nivel mundial y se evallan contra un escenario
climatico de referencia de 2010. El puntaje global
de riesgo de una planta refleja su promedio
de puntaje de riesgo mas relevante durante
una década dentro de un escenario climatico
especifico.

Cultivo de caiia de azlcar:

e Evaluacion de resiliencia: ClimateAi agrupé
aproximadamente 280 ingenios en la red de
abastecimiento de ASR Group en 20 “grupos
climaticos”. Los agrénomos determinaron

los riesgos especificos de la cafa de azlcar

para cada grupo, que se personalizaron en
funcién de las etapas fenoldgicas del cultivo

y los periodos de cosecha regionales. Al

validar el analisis, los expertos de ASR Group

se centraron en los cambios climaticos no

Puntajes

catastroéficos para comprender la viabilidad
de los cultivos a largo plazo.
e Perfiles de riesgo: los resultados se
categorizaron en funcion de los perfiles
de riesgo generales durante los periodos
estudiados.
»  Grupos de alto riesgo: impactos
negativos significativos proyectados
»  Grupos de riesgo medio: algunos
impactos negativos proyectados
»  Grupos de bajo riesgo: algunos
impactos positivos o impactos positivos
significativos e

impactos negativos

minimos proyectados

ClimateAi calculd los puntajes de riesgo relativos
comparando el impacto en los activos propios con
grupos de abastecimiento comparables desde el
punto de vista climatico dentro de la cadena de
valor de la empresa (ingenios de terceros).

Las comparaciones se realizaron dentro de
una década determinada utilizando promedios
globales del pasado reciente (2010) y modelos de

prondstico para el futuro.
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Ciclo de vida del producto

Para reducir activamente la huella de carbono de nuestros productos terminados,
primero debemos comprenderlas. Para ello, registramos la huella de carbono del
producto y hacemos un andlisis del ciclo de vida del producto (pLCA) de acuerdo con
los estandares de contabilidad y presentacion de informes del Protocolo de gases de
efecto invernadero. Mediante encuestas, modelado y mineria de datos, obtuvimos
informacion sobre las emisiones directas (alcance 1) y las emisiones indirectas
(alcance 2y 3) de nuestro producto. Perfeccionamos continuamente nuestro analisis
y utilizamos esta informacion para orientar nuestras iniciativas de descarbonizacion.

Mapa de calor de la confiabilidad de datos del ciclo de vida del producto

El mapa de calor de la pagina siguiente muestra nuestro estado actual de adquisicién
de datos sobre las emisiones de carbono de los alcances 1, 2y 3. La calidad de los
datos de alcance 1y 2, que se recopilan a través de informes operativos mensuales,
es solida. Los datos de alcance 3 se modelan utilizando datos de compra y un
analisis basado en gastos, conforme al Protocolo de gases de efecto invernadero.
La variabilidad de los datos disminuird a medida que los proveedores proporcionen
factores de emisiones validados.

Continuaremos mejorando el analisis del ciclo de vida de nuestro producto a medida
que nuestros propios datosy el Protocolo de gases de efecto invernadero evolucionen.
Nuestros conjuntos de datos estan consolidados dentro de nuestras unidades
de negocios, y nos hemos comprometido con los proveedores para obtener mas
informacion sobre las materias primas o los productos terminados que utilizamos.
Para cubrir los vacios en los factores de emisidn especificos del usuario, recurrimos
a modelos predictivos respaldados por las bases de datos internacionales mas
precisas o en metodologias comUnmente aceptadas disponibles.

En la medida de lo posible, estamos haciendo la transicion de los datos secundarios a
los datos primarios dentro de nuestros modelos. Daremos méas informacion a medida
que se desarrollen la politica y la metodologia. Por ejemplo, estamos pasando de
métodos basados en gastos a bases de datos que identifican el carbono incorporado
de un material o producto. Estos nimeros finalmente seran reemplazados por el
carbono incorporado informado por el proveedor, validados por una revision critica
de terceros de acuerdo con las normas ISO y los estandares del Protocolo de gases
de efecto invernadero.
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Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad y Presentaciéon de Reportes T
Segmento de la cadena | Proceso | Alcance Refinerias
de Valor | |
Cambio en el uso de la Uso de la tierra 113
tierra
Granjas Produccién de cafa 11213
Molinos Transporte a molinos 113
Operaciones del ingenio 11213
Transporte a la ubicacion | Azicar crudo 113
Ingredientes 3
Productos quimicos 3
Materiales de mantenimiento 3
Embalaje 3
Bienes de capital 3
Influencia del combustible “de pozo a tanque” 3
Produccién y uso Azdcar crudo 3
de materiales Ingredientes 3
Productos quimicos 3
Materiales de mantenimiento 3
Embalaje 3
Refinerias y molinos Produccién y uso de energia 112
Uso de agua 113
Tratamiento de desechos 113
Residuos sélidos autogenerados 3
Refrigerantes 113
Transporte al almacén 113
Almacenamiento de terceros 3
Transporte al consumidor 113
Fin de la vida Gtil del embalaje 3
Operaciones no Transporte a pperacién no relacionada con refineria/ 113
relacionadas con empague conjunto
refineria/Cadena de valor | Produccién en operacién no relacionada con refineria/ 11213
de salida de mercancias | mpacadores conjuntos
Transporte al almacén 113
Almacenamiento de terceros 3
Transporte al cliente 113
Otro Viajes de negocios 3
Traslado del empleado 3
Consumo de electricidad de oficina 2
Consumo de consumibles de oficina 3
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. No re
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Categorias

Categorias de alcance 3 no percibidas actualmente como aplicables

Activos arrendados Ninguno identificado en este momento.

ascendentes

Procesamiento de El procesamiento de azlcar crudo, melaza o productos terminados vendidos en sistemas de productos secundarios
productos vendidos por parte de clientes se determina como no aplicable.

Uso de productos vendidos ~ Se consideran naturaleza biogénica, ya que el consumo de azlcares simples produce energia en los organismos con
subproductos de CO, y agua. La fraccion de CO, es una emision biogénica y, por lo tanto, esta fuera del alcance.

Activos arrendados Todavia se estan determinando las instalaciones de embalaje conjunto descendentes arrendadas a terceros para
descendentes asignaciones operativas; ninguna identificada en este momento.

Franquicias Propiedad privada; ninguna identificada en este momento.

Inversiones Ninguna identificada en este momento.

Categorias de alcance 3 consideradas no atribuibles

Compra de bienes y servicios [materiales de mantenimiento)
Transporte y distribucién ascendentes (materiales de mantenimiento y bienes de capital)
Bienes de capital

Viajes de negocios

Traslado de empleados

Activos arrendados ascendentes

Procesamiento de productos vendidos

Uso de productos vendidos

Tratamiento de los productos vendidos al final de la vida util
Activos arrendados descendentes

Franquicias

Inversiones
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El sistema natural de cultivo de cafia de azlicar ofrece oportunidades de “eliminaciones” segun lo definido por el Panel Intergubernamental del Cambio Climatico (Intergovernmental Panel on Climate Change, IPCC])
y la SBTi. Las practicas regenerativas pueden conducir al secuestro de carbono y favorecer la captura y almacenamiento de carbono en el suelo, contribuyendo asi a reducir la huella de carbono total. Ademas, las
emisiones biogénicas y la bioenergia, aunque no influyen directamente en el cambio climatico, se registran e informan por separado. Estas emisiones de CO, se reabsorben mediante procesos naturales y no persisten
en el medioambiente. Por ejemplo, la mayoria de las emisiones derivadas del uso de bagazo (la fibra residual después de la molienda de la cafia) como biocombustible no se incluyen en la huella del producto, ya que la
planta vuelve a absorber el CO, mediante la fotosintesis. Sin embargo, las emisiones de N,0 y CH, de la combustién del bagazo si se incluyen en la huella del producto. Hacemos un seguimiento de estas emisiones, lo que

representa una oportunidad para otro “sumidero” si se capturan y secuestran mediante tecnologias innovadoras.

Analisis del ciclo de vida del producto de los campos de cultivo a la refineria para el afo fiscal 2024 de ASR Group

Campos de cultivo Logistica Transporte Refinerias de Influencia Fin de la
de cafa de azlcar* e ingenio a refinerfas de ASR ASR Group Int. descendente vida Gtil
. i , , . L. . . Total de KG de
Nivel de refineria; azucar terminado - sin incluir los factores no atribuibles CO,e/MT de
azlcar
Alcance 1 134 134
Alcance 2 27 27
Alcance3 = 99* 157 61 58 50 425
586
Nivel de refineria; azicar terminado - incluyendo factores no atribuibles
Alcance 1 134 134
Alcance 2 27 27
Alcance3 = 99* 157 61 72 50 1 439
601

Basado en datos reales por
protocolo CHG (Nivel 1)

Basado en célculos de Nivel
1, datos de proveedores,
supuestos informados y
modelos de datos de la ONU

Desglose de las emisiones de “campos de cultivo de cafia de aztcar™* (es decir, 99 kg/MT) de acuerdo con el estandar FLAG ~ » 77.1% - 77.9% de kg de CO,e por MT del producto atribuible a la gestién de la tierra

de la SBTi:
. 21.9% - 22.1% de kg de CO,e por MT del producto atribuible al cambio en el uso de la tierra
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Eliminaciones: aiin no se permiten en materia de contabilidad. Estamos trabajando en la validacién de reclamos y en la

cuantificacion de medidas para cada practica o actividad que buscamos implementar.
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Del campo de cultivo de cana de azlcar a ingenios de terceros

Con el fin de cumplir con el Protocolo de gases de efecto invernadero, ajustamos
nuestros calculos de impacto del analisis del ciclo de vida del producto del campo de
cultivo de cafa de azlcar y del ingenio. Este ajuste permite el control armonizado de
datos mientras colaboramos con nuestros socios de la cadena de valor, y garantiza
que un tercero pueda validar nuestros modelos y suposiciones mediante una revision
critica de acuerdo con las normas I1SO 14040, ISO 14044 e ISO 14067. Nuestros modelos
informan una separacién de “bosques, tierra y agricultura (FLAG)", de acuerdo con los
recursos del anexo sobre FLAG de la iniciativa Objetivos Basados en la Ciencia.

Para comprender el impacto de los campos de cultivo de cana de azlcar, evaluamos
los conjuntos de datos de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién
y la Agricultura (FAQ) (FAOSTAT), centrandonos en aspectos especificos de la cana
de azucar, como los insumos de fertilizantes y nutrientes, el rendimiento y la gestion
de residuos del cultivo. Usamos estos datos para modelar el impacto del cambio en
el uso de la tierra, y los comparamos con articulos relevantes de revistas cientificas
y el rastreador ClimateCane de Bonsucro. Nuestra investigacion identificdé que el
impacto de las practicas de cultivo, como la labranza, se neutraliza al cultivar cafa
de azlcar debido a su permanencia y su manejo de desechos de cultivos. Por lo tanto,
no integramos las emisiones de labranza en el modelo ni tomamos en cuenta las
“eliminaciones” de carbono. Nos centraremos en esta drea a medida que obtengamos
mas datos primarios mediante la interaccion y colaboracion con ingenios y campos de

cultivo de cafia de azUcar.

Para determinar el impacto logistico del proceso que va del campo de cultivo de cafa de
azUcar al ingenio, evaluamos las distancias de entrega estimadas entre los limites del
campo de cultivo y los ingenios, junto con el peso y el modo de viaje estadndar, mientras
tomamos en cuenta nuestra comprension del rendimiento de sacarosa por tonelada
métrica de cafa fresca. Para determinar los factores de emisiones de los ingenios,
calculamos un promedio de los datos de nuestros ingenios propios y las emisiones
comunicadas publicamente en los informes de sustentabilidad de otros ingenios. En
la actualidad, estos dos componentes de la cadena de valor (“logistica del campo al
ingenio” e “ingenios”) se determinan utilizando anélisis de datos secundarios. Sin
embargo, a medida que mejoren los informes de la cadena de valory los organismos de
certificacién comiencen a produciry compartir fuentes de "datos masivos”, refinaremos
estos puntos con datos primarios.

Es importante tener en cuenta que la cafia de azlcar es un “cultivo permanente C4",
lo que significa que generalmente no se distribuye durante periodos superiores a
cinco anos. Al aplicar la agricultura sostenible y practicas de mitigacion del cambio
climatico, estos “pastizales” pueden cultivarse durante mas de 10 anos antes de que
los rendimientos disminuyan y sea necesario replantar. Estos atributos positivos,
junto con las posibles practicas de “eliminacién de gases de efecto invernadero”,
como la aplicacidon de biocarbdn, el cultivo ecoldgico, la programacion de la gestion
de nutrientes, las rotaciones de cultivos, el cultivo de cobertura, la utilizacion de
biomasa y la agroforesteria, ofrecen a las comunidades oportunidades para aumentar
su resiliencia frente a los requisitos de adaptacion al cambio climatico. ASR Group
publicard mas informacion sobre estas acciones a medida que desarrollemos nuestro

programa de agricultura sostenible.
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Otros bienes comprados y servicios contratados

Compra de materiales

Un componente clave de la medicion de nuestras emisiones de carbono de alcance
3 es comprender los impactos de los diferentes bienes comprados y servicios
contratados que utilizamos, mas alla del azucar. Durante todo el afo fiscal 2024,
perfeccionamos nuestro modelo de acuerdo con el Protocolo de gases de efecto
invernadero, actualizando el impacto de nuestros materiales y bienes de capital
comprados. Aplicamos una metodologia basada en gastos usando el conjunto de
datos del Modelo de entrada-salida ambientalmente extendido de los EE. UU.
(U.S. Environmentally Extended Input-Output, US EEIO)'® para analizar nuestros
datos de compras e inventarios.

En los préximos afos, mejoraremos estos modelos interactuando con nuestros
proveedores, evaluando sus iniciativas de descarbonizacién y buscando factores
de emisiones primarias validadas para obtener impactos comerciales mas
precisos. En funcion del progreso de nuestros proveedores en sus procesos de
sustentabilidad, crearemos una guia de compras para nuestros compradores,
dando prioridad a aquellos que coincidan con nuestra vision y nuestros valores.

Actualmente, estamos evaluando posibles socios para hacer las encuestas a fin
de facilitar la colaboracion con nuestros proveedores y reducir la cantidad de
encuestas individuales que deben completar. Nuestro objetivo es minimizar el
cansancio provocado por las encuestas y mantener los recursos enfocados en la
accion y no en la presentacion de informes, mediante un enfoque armonizado de
divulgacion.

De la produccion al consumidor

Hemos modelado la huella de carbono incorporada en la distribucién de nuestros
productos terminados a los clientes, asi como los efectos posteriores al consumo
relacionados con la disposicidn final de nuestros embalajes.

Como parte de nuestras iniciativas de adquisicion de materiales, estamos
mejorando estos modelos al trabajar con proveedores para evaluar sus esfuerzos
de descarbonizacién y obtener factores de emisién certificados que aseguren
mayor exactitud. Estos analisis nos ayudaran a crear una guia de adjudicacion
de contratos que priorice a los suministradores comprometidos con el desarrollo
sustentable y con quienes compartimos nuestra vision y nuestros valores.

8 US EEIO es un modelo combinado econémico-medioambiental que utiliza tablas de entrada-salida y satelitales para evaluar los impactos de varios sectores y actividades.
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» Los datos mas recientes de 2023 se pueden encontrar en nuestro

Informe de sustentabilidad.
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I
Resumen Acerca de Visiony Descarbonizacion Conservacion de Recursos Agricultura Cadena de Valor Compromiso con los Gobernanza, Comunicacion

Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad y Presentacion de Reportes Cierre Apendice

Emisiones de carbono de ASR Group para el ano fiscal 2024 e
(en MT CO_e)

Presentacion colectiva del Proyecto de Divulgacion
de Carbono - Todos los productos

ASR Group  ASR Group Refinacion ASR Group Molinos Todas las NROs

Basado en la ubicacion 144,291 136,822 2,688 4,781
Basado en el mercado 121,217 114,290 2,688 4,239
Maned 20k eAe s 2ekse
Comprar bienes y servicios 1,348,319 1,156,389 69,309 237,554
Suministro de aztcar 1,074,495 1,015,170 59,326 114,934
Fracciones de Bosque, Tierra y Agricultura 430,210 370,884 59,326 18,106
Gestion de la tierra 299,931 252,584 47,347 14,490
Cambio en el uso de la tierra 130,279 118,300 11,978 3,616
Eliminaciones 0 0 0 0
Adquisicién de materia prima (ingredientes) 220,390 101,134 6,480 112,776
Adquisicién de materia prima (empagque) 33,615 24,406 347 8,862
Adquisicién de materias primas (materiales de mantenimiento) 19,818 15,680 3,157 982
Bienes de capital 23,672 21,248 1,172 1,251
Actividades relacionadas con el combustible y la energia 107,731 104,242 1,319 2,170
(no incluidas en el alcance 10 2)
Transporte y distribucion ascendentes 300,330 267,390 22,059 10,881
Suministro de azucar 279,584 249,775 21,211 8,598
Adquisicién de materia prima (ingredientes) 7,482 6,357 26 1,099
Adquisicién de materia prima (empaque) 2,169 1,589 21 559
Adquisicién de materias primas (materiales de mantenimiento) 2,775 2,263 358 154
Bienes de capital 8,320 7,606 442 472
Desechos generados en las operaciones 24,820 21,110 3,271 439
Viajes de negocios 1,752 1,241 329 182
Traslado del empleado 10,628 7,935 1,452 1,241
Transporte y distribucién descendentes 205,201 184,369 9,934 10,920
Tratamiento al final de la vida Util de los productos vendidos 5,040 4,492 203 345
Alcance 1 biogénico: fuera del alcance (Out of Scope, 00S) 413,611 9,996 403,615 0
Alcance 3: bioenergia/emisiones biogénicas 0oS (extrapolacion) 3,128,235 3,128,235 0 0

*Alcance 3 biogénico 00S: uso de biocombustible en molinos de terceros/fraccion de emisiones “verdes” de CO2; extrapolado en funcion de las compras de azicar y la comprension de los datos
primarios de ASR. (Informado en la refineria solo para evitar el conteo doble en las operaciones no relacionadas con refineria como una “transferencia”. Puede asignarse mas tarde).

97 Informe de sustentabilidad ASR Group 2024



Resumen Acerca de Visiony Conservacion de Recursos Agricultura Cadena de Valor Compromiso con los Gobernanza, Comunicacién

Descarbonizacion

Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad y Presentacion de Reportes Cierre Apéndice e

Intensidad de emisiones de carbono de ASR Group para el ano fiscal 2024
(en kg de CO.e / kg de producto)

haga clic para
GHG indice {T)

Productos terminados, azucar - sin procesos no atribuibles ASR Group = ASR Group Refinacion = ASR Group Molinos To:;;ias
Todos los alcances 0.578 0.509 1.123
Alcance 1 0.134 0.083 0.023
Alcance 2 0.027 0.011 0.018

Basado en la ubicacién 0.033 0.011 0.020
Basado en el mercado 0.027 0.011 0.018
Alcance 3 0.416 0.416 1.094

% de FLAG: gestion de la tierra (solo dentro del alcance) 10.7% 37.0% 5.4%
% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 5.0% 6.6% 1.3%
% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR NR NR
Productos terminados, azucar - con procesos no atribuibles ASR Group  ASR Group Refinacion = ASR Group Molinos To:;;;as
Todos los alcances 0.592 0.535 1.154
Alcance 1 0.134 0.083 0.023
Alcance 2 0.027 0.011 0.018
Basado en la ubicacién 0.033 0.011 0.020
Basado en el mercado 0.027 0.011 0.018
Alcance 3 0.431 0.442 1.113
Alance 1 biogénico:fuers el alcance Outof Scope, 008) S om0
Mcance:emisones biogénicss 095 S we oo o0
% de FLAG: gesti6n de la tierra (solo dentro del alcance) 10.4% 35.2% 5.3%
% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 4.8% 6.3% 1.3%
% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR NR NR
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Resumen Acerca de Visiony Descarbonizacion Conservacion de Recursos Agricultura Cadena de Valor Compromiso con los Gobernanza, Comunicacion

Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad y Presentacion de Reportes Cierre Apendice

Intensidad de emisiones de carbono de ASR Group para el ano fiscal 2024
(en kg de CO.e / kg de producto)

haga clic para
GHG indice {b

Aztcar en bruto - sin procesos no atribuibles ASR Group = ASR Group Refinacion = ASR Group Molinos To:;;ias
Todos los alcances 0.358
Alcance 1 0.055
Alcance 2 0.008
Basado en la ubicacién 0.008
Basado en el mercado 0.008
Alcance 3 0.295
Alcance 1 biogénico: fuera del alcance (Outof Scope, 0oS) S e
Aloncedemisiones bogénicas0es o
% de FLAG: gestién de la tierra (solo dentro del alcance) 41.6%
% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 19.8%
% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR
Azlcar crudo - con procesos no atribuibles ASR Group = ASR Group Refinacion = ASR Group Molinos To:;;ias
Todos los alcances 0.386
Alcance 1 0.055
Alcance 2 0.008
Basado en la ubicacién 0.008
Basado en el mercado 0.008
Alcance 3 0.323
S e
o
% de FLAG: gestion de la tierra (solo dentro del alcance) 38.5%
% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 18.3%
% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR
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Resumen Acerca de Visiony Descarbonizacion Conservacion de Recursos Agricultura Cadena de Valor Compromiso con los Gobernanza, Comunicacién

Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad y Presentacion de Reportes Cierre Apéndice B

Intensidad de emisiones de carbono de ASR Group para el ano fiscal 2024
(en kg de CO.e / kg de producto)

haga clic para
GHG indice {T)

Melaza - sin procesos no atribuibles ASR Group = ASR Group Refinacion = ASR Group Molinos To:;;;as
Todos los alcances 0.585 0.478
Alcance 1 0.116 0.074
Alcance 2 0.050 0.010
Basado en la ubicacion 0.059 0.010
Basado en el mercado 0.050 0.010
Alcance 3 0.420 0.394
Alcance 1 bogénico:fuera el alcance Outof Scope, 008) e wm
Alcance 3:emisones biogénicas0S S e 0w
% de FLAG: gestién de la tierra (solo dentro del alcance) 10.3% 37.0%
% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 6.2% 9.4%
% de FLAG: eliminaciones [solo dentro del alcance) NR NR
Melaza - con procesos no atribuibles ASR Group = ASR Group Refinacion = ASR Group Molinos To:;;ias
Todos los alcances 0.598 0.506
Alcance 1 0.116 0.074
Alcance 2 0.050 0.010
Basado en la ubicacién 0.059 0.010
Basado en el mercado 0.050 0.010
Alcance 3 0.433 0.422

% de FLAG: gestion de la tierra (solo dentro del alcance) 10.1% 34.9%
g
% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 61% 8.8%
% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR NR
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Resumen Acerca de Visiony Descarbonizacion Conservacion de Recursos Agricultura Cadena de Valor Compromiso con los Gobernanza, Comunicacion

Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad y Presentacion de Reportes Cierre Apendice

Emisiones de carbono de operaciones de Europa para el ano fiscal 2024 noge cie pere
(en MT CO_e)

Presentacion colectiva de CDP - todos los productos Region europea Refinacion europea NROs europeas Tamesis Lisboa Brindisi Plaistow

Basado en la ubicacion 4,784 4,238 2,159 2,079
Basado en el mercado 2,079 2,079 2,079
_—_—____
Comprar bienes y servicios 240,745 236,124 18,013 151,083 60,224 24,818 18,013
Suministro de azicar 204,279 204,279 13,393 129,967 53,930 20,382 13,393
Fracciones de Bosque, Tierray Agricultura 76,593 76,593 1,798 46,970 20,265 9,358 1,798
Gestion de la tierra 53,321 53,321 1,250 33,723 15,655 3,943 1,250
Cambio en el uso de la tierra 23,272 23,272 548 13,247 4,610 5,415 548
Eliminaciones 0 0 0 0 0 0 0
Adquisicién de materia prima (ingredientes) 27,867 24,141 3,726 16,228 4,305 3,608 3,726
Adquisicién de materia prima (empagque) 4,931 4,154 777 2,218 1,439 497 777
Adquisicién de materias primas (materiales de mantenimiento) 3,668 3,550 118 2,669 550 330 118
Bienes de capital 2,015 1,873 142 1,361 321 191 142
Actividades relacionadas con el combustible y la energia 16,638 16,413 225 15,830 276 307 225
[no incluidas en el alcance 10 2)
Transporte y distribucién ascendentes 76,195 75,793 402 49,219 19,952 6,622 402
Suministro de aztcar 72,429 72,405 24 46,743 19,318 6,343 24
Adquisicién de materia prima (ingredientes) 2,206 1,956 250 1,495 348 112 250
Adquisicién de materia prima (empagque) 297 241 56 123 83 35 56
Adquisicién de materias primas (materiales de mantenimiento) 504 485 19 344 81 59 19
Bienes de capital 760 706 54 513 121 72 54
Desechos generados en las operaciones 343 318 25 147 52 19 25
Viajes de negocios 404 367 37 221 96 51 37
Traslado del empleado 1,827 1,668 159 955 466 247 159
Transporte y distribucién descendentes 37,582 36,610 972 23,613 9,675 3,323 972
Tratamiento al final de la vida util de los productos vendidos 723 704 19 455 185 64 19
Alcance 1 biogénico: fuera del alcance (Out of Scope, 00S) 9,996 9,996 0 0 0 9,996 0
Alcance 3: bioenergia/emisiones biogénicas 00S (extrapolacién) 629,485 629,485 0 400,493 166,185 62,806 0

*Alcance 3 biogénico 00S: uso de biocombustible en molinos de terceros/fraccion de emisiones “verdes” de CO2; extrapolado en funcion de las compras de azldcar y la comprension de los datos primarios de ASR. (Informado en la
refineria solo para evitar el conteo doble en las operaciones no relacionadas con refineria como una “transferencia”. Puede asignarse mas tarde).
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Resumen Acerca de Visiony Descarbonizacién Conservacion de Recursos Agricultura Cadena de Valor Compromiso con los
Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad

Intensidad de las emisiones de carbono de las operaciones
de Europa para el ano fiscal 2024
(en kg de CO.e / de producto)

Productos terminados, azticar - sin procesos no atribuibles Refinacion europea NROs europeas Tamesis
Todos los alcances 0.563 0.979 0.642
Alcance 1 0.148 0.064 0.184
Alcance 2 0.002 0.000 0.000

Basado en la ubicacion 0.005 0.026 0.004
Basado en el mercado 0.002 0.000 0.000
Alcance 3 0.413 0.915 0.458

% de FLAG: gestion de la tierra (solo dentro del alcance) 10.6% 6.0% 10.2%
% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 4.6% 2.6% 4.0%
% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR NR NR

Productos terminados, aztcar - con procesos no atribuibles Refinacion europea NROs europeas Tamesis
Todos los alcances 0.574 1.005 0.655
Alcance 1 0.148 0.064 0.184
Alcance 2 0.002 0.000 0.000
Basado en la ubicacién 0.005 0.026 0.004
Basado en el mercado 0.002 0.000 0.000
Alcance 3 0.424 0.941 0.471

I
Gobernanza, Comunicacion

y Presentacion de Reportes Cierre Apéndice e

haga clic para
GHG indice {T)

Lisboa Brindisi Plaistow
0.582 0.506 0.979
0.149 0.028 0.064
0.010 0.000 0.000
0.010 0.000 0.026
0.010 0.000 0.000
0.423 0.479 0.915

12.7% 10.7% 6.0%
3.7% 14.7% 2.6%
NR NR NR
Lisboa Brindisi Plaistow
0.591 0.520 1.005
0.149 0.028 0.064
0.010 0.000 0.000
0.010 0.000 0.026
0.010 0.000 0.000
0.432 0.493 0.941

% de FLAG: gestion de la tierra (solo dentro del alcance) 10.6% 5.8% 10.0%
% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 4.6% 2.6% 3.9%
% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR NR NR
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12.5% 10.4% 5.8%
3.7% 14.3% 2.6%
NR NR NR
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Resumen Acerca de Visiony Descarbonizacion Conservacion de Recursos Agricultura Cadena de Valor Compromiso con los
Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad

Intensidad de las emisiones de carbono de las operaciones
de Europa para el ano fiscal 2024
(en kg de CO.e / de producto)

Melaza - sin procesos no atribuibles Refinacion europea NROs europeas Tamesis
Todos los alcances 0.566 0.642
Alcance 1 0.148 0.184
Alcance 2 0.004 0.000
Basado en la ubicacién 0.006 0.004
Basado en el mercado 0.004 0.000
Alcance 3 0.415 0.458
lmmt ks | @
% de FLAG: gesti6n de la tierra (solo dentro del alcance) 10.9% 10.2%
% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 4.5% 4.0%
% de FLAG: eliminaciones [solo dentro del alcance) NR NR
Melaza - con procesos no atribuibles Refinacion europea NROs europeas Tamesis
Todos los alcances 0.576 0.655
Alcance 1 0.148 0.184
Alcance 2 0.004 0.000
Basado en la ubicacién 0.006 0.004
Basado en el mercado 0.004 0.000
Alcance 3 0.425 0.471
MeanceemisonesbiogénicasOos om
% de FLAG: gestion de la tierra (solo dentro del alcance) 10.9% 10.0%
% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 4.5% 3.9%
% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR NR
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Gobernanza, Comunicacién
y Presentacion de Reportes

Lishoa

0.582
0.149
0.010
0.010

0.010
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0.000
0.000
0.000
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Cierre Apéndice —

haga clic para
GHG indice {T)

Plaistow

Plaistow
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Resumen Acerca de Visiony Descarbonizacion Conservacion de Recursos Agricultura Cadena de Valor Compromiso con los Gobernanza, Comunicacién Cierre Avéndice
Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad y Presentacion de Reportes P

Emisiones de carbono en operaciones de haga clic pars
América Latinay América Central para el ano fiscal 2024 GHG indice
(en MT CO_e)

Presentacion colectiva del Proyecto de Divulgacion LATAM/Ameérica Central

LATAM/Ameérica Central . L, LATAM/Ameérica Central NRO BSI ISN Fortin
de Carbono - Todos los productos Molinos y refinacion

Basado en la ubicacién 2,442 2,333 109 1,221 1,467
Basado en el mercado 2,442 2,333 109 1,221 1,467
_——____
Comprar bienes y servicios 69,929 69,309 4,062 34,573 34,737 4,062
Suministro de azlcar 59,326 59,326 3,443 31,908 27,417 3,443
Fracciones de Bosque, Tierray Agricultura 59,326 59,326 1,584 31,908 27,617 1,584
Gestion de la tierra 47,347 47,347 1,495 21,613 25,734 1,495
Cambio en el uso de la tierra 11,978 11,978 89 10,296 1,683 89
Eliminaciones 0 0 0 0 0 0
Adquisicién de materia prima (ingredientes) 6,651 6,480 171 466 6,015 17
Adquisicién de materia prima (empaque) 777 347 430 166 180 430
Adquisicién de materias primas (materiales de mantenimiento) 3,175 3,157 18 2,032 1,124 18
Bienes de capital 1,222 1,172 50 852 321 50
Actividades relacionadas con el combustible y la energia 1,388 1,319 69 782 537 69
[noincluidas en el alcance 10 2)
Transporte y distribucion ascendentes 22,155 22,059 95 7,829 14,230 95
Suministro de aztcar 21,230 21,211 19 7,262 13,949 19
Adquisicién de materia prima (ingredientes) 56 26 30 17 10 30
Adquisicién de materia prima (empaque) 46 21 25 9 12 25
Adquisicién de materias primas (materiales de mantenimiento) 361 358 8 220 138 3
Bienes de capital 461 442 19 321 121 19
Desechos generados en las operaciones 3,273 3,271 2 2,000 1,271 2
Viajes de negocios 338 329 9 99 230 9
Traslado del empleado 1,484 1,452 32 581 871 32
Transporte y distribucién descendentes 10,246 9,934 312 4,217 5,717 312
Tratamiento al final de la vida util de los productos vendidos 214 203 10 71 132 10
Alcance 1 biogénico: fuera del alcance (Out of Scope, 00S) 403,615 403,615 0 192,958 210,657 0
Alcance 3: bioenergia/emisiones biogénicas 00S (extrapolacién) 0 0 0 0 0 0

*Alcance 3 biogénico 0oS: uso de biocombustible en molinos de terceros/fraccion de emisiones “verdes” de CO2; extrapolado en funcién de las compras de azicary la comprensién de los datos primarios de ASR. (Informado en la refineria solo
para evitar el conteo doble en las operaciones no relacionadas con refineria como una “transferencia”. Puede asignarse mas tarde].
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Resumen Acerca de Visiony Conservacion de Recursos Agricultura Cadena de Valor Compromiso con los Gobernanza, Comunicacién
Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad y Presentacion de Reportes

Descarbonizacion Cierre Apéndice —

Intensidad de las emisiones de carbono en operaciones de rege e pere |

America Latina y Ameérica Central para el ano fiscal 2024
(en kg de CO.e / de producto)

105

Productos terminados, azucar - sin procesos no atribuibles LATAB_II/Amerlc_a Ce_n'tral LATAM/Ameérica Central NRO BSI ISN Fortin
Molinos y refinacion
Todos los alcances 0.509 0.694 0.403 0.566 0.694
Alcance 1 0.083 0.000 0.055 0.098 0.000
Alcance 2 0.011 0.034 0.008 0.012 0.034
Basado en la ubicacién 0.011 0.034 0.008 0.012 0.034
Basado en el mercado 0.011 0.034 0.008 0.012 0.034
Alcance 3 0.416 0.660 0.340 0.457 0.660

% de FLAG: gestion de la tierra (solo dentro del alcance) 37.0% 31.6% 36.9% 37.1% 31.6%
% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 6.6% 1.9% 17.6% 2.4% 1.9%
% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR NR NR NR NR

LATAM/América Central

Productos terminados, azucar - con procesos no atribuibles i i L, LATAM/América Central NRO BSI ISN Fortin
Molinos y refinacion
Todos los alcances 0.535 0.715 0.432 0.590 0.715
Alcance 1 0.083 0.000 0.055 0.098 0.000
Alcance 2 0.011 0.034 0.008 0.012 0.034
Basado en la ubicacion 0.011 0.034 0.008 0.012 0.034
Basado en el mercado 0.011 0.034 0.008 0.012 0.034
Alcance 3 0.442 0.681 0.369 0.481 0.681

% de FLAG: gestion de la tierra (solo dentro del alcance) 35.2% 30.7% 34.4% 35.6% 30.7%
% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 6.3% 1.8% 16.4% 2.3% 1.8%
% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR NR NR NR NR

Informe de sustentabilidad ASR Group 2024



Resumen Acerca de Visiony Conservacion de Recursos Agricultura Cadena de Valor Compromiso con los Gobernanza, Comunicacion

Descarbonizacion

Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad y Presentacion de Reportes Cierre Apendice

haga clic para

Intensidad de las emisiones de carbono en operaciones de o e pre

America Latina y Ameérica Central para el ano fiscal 2024
(en kg de CO.e / de producto)

Azucar en bruto - sin procesos no atribuibles LATAB_II/Amerlc-a Ce_n'tral LATAM/Ameérica Central NRO BSI ISN Fortin
Molinos y refinacion
Todos los alcances 0.358 0.358
Alcance 1 0.055 0.055
Alcance 2 0.008 0.008
Basado en la ubicacion 0.008 0.008
Basado en el mercado 0.008 0.008
Alcance 3 0.295 0.295

% de FLAG: gesti6n de la tierra [solo dentro del alcance) 41.6% 41.6%
% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 19.8% 19.8%
% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR NR

LATAM/América Central
Aztcar crudo - con procesos no atribuibles _/ L, LATAM/América Central NRO BSI ISN Fortin
Molinos y refinacion

Todos los alcances 0.386 0.386
Alcance 1 0.055 0.055
Alcance 2 0.008 0.008
Basado en la ubicacion 0.080 0.080
Basado en el mercado 0.080 0.080
Alcance 3 0.323 0.323

% de FLAG: gestion de la tierra (solo dentro del alcance) 38.5% 38.5%
% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 18.3% 18.3%
% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR NR
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Resumen Acerca de Visiony Conservacion de Recursos Agricultura Cadena de Valor Compromiso con los Gobernanza, Comunicacién

Descarbonizacion

Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad y Presentacion de Reportes Cierre Apéndice B

haga clic para

Intensidad de las emisiones de carbono en operaciones o e pre

de Ameérica Latinay América Central para el ano fiscal 2024
(en kg de CO.e / de producto)

Melaza - sin procesos no atribuibles LATAB_II/Amerlc-a Ce_n'tral LATAM/Ameérica Central NRO BSI ISN Fortin
Molinos y refinacion
Todos los alcances 0.478 0.403 0.566
Alcance 1 0.074 0.055 0.098
Alcance 2 0.010 0.008 0.012
Basado en la ubicacién 0.010 0.008 0.012
Basado en el mercado 0.010 0.008 0.012
Alcance 3 0.394 0.340 0.457

% de FLAG: gestion de la tierra (solo dentro del alcance) 37.0% 36.9% 37.1%
9
% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 9.4% 17.6% 2.4%
% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR NR NR

LATAM/América Central
Melaza - con procesos no atribuibles _/ merlc_a e_n’ ra LATAM/América Central NRO BSI ISN Fortin
Molinos y refinacion

Todos los alcances 0.506 0.435 0.590
Alcance 1 0.074 0.055 0.098
Alcance 2 0.010 0.008 0.012
Basado en la ubicacién 0.010 0.008 0.012
Basado en el mercado 0.010 0.008 0.012
Alcance 3 0.422 0.372 0.481

% de FLAG: gesti6n de la tierra (solo dentro del alcance) 34.9% 34.2% 35.6%
% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 8.8% 16.3% 2.3%
% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR NR NR
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Resumen Acerca de Vision'y
Ejecutivo ASR Group Estrategia

Descarbonizacion

Conservacion de Recursos
y Circularidad

Agricultura
Sustentable

Cadena de Valor
Sustentable y Etica

Compromiso con los

Empleados y la Comunidad

Emisiones de carbono de operaciones de América del Norte
(en MT CO,e)

para el ano fiscal 2024

Presentacion colectiva del Proyecto
de Divulgacion de Carbono - Todos los

productos

Scope 1

Scope 2
Location Based
Market Based

Scope 3
Purchase goods and services

Sugar Supply

Forest, Land, & Agriculture Fractions
Land Management
Land Use Change
Removals
Raw Material Procurement (Ingredients)
Raw Material Procurement (Packaging)
Raw Material Procurement (Maintenance Materials)
Capital goods
Fuel-and-energy-related activities (not included in
Scope 1 or 2)
Upstream transportation and distribution
Sugar Supply
Raw Material Procurement (Ingredients)
Raw Material Procurement (Packaging)
Raw Material Procurement (Maintenance Materials)
Capital Goods
Waste generated in operations
Business travel
Employee commute
Downstream transportation and distribution
End of life treatment of sold products
Scope 1 Biogenic - Out of Scope (00S)
Scope 3 - 00S Biogenic Emissions/ Bioenergy

(extrapolation)

108

Region NA

422,480
116,221
136,591
116,221
1,540,773
1,037,645
810,890
294,291
199,263
95,028
0
185,873
27,907
12,975
20,434
89,706

201,981
185,925
5,220
1,826
1,911
7,099
21,204
1,010
7,316
157,373
4,104
0
2,498,750

Refinacion

418,419
112,211
132,580
112,21
1,398,546
920,265
810,890
294,291
199,263
95,028
0
76,993
20,252
12,130
19,376
87,829

191,597
177,370
4,401
1,348
1,778
6,700
20,792
874
6,267
147,759
3,788
0
2,498,750

NROs NA

4,062
4,010
4,010
4,010
240,325
215,479
98,098
14,724
11,746
2,978
0
108,880
7,655
845
1,059
1,877

10,384
8,555
819
478
132
399
412
136
1,049
9,614
316
0
0

Toronto

71,193
357
357
357

287,389
181,105
162,394
55,703
55,703
0
0
14,270
2,527
1,914
705
16,462

58,071
57,046
356
137
266
266
292
123
617
30,013
0
0
500,416

Belleville

307
122
122
122
139,117
133,334
22,939
2,766
2,766
0
0
105,012
5,037
346
333
94

2,032
931
600
326
50
125
61
26
157
2,981
98

0

Yonkers

79,138
394
394
394

215,969
131,712
122,577

40,287

26,657

13,630

0
5,706
1,945
1,483

615
14,723

43,184
41,993
593
154
212
232
388
133
794
23,659
761
0
377,720

Baltimore Chalmette

112,362
1,099
1,099
1,099

338,557

234,600

192,807

82,941

48,404

34,537

0

33,996
4,687
3,110
7,027

20,539

42,030
37,434
1,057
332
557
2,650
223
233
1,399
31,490
1,015
0
316,121

148,250
6,577
6,577
6,577

291,960

187,747

165,368

41,705

34,789
6,916

0
13,285
6,202
2,892
6,316
26,905

15,935
12,147
1,201
381
430
1,776
16,631
187
1,894
35,202
1,143
0
509,579

Crockett

7,476
103,784
124,153
103,784
262,982
183,412
166,055
71,965
32,090
39,875
0
9,735
4,892
2,731
4,711
9,200

32,377
28,749
1,194
344
314
1,776
3,257
198
1,562
27,395
870
0
511,696

Gobernanza, Comunicacion
y Presentacion de Reportes

Buffalo

150
298
298
298
36,832
31,343
29,858
6,412
4,794
1,618
0
900
388
197
151
108

2,179
1,972
86
27
377
57
99
54
394
2,426
80

primarios de ASR. (Informado en la refineria solo para evitar el conteo doble en las operaciones no relacionadas con refineria como una “transferencia”. Puede asignarse mas tarde).

Nashville Cleveland

0
347
347
347

11,726

9,877

9,097
674
493
181

0
593
149

38
28
105

754
669

834
27

*Alcance 3 biogénico 00S: uso de biocombustible en molinos de terceros/fraccién de emisiones “verdes” de CO2; extrapolado en funcion de las compras de azlcar y la comprensién de los datos

554
2,131
2,131
2,131
12,859
9,624
7,580
783
582
201
0
43
1,809
192
53
734

1,236
1,066
20
103
27
20
166
38
309
677
22

Apéndice

haga clic para
GHG indice

Chicago Calumet

1,255 1,795
660 453
660 453
660 453
33,038 6,714
25,994 5,269
25,817 2,770
3,522 487
2,714 318
808 169
0 0
76 2,255
54 217
46 27
451 44
405 431
3,716 467
3,932 386
3 50
3 1"
8 4
170 16
36 45
9 6
63 33
2,289 407
75 13
0 0
0 0
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Resumen Acerca de Visiony Descarbonizacion Conservacion de Recursos Agricultura Cadena de Valor Compromiso con los Gobernanza, Comunicacién

Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad y Presentacion de Reportes Cierre Apéndice

Intensidad de las emisiones de carbono de operaciones

de Ameérica del Norte para el ano fiscal 2024 .
(en kg de CO_e / de producto) SHo e )

Productos terminados, azticar - sin procesos no atribuibles Refl::cmn NROs NA | Toronto Belleville @ Yonkers  Baltimore Chalmette Crockett Buffalo Nashville Cleveland Chicago Calumet
Todos los alcances 0.582 1.165 0.541 2124 0.563 0.634 0.562 0.605 0.684 0.653 1.007 0.682 1.021
Alcance 1 0.130 0.019 0.109 0.005 0.153 0.163 0.193 0.012 0.003 0.000 0.037 0.025 0.208
Alcance 2 0.034 0.019 0.001 0.002 0.001 0.002 0.009 0.173 0.006 0.019 0.144 0.013 0.052

Basado en la ubicacion 0.040 0.019 0.001 0.002 0.001 0.002 0.009 0.207 0.006 0.019 0.144 0.013 0.052

Basado en el mercado 0.034 0.019 0.001 0.002 0.001 0.002 0.009 0.173 0.006 0.019 0.144 0.013 0.052

Alcance 3 0.417 1.126 0.432 2.118 0.409 0.469 0.363 0.419 0.676 0.634 0.826 0.644 0.761
Alcance T biogénico:uera del alcance Outof Scope. 0051 0000 0000 000 0000 0O 00D 00D 0OD 0000 0000 000D 0000 000
Manced emisionesbiogénicasOoS  07@ 000 073 0000 0730 083 049 08 0000 0000 000 000 0000

% de FLAG: gestién de la tierra (solo dentro del alcance) 10.3% 4.7% 15.5% 2.0% 9.0% 10.7% 8.1% 8.6% 12.9% 4.7% 3.7% 7.8% 3.5%

% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 4.9% 1.2% 0.0% 0.0% 4.6% 7.6% 1.6% 10.6% 4.3% 1.5% 1.3% 2.3% 1.9%

% de FLAG: eliminaciones [solo dentro del alcance) NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

Productos terminados, aztcar - con procesos no atribuibles Refi::cién NROs NA Toronto Belleville Yonkers Baltimore = Chalmette Crockett Buffalo Nashville Cleveland Chicago Calumet
Todos los alcances 0.597 1.183 0.547 2.142 0.571 0.657 0.583 0.626 0.703 0.664 1.052 0.698 1.037
Alcance 1 0.130 0.019 0.109 0.005 0.153 0.163 0.193 0.012 0.003 0.000 0.037 0.025 0.208
Alcance 2 0.034 0.019 0.001 0.002 0.001 0.002 0.009 0.173 0.006 0.019 0.144 0.013 0.052

Basado en la ubicacién 0.040 0.019 0.001 0.002 0.001 0.002 0.009 0.207 0.006 0.019 0.144 0.013 0.052
Basado en el mercado 0.034 0.019 0.001 0.002 0.001 0.002 0.009 0.173 0.006 0.019 0.144 0.013 0.052
Alcance 3 0.433 1.145 0.438 2.135 0.418 0.492 0.382 0.440 0.694 0.645 0.870 0.660 0.777

% de FLAG: gestion de la tierra (solo dentro del alcance) 10.3% 4.7% 15.5% 2.0% 9.0% 10.7% 8.1% 8.6% 12.9% 4.7% 3.7% 7.8% 3.5%
% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 4.9% 1.2% 0.0% 0.0% 4.6% 7.6% 1.6% 10.6% 4.3% 1.5% 1.3% 2.3% 1.9%
% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR
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Resumen Acerca de Visiony Descarbonizacion Conservacion de Recursos Agricultura Cadena de Valor Compromiso con los Gobernanza, Comunicacion

Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad y Presentacion de Reportes Cierre Apendice

Intensidad de las emisiones de carbono de operaciones

de América del Norte para el ano fiscal 2024 I
(en kg de CO_e / de producto) oHO e 1)

Melaza - sin procesos no atribuibles Refl::uon NROs NA Toronto Belleville Yonkers  Baltimore Chalmette Crockett Buffalo Nashville Cleveland Chicago Calumet
Todos los alcances 0.589 0.541 0.563 0.503 0.562 0.605
Alcance 1 0.109 0.109 0.153 0.163 0.193 0.012
Alcance 2 0.059 0.001 0.001 0.002 0.009 0.173
Basado en la ubicacién 0.070 0.001 0.001 0.002 0.009 0.207
Basado en el mercado 0.059 0.001 0.001 0.002 0.009 0.173
Alcance 3 0.421 0.432 0.409 0.469 0.363 0.419

% de FLAG: gestion de la tierra (solo dentro del alcance) 9.9% 15.5% 9.0% 10.9% 8.1% 8.6%
% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 6.6% 0.0% 4.6% 7.8% 1.6% 10.6%
% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR NR NR NR NR NR
Melaza - con procesos no atribuibles Refi::cién NROs NA Toronto Belleville Yonkers Baltimore Chalmette Crockett Buffalo = Nashville Cleveland Chicago Calumet
Todos los alcances 0.603 0.547 0.571 0.643 0.583 0.626
Alcance 1 0.109 0.109 0.153 0.163 0.193 0.012
Alcance 2 0.059 0.001 0.001 0.002 0.009 0.173
Basado en la ubicacion 0.070 0.001 0.001 0.002 0.009 0.207
Basado en el mercado 0.059 0.001 0.001 0.002 0.009 0.173
Alcance 3 0.435 0.438 0.418 0.478 0.382 0.440

% de FLAG: gestién de la tierra (solo dentro del alcance) 9.9% 15.5% 9.0% 10.9% 8.1% 8.6%
% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 6.4% 0.0% 4.6% 7.8% 1.6% 10.6%
% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR NR NR NR NR NR
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Resumen
Ejecutivo

Emisiones de carbono de ASR Group para el ano fiscal 2022 e
(en MT CO_e)

Presentacion colectiva del Proyecto de Divulgacion de Carbono -
Todos los productos

111

I
Acerca de Visiony R Conservacion de Recursos Agricultura Cadena de Valor Compromiso con los Gobernanza, Comunicacion
Descarbonizacion 2

ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad y Presentacion de Reportes Cierre Apéndice

ASR Group  ASR Group Refinacion ASR Group Molinos Todas las NROs

Basado en la ubicacion 152,405 144,624 2,451 5,330
Basado en el mercado 123,630 116,137 2,451 5,042
[EES R e e
Comprar bienes y servicios 1,378,245 1,221,069 44,690 232,446
Suministro de azdcar 1,156,331 1,119,679 36,651 119,961
Fracciones de Bosque, Tierra y Agricultura 402,989 366,337 36,651 18,722
Gestion de la tierra 233,019 208,956 24,063 11,783
Cambio en el uso de la tierra 169,970 157,382 12,589 6,940
Eliminaciones 0 0 0 0
Adquisicién de materia prima (ingredientes) 173,035 65,334 3,813 103,889
Adquisicién de materia prima (empaque) 32,603 23,933 829 7,840
Adquisicién de materias primas (materiales de mantenimiento) 16,276 12,123 3,397 756
Bienes de capital 8,025 7,089 496 441
Actividades relacionadas con el combustible y la energia (no incluidas en el alcance 10 2) 91,941 86,890 2,881 2,170
Transporte y distribucion ascendentes 222,047 184,016 20,329 14,981
Suministro de azdcar 205,100 175,278 19,857 9,965
Adquisicién de materia prima (ingredientes) 9,460 5,223 17 4,220
Adquisicién de materia prima (empagque) 2,162 1,605 56 501
Adquisicién de materias primas (materiales de mantenimiento) 2,438 1,910 399 128
Bienes de capital 2,877 2,534 187 166
Desechos generados en las operaciones 14,939 11,671 3,007 261
Viajes de negocios 1,620 1,148 304 168
Traslado del empleado 10,625 7,933 1,452 1,241
Transporte y distribucién descendentes 199,283 177,410 11,282 10,592
Tratamiento al final de la vida Util de los productos vendidos 4,870 4,287 246 337
Alcance 1 biogénico: fuera del alcance (Out of Scope, 00S) 514,139 70,336 443,803 0
Alcance 3: bioenergia/emisiones biogénicas 00S (extrapolacién) 3,650,183 3,650,183 0 0

*Alcance 3 biogénico 00S: uso de biocombustible en molinos de terceros/fraccion de emisiones “verdes” de CO2; extrapolado en funcion de las compras de azicar y la comprension de los datos
primarios de ASR. (Informado en la refineria solo para evitar el conteo doble en las operaciones no relacionadas con refineria como una “transferencia”. Puede asignarse mas tarde).
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Resumen Acerca de Vision'y Descarbonizacién Conservacion de Recursos Agricultura Cadena de Valor Compromiso con los Gobernanza, Comunicacion

Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad y Presentacion de Reportes Cierre Apéndice

Intensidad de emisiones de carbono de ASR Group para el ano fiscal 2022
(en kg de CO.e / de producto)

haga clic para
GHG indice {b

Presentacion colectiva del Proyecto de Divulgacion i ., i Todas las
ASR Group = ASR Group Refinacion = ASR Group Molinos
de Carbono - Todos los productos NROs
Todos los alcances 0.609 0.355 1.199
Alcance 1 0.137 0.064 0.031
Alcance 2 0.030 0.008 0.022
Basado en la ubicacién 0.037 0.008 0.023
Basado en el mercado 0.036 0.008 0.022
Alcance 3 0.435 0.283 1.146
Alcance 1 biogénico: fuera del alcance (Out of Scope, 00S) 0.018 1.481 0.000
% de FLAG: gestién de la tierra (solo dentro del alcance) 9.1% 34.5% 4.7%
% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 6.7% 10.0% 2.5%
% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR NR NR
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Resumen Acerca de Visiony Descarbonizacion Conservacion de Recursos Agricultura Cadena de Valor Compromiso con los Gobernanza, Comunicacion

Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad y Presentacion de Reportes Cierre Apendice

Intensidad de emisiones de carbono de ASR Group para el ano fiscal 2022
(en kg de CO.e / de producto)

haga clic para
GHG indice {b

. . . - S . Todas las

Productos terminados, azucar - sin procesos no atribuibles ASR Group = ASR Group Refinacion = ASR Group Molinos NRO
S

Todos los alcances 0.604 0.358 1.185
Alcance 1 0.138 0.068 0.031
Alcance 2 0.030 0.009 0.022
Basado en la ubicacion 0.038 0.009 0.023

Basado en el mercado 0.037 0.009 0.022

Alcance 3 0.430 0.281 1.132
% de FLAG: gestién de la tierra (solo dentro del alcance) 9.3% 34.9% 4.7%

% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 6.8% 7.8% 2.6%

% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR NR NR

. , - L . Todas las

Productos terminados, azucar - con procesos no atribuibles ASR Group = ASR Group Refinacion = ASR Group Molinos NRO
S

Todos los alcances 0.614 0.380 1.199
Alcance 1 0.138 0.068 0.031
Alcance 2 0.030 0.009 0.022
Basado en la ubicacion 0.038 0.009 0.023

Basado en el mercado 0.037 0.009 0.022

Alcance 3 0.439 0.303 1.147
% de FLAG: gestién de la tierra (solo dentro del alcance) 9.1% 33.1% 4.7%

% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 6.7% 7.6% 2.5%

% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR NR NR
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Resumen Acerca de Visiony Descarbonizacion Conservacion de Recursos Agricultura Cadena de Valor Compromiso con los Gobernanza, Comunicacion

Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad y Presentacion de Reportes Cierre Apendice

Intensidad de emisiones de carbono de ASR Group para el ano fiscal 2022
(en kg de CO.e / de producto)

haga clic para
GHG indice {b

. . - . . . Todas las
Azucar en bruto - sin procesos no atribuibles ASR Group = ASR Group Refinacion = ASR Group Molinos NRO
S
Todos los alcances 0.272
Alcance 1 0.052
Alcance 2 0.007
Basado en la ubicacion 0.007
Basado en el mercado 0.007
Alcance 3 0.213
% de FLAG: gestién de la tierra (solo dentro del alcance) 40.7%
% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 19.6%
% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR
. - L . Todas las
Azucar crudo - con procesos no atribuibles ASR Group = ASR Group Refinacion = ASR Group Molinos NRO
S
Todos los alcances 0.291
Alcance 1 0.052
Alcance 2 0.007
Basado en la ubicacion 0.007
Basado en el mercado 0.007
Alcance 3 0.232
% de FLAG: gestién de la tierra (solo dentro del alcance) 38.5%
% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 18.5%
% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR
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Resumen Acerca de Visiony Descarbonizacion Conservacion de Recursos Agricultura Cadena de Valor Compromiso con los Gobernanza, Comunicacion

Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad y Presentacion de Reportes Cierre Apendice

Intensidad de emisiones de carbono de ASR Group para el ano fiscal 2022
(en kg de CO.e / de producto)

haga clic para
GHG indice {b

. S S . Todas las
Melaza - sin procesos no atribuibles ASR Group = ASR Group Refinacion = ASR Group Molinos NRO
S
Todos los alcances 0.496 0.347
Alcance 1 0.115 0.064
Alcance 2 0.018 0.008
Basado en la ubicacion 0.020 0.008
Basado en el mercado 0.021 0.008
Alcance 3 0.360 0.275
% de FLAG: gestion de la tierra (solo dentro del alcance) 8.4% 35.1%
% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 7.6% 10.2%
% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR NR
- S . Todas las
Melaza - con procesos no atribuibles ASR Group = ASR Group Refinacion = ASR Group Molinos NROs
Todos los alcances 0.503 0.369
Alcance 1 0.115 0.064
Alcance 2 0.018 0.008
Basado en la ubicacion 0.020 0.008
Basado en el mercado 0.021 0.008
Alcance 3 0.367 0.297
% de FLAG: gestion de la tierra (solo dentro del alcance) 8.3% 33.3%
% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 7.5% 9.7%
% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR NR
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I
Resumen Acerca de Visiony Descarbonizacion Conservacion de Recursos Agricultura Cadena de Valor Compromiso con los Gobernanza, Comunicacion

Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad y Presentacion de Reportes Cierre Apendice

Emisiones de carbono de operaciones europeas para el ano fiscal 2022 |
[en MT COZE] hagGchg?nZei]gZ

Presentacion colectiva del Proyecto de Divulgacion de Carbono -
Todos los productos

Region europea Refinacion europea NROs europeas Tamesis Lisboa Brindisi Plaistow

Basado en la ubicacidon 5,541 4,966 2 514 2,442
Basado en el mercado 3,270 2,965 2,945
________
Comprar bienes y servicios 253,655 248,239 15,757 161,639 59,966 26,635 15,757
Suministro de azlcar 227,392 227,392 10,341 147,603 55,467 24,322 10,341
Fracciones de Bosque, Tierray Agricultura 77,928 77,928 1,464 48,818 18,372 10,739 1,464
Gestion de la tierra 52,174 52,174 1,126 38,941 8,805 4,428 1,126
Cambio en el uso de la tierra 25,754 25,754 339 9,876 9,566 6,311 339
Eliminaciones 0 0 0 0 0 0 0
Adgquisicién de materia prima (ingredientes) 19,230 14,692 4,538 10,324 2,904 1,465 4,538
Adquisicién de materia prima (empagque) 4,683 3,903 780 2,112 1,214 576 780
Adquisicién de materias primas (materiales de mantenimiento) 2,350 2,252 98 1,599 381 273 98
Bienes de capital 1,438 1,401 36 926 348 127 36
Actividades relacionadas con el combustible y la energia (no incluidas en el alcance 1 0 2) 17,273 16,967 305 15,830 713 424 305
Transporte y distribucién ascendentes 63,447 62,769 678 45,072 12,958 4,739 678
Suministro de azicar 60,456 60,436 20 43,475 12,490 4,472 20
Adquisicién de materia prima (ingredientes) 1,826 1,254 572 929 213 m 572
Adquisicién de materia prima (empaque) 302 241 61 133 70 39 61
Adquisicién de materias primas (materiales de mantenimiento) 321 309 12 186 54 69 12
Bienes de capital 542 528 14 349 131 48 14
Desechos generados en las operaciones 469 453 17 179 65 208 17
Viajes de negocios 373 339 34 204 88 47 34
Traslado del empleado 1,827 1,668 159 955 466 247 159
Transporte y distribucion descendentes 39,310 38,439 871 22,580 12,750 3,109 871
Tratamiento al final de la vida Gtil de los productos vendidos 709 691 18 457 17 63 18
Alcance 1 biogénico: fuera del alcance (Out of Scope, 00S) 70,336 70,336 0 0 0 70,336 0
Alcance 3: bioenergia/emisiones biogénicas 00S (extrapolacién) 738,113 738,113 0 479,050 180,022 79,041 0

*Alcance 3 biogénico 00S: uso de biocombustible en molinos de terceros/fraccion de emisiones “verdes” de CO2; extrapolado en funcion de las compras de azlcar y la comprension de los datos primarios de ASR. (Informado en la refineria solo para
evitar el conteo doble en las operaciones no relacionadas con refinerfa como una “transferencia”. Puede asignarse mas tarde).
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Resumen Acerca de Vision'y Descarbonizacion Conservacion de Recursos Agricultura Cadena de Valor Compromiso con los Gobernanza, Comunicacion

Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad y Presentacion de Reportes Cierre Apendice

Intensidad de las emisiones de carbono de las operaciones europeas

del ano fiscal 2022 I
(en kg de CO.e / de producto) o0 e 1)

Presentacion colectiva del Proyecto de Divulgacion de Refinacion NROs

Carbono - Todos los productos europea europeas Tamesis Lisboa Brindisi Plaistow
Todos los alcances 0.543 1.034 0.685 0.425 0.541 1.034
Alcance 1 0.128 0.070 0.178 0.146 0.012 0.070
Alcance 2 0.003 0.016 0.000 0.016 0.000 0.016
Basado en la ubicacién 0.006 0.030 0.005 0.013 0.000 0.030
Basado en el mercado 0.003 0.016 0.000 0.016 0.000 0.016
Alcance 3 0.412 0.947 0.507 0.317 0.529 0.947
Alcance 1 biogénico: fuera del alcance (Out of Scope, 00S) 0.078 0.000 0.000 0.000 1.046 0.000
% de FLAG: gestion de la tierra (solo dentro del alcance) 10.7% 6.0% 11.7% 7.5% 12.2% 6.0%
% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 5.3% 1.8% 3.0% 8.2% 17.4% 1.8%

% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR NR NR NR NR NR
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Conservacion de Recursos
y Circularidad

Resumen
Ejecutivo

Acerca de Visiony
ASR Group Estrategia

Gobernanza, Comunicacion
y Presentacion de Reportes

Agricultura
Sustentable

Cadena de Valor
Sustentable y Etica

Compromiso con los

Descarbonizacion Empleados y la Comunidad

Intensidad de las emisiones de carbono de las operaciones europeas

del ano fiscal 2022
(en kg de CO.e / de producto)

Productos terminados, azucar - sin procesos no atribuibles Refinacion europea NROs europeas Tamesis Lisboa Brindisi
Todos los alcances 0.549 1.014 0.676 0.419 0.528
Alcance 1 0.131 0.070 0.178 0.146 0.012
Alcance 2 0.002 0.016 0.000 0.016 0.000

Basado en la ubicacion 0.005 0.030 0.005 0.013 0.000
Basado en el mercado 0.002 0.016 0.000 0.016 0.000
Alcance 3 0.415 0.928 0.497 0.311 0.516

Cierre Apéndice

haga clic para
GHG indice {b

Plaistow

1.014
0.070
0.016
0.030
0.016
0.928

% de FLAG: gestion de la tierra (solo dentro del alcance) 11.2% 6.1% 11.8% 7.6% 12.5%
% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 5.1% 1.8% 3.0% 8.3% 17.8%
% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR NR NR NR NR

6.1%
1.8%
NR

Plaistow

1.034
0.070
0.016
0.030
0.016
0.948

6.0%
1.8%

Productos terminados, azucar - con procesos no atribuibles = Refinacion europea NROs europeas Tamesis Lisboa Brindisi
Todos los alcances 0.557 1.034 0.685 0.425 0.541
Alcance 1 0.131 0.070 0.178 0.146 0.012
Alcance 2 0.002 0.016 0.000 0.016 0.000

Basado en la ubicacién 0.005 0.030 0.005 0.013 0.000
Basado en el mercado 0.002 0.016 0.000 0.016 0.000
Alcance 3 0.423 0.948 0.507 0.317 0.529
‘Bogénica-Fueradelalance 08 000 000 000 10 000
% de FLAG: gestion de la tierra (solo dentro del alcance) 11.0% 6.0% 11.7% 7.5% 12.2%
% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 5.0% 1.8% 3.0% 8.2% 17.4%
% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR NR NR NR NR

NR
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Resumen Acerca de Visiony Descarbonizacion Conservacion de Recursos Agricultura Cadena de Valor Compromiso con los Gobernanza, Comunicacion
Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad y Presentacion de Reportes

Intensidad de las emisiones de carbono de las operaciones europeas

del ano fiscal 2022
(en kg de CO.e / de producto)

Melaza - sin procesos no atribuibles Refinacion europea NROs europeas Tamesis Lisboa Brindisi
Todos los alcances 0.435 0.676 0.419 0.528
Alcance 1 0.092 0.178 0.146 0.012
Alcance 2 0.010 0.000 0.016 0.000
Basado en la ubicacion 0.008 0.005 0.013 0.000
Basado en el mercado 0.010 0.000 0.016 0.000
Alcance 3 0.324 0.497 0.311 0.516

% de FLAG: gestion de la tierra (solo dentro del alcance) 8.2% 11.8% 7.6% 12.5%
% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 7.8% 3.0% 8.3% 17.8%
% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR NR NR NR
Melaza - con procesos no atribuibles Refinacion europea NROs europeas Tamesis Lisboa Brindisi
Todos los alcances 0.441 0.685 0.425 0.541
Alcance 1 0.102 0.178 0.146 0.012
Alcance 2 0.010 0.000 0.016 0.000
Basado en la ubicacion 0.008 0.005 0.013 0.000
Basado en el mercado 0.010 0.000 0.016 0.000
Alcance 3 0.330 0.507 0.317 0.529

% de FLAG: gestion de la tierra (solo dentro del alcance) 8.1% 11.7% 7.5% 12.2%
% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 7.7% 3.0% 8.2% 17.4%
% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR NR NR NR

Cierre Apéndice

haga clic para
GHG indice {b

Plaistow

Plaistow
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I
Resumen Acerca de Visiony Descarbonizacion Conservacion de Recursos Agricultura Cadena de Valor Compromiso con los Gobernanza, Comunicacion

Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad y Presentacion de Reportes Cierre Apendice

Emisiones de carbono en operaciones de haga clic pars

GHG indice
America Latina y Centroamérica para el ano fiscal 2022
(en MT CO_e)

Presentacion colectiva del Proyecto de Divulgacion de Carbono - LATAM/América Central
: v v Ivutgact LATAM/América Central 1/América Cen LATAM/América Central NRO BSI ISN Fortin
Todos los productos molinos y refinacion

Basado en la ubicacion 2,624 2,451 173 1,191 1,260 173
Basado en el mercado 2,624 2,451 173 1,191 1,260 173
L N =7 | Y=
Comprar bienes y servicios 45,032 44,690 2,839 27,798 16,893 2,839
Suministro de azdcar 36,651 36,651 2,497 23,307 13,345 2,497
Fracciones de Bosque, Tierray Agricultura 36,651 36,651 636 23,307 13,345 636
Gestion de la tierra 24,063 24,063 530 12,354 11,709 530
Cambio en el uso de la tierra 12,589 12,589 106 10,953 1,636 106
Eliminaciones 0 0 0 0 0 0
Adquisicién de materia prima (ingredientes) 3,857 3,813 44 2,130 1,683 L4
Adquisicién de materia prima (empaque) 1,119 829 290 463 366 290
Adquisicién de materias primas (materiales de mantenimiento) 3,405 3,397 8 1,898 1,499 8
Bienes de capital 510 496 14 241 255 14
Actividades relacionadas con el combustible y la energia (no incluidas en el alcance 10 2) 2,948 2,881 67 848 2,033 67
Transporte y distribucion ascendentes 20,612 20,329 bl 7,206 13,310 99
Suministro de azlcar 19,918 19,857 61 6,854 13,002 63
Adquisicién de materia prima (ingredientes) 31 17 13 6 1 13
Adquisicién de materia prima (empaque) 72 56 17 31 25 17
Adquisicién de materias primas (materiales de mantenimiento) 400 399 1 223 176 1
Bienes de capital 192 187 5 91 96 6
Desechos generados en las operaciones 3,011 3,007 4 1,785 1,223 4
Viajes de negocios 31 304 8 91 212 8
Traslado del empleado 1,484 1,452 32 581 871 32
Transporte y distribucion descendentes 11,629 11,282 348 5,077 6,205 359
Tratamiento al final de la vida util de los productos vendidos 257 246 " 96 151 12
Alcance 1 biogénico: fuera del alcance (Out of Scope, 00S) 443,803 443,803 0 254,165 189,637 0
Alcance 3: bioenergia/emisiones biogénicas 00S (extrapolacién) 0 0 0 0 0 0

*Alcance 3 biogénico 00S: uso de biocombustible en molinos de terceros/fraccion de emisiones “verdes” de CO2; extrapolado en funcidn de las compras de azicary la comprensién de los datos primarios de ASR. (Informado en la refineria solo para evitar el
conteo doble en las operaciones no relacionadas con refineria como una “transferencia”. Puede asignarse mas tarde).
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I
Resumen Acerca de Vision'y Descarbonizacién Conservacion de Recursos Agricultura Cadena de Valor Compromiso con los Gobernanza, Comunicacion

Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad y Presentacion de Reportes Cierre Apéndice

Intensidad de las emisiones de carbono en operaciones haga clic pars

GHG indice
de Ameérica Latinay Centroameérica para el ano fiscal 2022
(en kg de CO.e / de producto)

Presentacion colectiva del Proyecto de Divulgacion LATAM/América Central .. .

de Carbono - Todos loi productos ’ molinos y refinacion LATAM/América Central NRO B3l ISN Fortin
Todos los alcances 0.355 0.478 0.320 0.400 0.478
Alcance 1 0.064 0.000 0.052 0.079 0.000
Alcance 2 0.008 0.022 0.007 0.010 0.022
Basado en la ubicacién 0.008 0.022 0.007 0.010 0.022
Basado en el mercado 0.008 0.022 0.007 0.010 0.022
Alcance 3 0.283 0.455 0.261 0.311 0.455
Biogénica - Fuera del alcance 1.481 0.000 1.518 1.434 0.000
% de FLAG: gestion de la tierra (solo dentro del alcance) 34.5% 25.9% 35.6% 33.2% 25.9%
% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 10.0% 2.6% 17.1% 2.7% 2.6%

% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR NR NR NR NR
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Resumen Acerca de Visiony Descarbonizacion Conservacion de Recursos Agricultura Cadena de Valor Compromiso con los Gobernanza, Comunicacion

Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad y Presentacion de Reportes Cierre Apendice

Intensidad de las emisiones de carbono en operaciones e

de Ameérica Latinay Centroameérica para el ano fiscal 2022
(en kg de CO.e / de producto)

Productos terminados, azucar - sin procesos no atribuibles LATAhfI/Amerlc? Ce_n'tral LATAM/Ameérica Central NRO BSI ISN Fortin
molinos y refinacion
Todos los alcances 0.358 0.467 0.318 0.383 0.467
Alcance 1 0.068 0.000 0.052 0.079 0.000
Alcance 2 0.009 0.022 0.007 0.010 0.022
Basado en la ubicacion 0.009 0.022 0.007 0.010 0.022
Basado en el mercado 0.009 0.022 0.007 0.010 0.022
Alcance 3 0.281 0.444 0.259 0.294 0.444
B N T T T T
% de FLAG: gestion de la tierra (solo dentro del alcance) 34.9% 26.4% 35.7% 34.5% 26.4%
% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 7.8% 2.6% 17.2% 2.8% 2.6%
% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR NR NR NR NR

LATAM/América Central
Productos terminados, azucar - con procesos no atribuibles _/ merlc? e_n' re LATAM/América Central NRO BSI ISN Fortin
molinos y refinacion

Todos los alcances 0.380 0.478 0.337 0.445 0.478

Alcance 1 0.068 0.000 0.052 0.079 0.000

Alcance 2 0.009 0.022 0.007 0.010 0.022

Basado en la ubicacién 0.009 0.022 0.007 0.010 0.022

Basado en el mercado 0.009 0.022 0.007 0.010 0.022

Alcance 3 0.303 0.455 0.278 0.319 0.455
Bogénica-Feeradelslcance 70w s e 000

% de FLAG: gestion de la tierra (solo dentro del alcance) 33.1% 25.9% 34.0% 32.7% 25.9%

% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 7.6% 2.6% 16.4% 2.6% 2.6%

% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR NR NR NR NR
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Resumen Acerca de Visiony Descarbonizacion Conservacion de Recursos Agricultura Cadena de Valor Compromiso con los Gobernanza, Comunicacion

Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad y Presentacion de Reportes Cierre Apendice

Intensidad de las emisiones de carbono en operaciones rege e pere |
de Ameérica Latinay Centroameérica para el ano fiscal 2022
(en kg de CO.e / de producto)

LATAM/Ameérica Central

Azucar en bruto - sin procesos no atribuibles i . LATAM/América Central NRO BSI ISN Fortin
molinos y refinacion

Todos los alcances 0.272 0.272 0.000

Alcance 1 0.052 0.052 0.000

Alcance 2 0.007 0.007 0.000

Basado en la ubicacion 0.007 0.007 0.000

Basado en el mercado 0.007 0.007 0.000

Alcance 3 0.213 0.213 0.000
Bogenica-Fueradelalcance ase oo oo

% de FLAG: gestién de la tierra (solo dentro del alcance) 40.7% 40.7% 0.0%

% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 19.6% 19.6% 0.0%

% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR NR NR

LATAM/Ameérica Central
Azucar crudo - con procesos no atribuibles _/ merlc_a e_n' ré LATAM/América Central NRO BSI ISN Fortin
molinos y refinacion

Todos los alcances 0.291 0.291 0.000

Alcance 1 0.052 0.052 0.000

Alcance 2 0.007 0.007 0.000

Basado en la ubicacién 0.007 0.007 0.000

Basado en el mercado 0.007 0.007 0.000

Alcance 3 0.232 0.232 0.000
Bogenica-Fueradelalance s ~ s oo

% de FLAG: gestion de la tierra (solo dentro del alcance) 38.5% 38.5% 0.0%

% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 18.5% 18.5% 0.0%

% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR NR NR
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Resumen Acerca de Visiony Descarbonizacion Conservacion de Recursos Agricultura Cadena de Valor Compromiso con los Gobernanza, Comunicacion

Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad y Presentacion de Reportes Cierre Apendice

Intensidad de las emisiones de carbono en operaciones E )
de Ameérica Latinay Centroameérica para el ano fiscal 2022
(en kg de CO.e / de producto)

) o LATAM/América Central L. .
Melaza - sin procesos no atribuibles i . LATAM/América Central NRO BSI ISN Fortin
molinos y refinacion

Todos los alcances 0.347 0.318 0.383
Alcance 1 0.064 0.052 0.079
Alcance 2 0.008 0.007 0.010
Basado en la ubicacién 0.008 0.007 0.010
Basado en el mercado 0.008 0.007 0.010
Alcance 3 0.275 0.259 0.294
% de FLAG: gestién de la tierra (solo dentro del alcance) 35.1% 35.7% 34.5%
% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 10.2% 17.2% 2.8%
% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR NR NR

LATAM/América Central

Melaza - con procesos no atribuibles " finacis LATAM/América Central NRO BSI ISN Fortin
molinos y rerinacion
Todos los alcances 0.369 0.339 0.407
Alcance 1 0.064 0.052 0.079
Alcance 2 0.008 0.007 0.010
Basado en la ubicacion 0.008 0.007 0.010
Basado en el mercado 0.008 0.007 0.010
Alcance 3 0.297 0.280 0.319
% de FLAG: gestion de la tierra (solo dentro del alcance) 33.3% 33.8% 32.7%
% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 9.7% 16.3% 2.6%
% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR NR NR
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Acerca de
ASR Group

Resumen
Ejecutivo

Vision'y
Estrategia

Descarbonizacion

Conservacion de Recursos
y Circularidad

Agricultura

Cadena de Valor
Sustentable

Sustentable y Etica

Compromiso con los

Empleados y la Comunidad

I
Gobernanza, Comunicacion

y Presentacion de Reportes Cierre

Apéndice

Emisiones de carbono de operaciones en Norteameérica para el ano fiscal 2022

(en MT CO,e]

Presentacion colectiva del Proyecto de Divulgacion de

Carbono - Todos los productos

Alcance 1
Alcance 2
Basado en la ubicacién
Basado en el mercado
Alcance 3

Comprar bienes y servicios
Suministro de aztcar
Fracciones de Bosque, Tierra y Agricultura
Gestion de la tierra
Cambio en el uso de la tierra
Eliminaciones
Adquisicién de materia prima (ingredientes)
Adquisicién de materia prima (empaque)
Adquisicion de materias primas (materiales de mantenimiento)
Bienes de capital

Actividades relacionadas con el combustible y la energia (no
incluidas en el alcance 1 0 2)

Transporte y distribucién ascendentes
Suministro de azicar
Adquisicién de materia prima (ingredientes)
Adquisicién de materia prima (empaque)
Adgquisicion de materias primas (materiales de mantenimiento)
Bienes de capital
Desechos generados en las operaciones
Viajes de negocios
Traslado del empleado
Transporte y distribucién descendentes
Tratamiento al final de la vida Gtil de los productos vendidos
Alcance 1 biogénico: fuera del alcance (Out of Scope, 00S)

Alcance 3: bioenergia/emisiones biogénicas 0o0S
(extrapolacién)

Region NA

425,133
117,737
144,241
117,737
1,467,299
1,079,558
892,287
288,409
156,781
131,628
0
149,949
26,801
10,521
6,078
71,720

137,988
124,726
7,604
1,787
1,717
2,153
11,459
935
7,314
148,344
3,904
0

2,912,070

Refinacion

419,441
113,172
139,658
113,172
1,331,075
972,830
892,287
288,409
156,781
131,628
0
50,641
20,031
9,871
5,687
69,922

121,776
114,842
3,969
1,363
1,601
2,006
11,218
809
6,265
138,971
3,596
0

2,912,070

NROs NA Toronto Belleville Yonkers
5,692 76,071 363 81,122 109,592
4,564 205 106 274 2,689
4,583 205 106 274 2,700
4,564 205 106 274 2,689
241,194 266,142 121,514 194,739 287,728
213,850 183,874 113,446 144,039 210,620
107,123 167,083 27,776 135,430 188,971
16,623 46,022 2,643 40,232 61,838
10,127 45,666 2,609 18,049 38,387
6,495 356 34 22,183 23,451
0 0 0 0 0
99,307 13,218 81,777 5,387 13,708
6,771 2,161 3,708 1,917 5,389
650 1,413 185 1,304 2,551
390 1,135 120 893 1,192
1,798 91 37 14,232 19,688
14,058 52,415 4,729 11,628 24,407
9,884 51,292 1,078 10,315 21,905
3,635 325 3,337 653 1,040
424 119 242 153 363
116 250 26 170 650
147 428 45 337 449
241 200 18 372 184
126 113 24 126 215
1,049 617 157 792 1,399
9,373 27,696 2,887 21,953 29,082
308 0 95 708 945
0 0 0 0 0
0 541,911 0 439,364 613,284

Baltimore Chalmette

149,081
7,479
7,474
7,479

314,466

233,662

214,391

63,174

27,512

35,662

0

11,438
5,500
2,334
1,418

28,305

5,373
3,142
1,172
346
316
396
7,905
172
1,894
34,618
1,124
0

695,510

haga clic para
GHG indice {}D

Crockett = Buffalo = Nashville Cleveland Chicago Calumet
3,574 223 1" 1,239 1,045 2,812
102,526 566 482 2,234 637 540
129,005 569 485 2,243 639 542
102,526 566 482 2,234 637 540
270,005 35,612 14,485 14,710 34,971 20,050
200,636 28,787 12,344 11,344 29,207 18,723
186,412 27,128 11,345 8,923 29,013 2,938
77,144 4,903 1,894 1,522 5,152 510
27,168 2,660 951 838 2,762 307
49,976 2,243 942 684 2,390 203
0 0 0 0 0 0
6,891 1,051 811 109 59 15,500
5,064 413 161 2,125 109 255
2,269 196 27 186 26 30
1,050 91 37 29 94 19
7,606 216 234 916 149 246
29,960 3,764 860 1,259 3,089 504
27,492 3,572 730 1,095 3,026 382
779 80 100 7 15 96
382 28 9 121 7 17
215 50 7 24 6 3
396 34 14 1 36 7
2,557 46 5 102 25 A
183 49 4 35 8 5
1,562 394 92 309 63 33
24,990 2,191 880 693 2,261 461
812 72 29 23 75 15
0 0 0 0 0 0
622,000 0 0 0 0 0

*Alcance 3 biogénico 00S: uso de biocombustible en molinos de terceros/fraccién de emisiones “verdes” de CO2; extrapolado en funcion de las compras de azlcar y la comprensién de los datos
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primarios de ASR. (Informado en la refineria solo para evitar el conteo doble en las operaciones no relacionadas con refineria como una “transferencia”. Puede asignarse mas tarde).
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Resumen Acerca de Vision'y Descarbonizacién Conservacion de Recursos Agricultura Cadena de Valor Compromiso con los Gobernanza, Comunicacion

Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad y Presentacion de Reportes Cierre Apéndice

Intensidad de las emisiones de carbono de operaciones

en Norteameérica para el ano fiscal 2022 —
(en kg de CO.e / de producto) proniniti]

Presentacion colectiva del Proyecto de Divulgacion Refinacién . . . .
NROs NA Toronto Belleville Yonkers Baltimore Chalmette Crockett Buffalo Nashville Cleveland Chicago Calumet
de Carbono - Todos los productos NA
Todos los alcances 0.628 1.241 0.571 1.952 0.581 0.635 0.629 0.726 0.767 0.785 1.212 0.748 2.415
Alcance 1 0.139 0.028 0.127 0.006 0.171 0.174 0.199 0.007 0.005 0.001 0.083 0.021 0.290
Alcance 2 0.038 0.023 0.000 0.002 0.001 0.004 0.010 0.189 0.012 0.025 0.149 0.013 0.056
Basado en la ubicacion 0.046 0.023 0.000 0.002 0.001 0.004 0.010 0.238 0.012 0.025 0.149 0.013 0.056
Basado en el mercado 0.046 0.023 0.000 0.002 0.001 0.004 0.010 0.238 0.012 0.025 0.149 0.013 0.056
Alcance 3 0.442 1.190 0.444 1.945 0.409 0.457 0.420 0.487 0.750 0.760 0.981 0.714 2.069
Biogénica - Fuera del alcance 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
% de FLAG: gestion de la tierra (solo dentro del alcance) 8.7% 4.2% 13.4% 2.1% 6.6% 9.6% 5.9% 8.5% 8.1% 6.6% 4. 7% 8.0% 1.3%
% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 7.1% 2.6% 0.1% 0.0% 8.1% 5.9% 7.6% 13.2% 6.1% 6.3% 3.8% 6.5% 0.9%
% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR
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Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad y Presentacion de Reportes Cierre Apendice

Intensidad de las emisiones de carbono de operaciones
en Norteameérica para el ano fiscal 2022 I
(en kg de CO.e / de producto) "o g 1)

Productos terminados, aztcar - sin procesos no atribuibles Refl::cwn NROs NA Toronto Belleville Yonkers Baltimore Chalmette Crockett Buffalo Nashville Cleveland Chicago Calumet
Todos los alcances 0.619 1.228 0.565 1.942 0.572 0.624 0.619 0.714 0.748 0.774 1.171 0.742 2.404
Alcance 1 0.139 0.028 0.127 0.006 0.171 0.174 0.199 0.007 0.005 0.001 0.083 0.021 0.290
Alcance 2 0.038 0.023 0.000 0.002 0.001 0.004 0.010 0.189 0.012 0.025 0.149 0.013 0.056

Basado en la ubicacion 0.046 0.023 0.000 0.002 0.001 0.004 0.010 0.238 0.012 0.025 0.149 0.013 0.056
Basado en el mercado 0.046 0.023 0.000 0.002 0.001 0.004 0.010 0.238 0.012 0.025 0.149 0.013 0.056
Alcance 3 0.433 1.177 0.437 1.934 0.401 0.446 0.410 0.475 0.731 0.749 0.940 0.708 2.058
‘Bogénica-Feeradelslcance 000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 00 0O 0000 000 0000 000
% de FLAG: gestion de la tierra (solo dentro del alcance) 8.8% 4.3% 13.5% 2.2% 6.7% 9.8% 6.0% 8.6% 8.3% 6.5% 4.9% 8.1% 1.3%
% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 7.2% 2.6% 0.1% 0.0% 8.2% 6.0% 7.7% 13.4% 6.3% 6.6% 3.9% 6.6% 0.9%
% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

Productos terminados, azticar - con procesos no atribuibles Refi:laAcién NROs NA Toronto Belleville Yonkers Baltimore Chalmette Crockett Buffalo = Nashville Cleveland Chicago Calumet
Todos los alcances 0.629 1.241 0.571 1.952 0.581 0.636 0.629 0.726 0.767 0.785 1.212 0.748 2.416
Alcance 1 0.139 0.028 0.127 0.006 0.171 0.174 0.199 0.007 0.005 0.001 0.083 0.021 0.290
Alcance 2 0.038 0.023 0.000 0.002 0.001 0.004 0.010 0.189 0.012 0.025 0.149 0.013 0.056

Basado en la ubicacién 0.046 0.023 0.000 0.002 0.001 0.004 0.010 0.238 0.012 0.025 0.149 0.013 0.056
Basado en el mercado 0.046 0.023 0.000 0.002 0.001 0.004 0.010 0.238 0.012 0.025 0.149 0.013 0.056
Alcance 3 0.443 1.191 0.444 1.945 0.410 0.457 0.420 0.487 0.750 0.760 0.981 0.714 2.070
‘Bogénica-Fueradelalcance 0000 0000 0000 0000 00O 0000 0000 0000 000 0O 000 0000 0000
% de FLAG: gestién de la tierra (solo dentro del alcance) 8.7% 4.2% 13.4% 21% 6.6% 9.6% 5.9% 8.5% 8.1% 6.4% 4.7% 8.0% 1.3%
% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 7.1% 2.6% 0.1% 0.0% 8.1% 5.9% 7.6% 13.1% 6.1% 6.3% 3.8% 6.5% 0.9%
% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR
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Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad y Presentacion de Reportes Cierre Apéndice

Intensidad de las emisiones de carbono de operaciones

en Norteameérica para el ano fiscal 2022 I
(en kg de CO.e / de producto) proniniti]

Melaza - sin procesos no atribuibles Refl:‘:cwn NROs NA Toronto Belleville Yonkers  Baltimore Chalmette Crockett Buffalo Nashville Cleveland Chicago Calumet
Todos los alcances 0.616 0.565 0.572 0.624 0.619 0.714
Alcance 1 0.142 0.127 0.171 0.174 0.199 0.007
Alcance 2 0.035 0.000 0.001 0.004 0.010 0.189
Basado en la ubicacién 0.043 0.000 0.001 0.004 0.010 0.238
Basado en el mercado 0.043 0.000 0.001 0.004 0.010 0.238
Alcance 3 0.431 0.437 0.401 0.446 0.410 0.475
Biogénica - Fuera del alcance 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
% de FLAG: gesti6n de la tierra [solo dentro del alcance) 8.7% 13.5% 6.7% 9.8% 6.0% 8.6%
% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 7.2% 0.1% 8.2% 6.0% 7.7% 13.4%

% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR NR NR NR NR NR

Melaza - sin procesos no atribuibles Reﬁ:aAuén NROs NA Toronto Belleville Yonkers Baltimore Chalmette Crockett Buffalo Nashville Cleveland Chicago Calumet
Todos los alcances 0.625 0.571 0.581 0.633 0.629 0.726
Alcance 1 0.142 0.127 0.171 0.174 0.199 0.007
Alcance 2 0.035 0.000 0.001 0.004 0.010 0.189
Basado en la ubicacién 0.043 0.000 0.001 0.004 0.010 0.238
Basado en el mercado 0.043 0.000 0.001 0.004 0.010 0.238
Alcance 3 0.440 0.444 0.410 0.455 0.420 0.487
Biogénica - Fuera del alcance 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
% de FLAG: gestién de la tierra (solo dentro del alcance) 8.5% 13.4% 6.6% 9.7% 5.9% 8.5%
% de FLAG: cambio en el uso de la tierra (solo dentro del alcance) 7.1% 0.1% 8.1% 5.9% 7.6% 13.1%

% de FLAG: eliminaciones (solo dentro del alcance) NR NR NR NR NR NR
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Resumen Acerca de Vision'y Descarbonizacion Conservacion de Recursos Agricultura Cadena de Valor
Empleados y la Comunidad y Presentacion de Reportes

Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Cierre Apéndice

Glosario de terminos clave

Glosario de abreviaturas

Terminologia clave

BAL Baltimore Afio base/de referencia dato histérico (un afio especifico o un promedio durante varios afios) contra el cual se realiza un seguimiento de las
BEL Belleville emisiones de una empresa a lo largo del tiempo.
BRI Brindisi Biocombustible cmbustible hecho de material vegetal, p. e]., madera, paja y etanol de materia vegetal.
BSI Belize Sugar Industries Secuestro de carbono la captacién de CO, y el almacenamiento de carbono en sumideros bioldgicos.
BTU Unidad térmica britanica Emisiones de carbono emisiones de fuentes que son propiedad de la empresa informante o estan controladas por esta.
BUF Buffalo dliree =
CAL Calumet Emisiones la liberacidn de gases de efecto invernadero en la atmoésfera.
CHA Chalmette Factor de emision factor que permite estimar las emisiones de carbono a partir de una unidad de datos de actividad (p. e]., toneladas métricas
. de combustible consumido, toneladas métricas de producto producido).
CHI Chicago
CLE Cleveland Gases de efecto los seis gases enumerados en el Protocolo de Kioto, que son diéxido de carbono [COQ], metano [CHA], oxido nitroso [NZO],
evelan
invernadero (GEI) hidrofluorocarburos (HFC), perfluorocarburos (PFC) y hexafluoruro de azufre (SF).
CRO Crockett
Sumidero de gases de cualquier unidad fisica o proceso que almacena gases de efecto invernadero; generalmente se refiere a bosques y reservas
Cwt 100 libras de producto efecto invernadero subterraneas o en aguas profundas de CO,.
FOR Fortin Fuente de gases de cualquier unidad fisica o proceso que libera gases de efecto invernadero en la atmésfera.
IPCC Panel Intergubernamental del Cambio Climatico efecto invernadero
ISN Ingenio San Nicolas Emisiones de carbono emisiones que son consecuencia de las operaciones de la empresa informante, pero que ocurren en fuentes propiedad de
KW Kilovatio indirectas otra empresa o controladas por esta.
KWh Kilovatios-hora Analisis del ciclo de vida  evaluacidn de los efectos de un producto (p. e]., emisiones de carbono) en cada paso de su ciclo de vida, incluida la
LON Londres extraccion de recursos, la produccion, el uso y la eliminacién de desechos.
MBTU 1000 BTU Emisiones del ciclo de todas las emisiones asociadas con la producciony el uso de un producto, desde su origen hasta el fin de su vida util,
vida del producto incluidas las emisiones de materias primas, fabricacion, transporte, almacenamiento, venta, uso y eliminacion.
MMBTU 1000000 BTU , , . o . . L . .
Energia renovable energia tomada de fuentes inagotables, p. ej., viento, agua, energia solar, energia geotérmica y biocombustibles.
MT Tonelada métrica - . . . . . . . )
_ Alcance limites operativos en relacion con las emisiones directas e indirectas de gases de efecto invernadero, segln se define en el
MWh megavatios-hora Protocolo de gases de efecto invernadero.
MXC Ciudad de México Inventario de alcance 1 emisiones de carbono directas de una organizacion informante.
NAS Nashville Inventario de alcance 2 emisiones de una organizacién informante provenientes de la generacion de electricidad, calefaccion/refrigeracion o vapor
PLA Plaistow comprado para su propio consumo.
SID Sidul Alcance 2 basadoen la el método refleja la intensidad promedio de las emisiones de la red regional donde se consume la energia.
THA Thames ubicacion
WPB West Palm Beach Alcance 2 basado en el el método toma en cuenta las emisiones en funcién de las compras de energia especificas que realiza una empresa.
TOR Toronto TISTEEED
YON Yonkers Inventario de alcance 3 emisiones indirectas de una organizacién informante, distintas de las cubiertas en el alcance 2, que ocurren en la cadena

de valor, incluidas las emisiones ascendentes y descendentes.
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Resumen Acerca de Vision'y Conservacion de Recursos Agricultura Cadena de Valor Compromiso con los Gobernanza, Comunicacion

Descarbonizacion

Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad y Presentacion de Reportes Cierre Apendice

Estandares de la Iniciativa de Reporte Global (GRI)

Al preparar este informe, hemos considerado los requisitos, los principios de presentacién de informes y la estructura definidos por los estandares de la Iniciativa de Reporte Global (GRI), ya que se
consideran una practica lider en materia de informes de sustentabilidad.

ESTANDARES UNIVERSALES

Divulgaciones generales

La organizacion y sus practicas de Detalles organizacionales Portada GRI 2-1-a
presentacion de informes 8 GRI 2-1-b
8 GRI 2-1-c

8 GRI 2-1-d

Entidades incluidas en el informe de sustentabilidad de la 8 GRI 2-2-a

organizacion Informe estratégico financiero para las divisiones del Reino GRI 2-2-b

Unido presentado y disponible publicamente de acuerdo con

la reglamentacion local. La organizacion no tiene estados

financieros consolidados en todas las regiones.

Los informes se realizan bajo una dindmica de control de capital GRI 2-2-c
en lugar del control operativo. Esto solo afecta el modelo de

informes de Brindisi, ya que ASR Group tiene una participacion

del 50 % en las instalaciones en una empresa conjunta.

Periodo de informe, frecuencia y punto de contacto 5,79,87 GRI 2-3-a
5, 87 GRI 2-3-b
136 GRI 2-3-c
85 GRI 2-3-d
Reformulaciones de informacién 111-128. Las emisiones de carbono del ano fiscal 2022 se GRI 2-4-a

volvieron a reformular para incluir las emisiones de FLAG, que
anteriormente no se calculaban.

Aseguramiento externo 78, 79 GRI 2-5-a
Actualmente no corresponde, pero la programacion de GRI 2-5-b
validacion de terceros estd en desarrollo.
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Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad y Presentacion de Reportes Cierre Apendice

Estandares de la Iniciativa de Reporte Global (GRI)

Contenido Numero de pagina o URL o nuestro subordinado directo Referencia
Actividades y trabajadores Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 9,10 GRI 2-6-a
8-10, 22, 31, 32, 39-41, 43, 53, 60 GRI 2-6-b
8, 58 GRI 2-6-¢
44, 45, 47-50 GRI 2-6-d
Empleados 8, cantidad total de empleados solamente GRI 2-7-a
Métricas de DE&I no rastreadas actualmente. En GRI2-7-b

consideracion, mientras se monitorean las discusiones
sociales y legislativas globales. Puede incorporarse en el futuro

NA GRI 2-7-c

NA GRI 2-7-d

NA GRI 2-7-¢

Trabajadores que no son empleados Informacion no rastreada GRI 2-8-a
NA GRI 2-8-b

NA GRI 2-8-c

Gobernanza Estructuray composicion de la gobernanza 78 GRI 2-9-a
78 GRI 2-9-b

78 GRI 2-9-c
Nominacidn y seleccién del érgano de gobernanza maés alto Industria privada. Proceso de seleccion de la Junta Interna. GRI2-10-a
Industria privada. Proceso de seleccion de la Junta Interna. GRI'2-10-b
Presidente del rgano de gobernanza mas alto 78 GRI2-11-a
Industria privada. Proceso de seleccion de la Junta Interna. GRI'2-11-b
Funcion del 6rgano de gobernanza més alto en la supervision 78, 79 GRI 2-12-a
de la gestién de impactos 78,79 GRI 2-12-b
78,79 GRI 2-12-¢
Delegacidn de responsabilidad para gestionar los impactos 78,79 GRI 2-13-a
78,79 GRI 2-13-b
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Resumen Acerca de Vision'y Descarbonizacion Conservacion de Recursos Agricultura Cadena de Valor Compromiso con los Gobernanza, Comunicacion

Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad y Presentacion de Reportes Cierre Apendice

Estandares de la Iniciativa de Reporte Global (GRI)

Contenido Numero de pagina o URL o nuestro subordinado directo Referencia

Gobernanza Funcion del 6rgano de gobernanza mas alto en la 78,79 GRI 2-14-a
presentacion de informes de sustentabilidad NA GRI 2-14-b

Conflictos de intereses Abordan dentro de nuestras Politicas de ASR Group, disponibles  GRI 2-15-a

en asr-group.com en el Cédigo de Eticay Conducta Comercial.  GR| 2-15-b

Comunicacién de inquietudes criticas 78,79 GRI 2-16-a

Se comunicaron 20 inquietudes criticas, relacionadas con el GRI 2-16-b

clima, la salud del planeta, la deforestacién y la biodiversidad,
la construccidn de transparencia de la cadena de valory el
embalaje, a través de los Comités Directivos de Sustentabilidad
trimestrales dirigidos por el CSO

Conocimiento colectivo del 6rgano de gobernanza mas alto 78,79 GRI 2-17-a
Evaluacion del desempefio del 6rgano de gobernanza mas Industria privada; de acuerdo con la gobernanza interna. GRI 2-18-a
alto GRI 2-18-b

GRI 2-18-c
Politicas de remuneracion Industria privada; de acuerdo con la gobernanza interna. GRI 2-19-a

Desde el Director de Sustentabilidad hasta todos los lideres GRI 2-19-b
de la gerencia, el desempefo objetivo estd vinculado a la
evaluacion del desempeno.

Proceso para determinar la remuneracion Industria privada; de acuerdo con la gobernanza interna. GRI 2-20-a
Industria privada; no corresponde. GRI 2-20-b

Cociente de compensacion total anual Métricas de DE&I no rastreadas actualmente. En consideracién, GRI 2-21-a
mientras se monitorean las discusiones sociales y legislativas GRI 2-21-b

globales. Puede incorporarse en el futuro GRI 2-21-c

Estrategia, politicas y practicas Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sustentable 3 GRI 2-22-a
Compromisos de la politica 6,15, 53-55, 61-63, 65-67, 78, 81-83 GRI 2-23-a
15,16, 53-55, 58, 59, 61, 62, 74-76, 82 GRI 2-23-b

62 GRI 2-23-¢

78 GRI 2-23-d

6,13, 15, 53-55, 58, 61-63, 82, 91 GRI 2-23-¢

16, 53-55, 61, 62,79, 81, 82 GRI 2-23-f
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Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad y Presentacion de Reportes Cierre Apendice

Estandares de la Iniciativa de Reporte Global (GRI)

Contenido Numero de pagina o URL o nuestro subordinado directo Referencia

Estrategia, politicas y practicas Incorporacién de compromisos de politicas 6, 13, 16, 53-55, 62, 65-69, 72, 74-76, 78, 82 GRI 2-24-a

Procesos para remediar los impactos negativos 55, 83 GRI 2-25-a

83 GRI 2-25-b

55, 81, 83 GRI 2-25-¢

82 GRI 2-25-d

55, 65, 81-83 GRI 2-25-¢

Mecanismos para buscar asesoramiento y plantear 83 GRI 2-26-a
inquietudes

Cumplimiento de las leyes y reglamentaciones Instancia en la que se incurrié en una multa: 2 GRI 2-27-a

En el periodo de informe actual: a. 1 multa de 12 000 USD GRI 2-27-b

b. T multa de 3780 USD
En el periodo de informe anterior: 1 multa de 7500 USD

El Departamento de Medio Ambiente de Maryland emitié una GRI 2-27-c
Sancién de Evaluacién Administrativa (19-DP-0376) el 13 de

marzo de 2024, revisada el 3 de junio de 2024, imponiendo una

multa a la ubicacion de ASR Baltimore por multiples pérdidas

de azlcar en el puerto a través de aguas pluviales o descargas

de aguas de proceso permitidas ocurridas entre octubre de

2023y abril de 2024.

Recepcidn de multas significativas y avisos reglamentarios de  GRI 2-27-d
infraccion.

Asociaciones de membresia A nivel mundial: The Sustainability Consortium. GRI 2-28-a
Sitio por sitio: ONG individuales y colectivos méas pequefos.

Participacion de las partes Approach to stakeholder engagement 6,13-18, 81-83, 88 GRI 2-29-a
interesadas Collective bargaining agreements Métricas de DE&I no rastreadas actualmente. En consideracién, GRI 2-30-a
mientras se monitorean las discusiones sociales y legislativas GRI 2-30-b

globales. Puede incorporarse en el futuro.

Temas importantes

Divulgaciones sobre temas Proceso para determinar temas importantes 13-18, 88, 89 GRI3-1-a
importantes 88, 89 GRI3-1-b
Lista de temas importantes 13-18 GRI 3-2-a

NA GRI 3-2-b
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Resumen Acerca de Vision'y Descarbonizacion Conservacion de Recursos Agricultura Cadena de Valor Compromiso con los Gobernanza, Comunicacion

Ejecutivo ASR Group Estrategia y Circularidad Sustentable Sustentable y Etica Empleados y la Comunidad y Presentacion de Reportes Cierre Apendice

Estandares de la Iniciativa de Reporte Global (GRI)

Contenido Numero de pagina o URL o nuestro subordinado directo Referencia
Divulgaciones sobre temas Gestién de temas importantes 13-18, 88, 89 GRI 3-3-a
importantes 13-18, 88, 89 GRI3-3-b
5,18, 36, 63 GRI3-3-c
6,26,29,32,36-38, 61, 65, 67 GRI 3-3-e
83 GRI 3-3-f
Divulgaciones econdmicas
Divulgaciones de tema Valor econdmico directo generado y distribuido 58 GRI'201-1
Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades 13-18, 88, 89 GRI'201-2

debido al cambio climético

Divulgaciones ambientales

Emisiones Emisiones de carbono directas (alcance 1) 97,101, 104, 108, 111, 116, 120, 125 GRI 305-1-a
Todos estan incluidos en los calculos. GRI'305-1-b

97,101, 104, 108, 111, 116, 120, 125 GRI305-1-c

20 GRI 305-1-d

IPCC AR6 100 afos GRI 305-1-e

87 GRI 305-1-f

90, 91, 93 GRI 305-1-g

Emisiones de carbono indirectas derivadas de la energia 97,101, 104,108, 111, 116, 120, 125 GRI305-2-a
(alcance 2) 97,101, 104, 108, 111, 116, 120, 125 GRI 305-2-b
Todos estan incluidos en los calculos. GRI 305-2-c

20 GRI 305-2-d

IPCC AR6 100 afhos GRI 305-2-¢

87 GRI 305-2-f

90, 91, 93 GRI305-2-g
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Estandares de la Iniciativa de Reporte Global (GRI)

Emisiones

Waste

Divulgaciones sociales
Empleo
Politica publica

Marketing y etiquetado

Contenido

Otras emisiones de carbono indirectas (alcance 3)

Intensidad de las emisiones de carbono

Desechos generados
Desechos desviados de la eliminacion

Desechos dirigidos a la eliminacién

Beneficios para empleados

Contribuciones politicas

Incidentes por incumplimiento con respecto a la informacién
y el etiquetado de productos y servicios

Incidentes por incumplimiento con respecto a las
comunicaciones de marketing

Numero de pagina o URL o nuestro subordinado directo

97,101, 104, 108, 111, 116, 120, 125

Todos estan incluidos en los célculos.

97-128

92

20

IPCC AR6 100 afos

90-95

22,98-100, 102, 103, 105-107, 109, 111, 112-115, 117-119, 121-
124, 126-128

22, 98-100, 102, 103, 105-107, 109, 111, 112-115, 117-119, 121-
124, 126-128

22,98-100, 102, 103, 105-107, 109, 111, 112-115, 117-119, 121-
124, 126-128

Consulte la divulgacién publica del Proyecto de Divulgacion de
Carbono de 2024 como ASR Group.

37
38-39
38

67, 68, 70

ASR Group no realiza contribuciones politicas a nivel federal.
Contribuye a nivel estatal y local. La informacion relacionada
con las contribuciones politicas de ASR Group esta disponible
publicamente en las juntas del sitio electoral.

No se informaron incidentes de incumplimiento durante el
periodo de informe.

No se informaron incidentes de incumplimiento durante el
periodo de informe.

Informe de sustentabilidad ASR Group 2024

Cierre Apéndice

Referencia

GRI305-3-a
GRI'305-3-b
GRI305-3-c
GRI305-3-d
GRI'305-3-e
GRI 305-3-f
GRI 305-3-a
GRI 305-4-a

GRI 305-4-b

GRI305-4-c

GRI305-4-d

GRI306-3
GRI 306-4
GRI 306-5

GRI401-2
GRI 415-1

GRI417-2

GRI417-3
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