(—
POLITICA DE REMEDIACION DEL TRABAJO INFANTIL'/AS

u

ASR Group International, Inc." y sus subsidiarias (en forma conjunta, “ASR _Group”)
se comprometen a prevenir y abordar el uso del Trabajo Infantil en las instalaciones
de ASR Group y en sus cadenas de suministro. (Consultar las definiciones en el
Apéndice).

ASR Group prohibe el uso de Trabajo Infantil en todas sus instalaciones. ASR
Group exige que todos sus trabajadores tengan al menos 18 anos de edad, a
excepcion de personas Jovenes, mayores de 16 afos, a quienes se contrate como
aprendices en el Reino Unido (ver mas abajo). Asimismo, la Politica de
Abastecimiento Etico y el Cédigo de Conducta de Proveedores de ASR Group
prohiben expresamente el uso de Trabajo Infantil por parte de nuestros proveedores
y establecen, en su parte pertinente, que:

e ASR Group tiene como politica adquirir bienes y servicios que se preparen y
presten conforme a condiciones que respeten los derechos humanos
fundamentales, no impliquen el abuso o explotacién de ninguna persona y se
preparen, fabriquen y comercialicen de conformidad con las leyes aplicables.

e Los proveedores deben cumplir con todas las leyes aplicables respecto del
Trabajo Infantil. Los proveedores no deberan contratar a ninguna persona
que no alcance la edad minima o cuyo empleo interferiria con la escolaridad
obligatoria, ni deben permitir que ningun empleado menor de 18 afos realice
Tareas Peligrosas.

e Las politicas y los procedimientos de ASR Group y sus proveedores en
materia de Trabajo Infantil deben cumplir con las disposiciones pertinentes de
las Normas de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

ASR Group espera que sus proveedores realicen investigaciones genuinas de
diligencia debida y controlen sus operaciones a fin de asegurar que no exista
Trabajo Infantil en sus instalaciones y cadenas de suministro. Ademas, los Términos
y Condiciones de Adquisicion de ASR Group y los paquetes de idoneidad vy
preparaciéon de prestadores exigen que los proveedores cooperen con las auditorias
realizadas por ASR Group o0 en su nombre para confirmar que los servicios se
prestan y los bienes se elaboran sin recurrir al Trabajo Infantil.

Capacitacion

ASR Group comunicara esta politica y la pondra a disposiciéon de todos los
empleados a través de canales adecuados y efectivos, que podran incluir, sin
caracter limitativo, su publicacion en los lugares de trabajo correspondientes y su
disponibilidad mediante plataformas internas de comunicacion. Adicionalmente,
esta politica ha sido comunicada por separado a los siguientes empleados de ASR
Group responsables de la contratacién de personal y de identificar y/o responder a
riesgos de Trabajo Infantil en el lugar de trabajo, en caso de existir:

" ASR Group International, Inc. es una sociedad controlante que lleva a cabo sus operaciones a
través de sus subsidiarias.
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Vicepresidente de Recursos Humanos

Personal de Recursos Humanos responsable de los procesos de contratacion
Supervisores sénior de Recursos Humanos

Asesor Juridico General

Asesor Juridico Sénior en Materia Laboral y de Empleo

Vicepresidente de Responsabilidad Social Corporativa

Dicho personal debera certificar por escrito que ha revisado y que cumplira con esta
Politica.

Ademas de la capacitacién anual sobre el Cédigo de Etica y Conducta Empresarial
de ASR Group, los empleados de ASR Group en el Reino Unido y Lisboa a cargo de
la gestion de personal, incluida la gestion de contratos a través de terceros, reciben
capacitaciéon de Stronger Together, una iniciativa de multiples partes interesadas
cuyo objetivo es reducir el trabajo forzoso encubierto, el trafico de mano de obra y
otras formas de explotacion de trabajadores por terceros.

Mecanismo de Denuncias

ASR Group mantiene diversos canales de comunicacion para que las partes
interesadas, tanto internas como externas, comuniquen o presenten denuncias ante
ASR Group sobre asuntos reales o presuntos relativos a aspectos de derechos
humanos, éticos o legales, lo que incluye, sin limitacion, aquellos relacionados con
el Trabajo Infantil. Estos canales de comunicacion incluyen la Linea de Etica de
ASR Group que ofrece a los empleados un método para denunciar esos asuntos (en
forma andnima, si el denunciante elige hacerlo de ese modo) a través de un tercero
independiente. La Linea de Etica funciona en todo el mundo las veinticuatro (24)
horas del dia, los siete (7) dias de la semana, y las denuncias pueden realizarse
mediante numeros telefénicos gratuitos, por correo electrénico o a través de la
pagina web. Las partes interesadas externas pueden presentar denuncias a través
de un mecanismo de correo electronico en la web.

En caso que se presente una denuncia o se detecte un caso de Trabajo Infantil en
una instalacion de ASR Group, este debera adoptar de inmediato las medidas
correctivas adecuadas y poner en marcha un plan de remediacion que incluya las
acciones que se describen a continuacion. Ademas, ASR Group debera entregar a
sus proveedores una copia de esta politica y les comunicara que ASR Group espera
que sus proveedores realicen las mismas acciones u otras similares en caso de que
se detecte la existencia de un caso de Trabajo Infantii en sus plantas o
instalaciones.

Medidas Inmediatas para Proteger a Ninos, Niinas y Jovenes

Si se detecta un caso de Trabajo Infantil en una planta de ASR Group, este debera
tomar las siguientes medidas inmediatas:

e Informar sin demora el asunto al representante de Recursos Humanos de
ASR Group correspondiente y al Departamento de Responsabilidad Social
Corporativa de ASR Group (ESGGM@asr-group.com).
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Si se detecta que un Nifo esta trabajando en ASR Group, se debera
asegurar, a través del representante correspondiente de Recursos Humanos,
que: (1) el Nifo cese inmediatamente cualquier actividad laboral y se termine
su relacion laboral; (2) al Nifio se le proporcione una explicacion clara de los
pasos inmediatos a seguir; y (3) se notifique de manera oportuna a las
autoridades federales, estatales o locales competentes, cuyas
responsabilidades incluyan la proteccién del Nifio y la adopcion de medidas
correctivas en este tipo de circunstancias.

Si se detecta que una Persona Joven esta realizando Trabajo Peligroso en
ASR Group, se debera asegurar, a través del representante correspondiente
de Recursos Humanos, que la Persona Joven: (1) sea retirada de inmediato
de dicho Trabajo Peligroso, y (2) reciba una oferta de trabajo no peligroso, sin
reduccién de salario ni de beneficios.

Realizar en forma inmediata una revision completa de todos los registros del
personal de la planta y crear un listado de todos los potenciales trabajadores
que sean Menores y Jovenes, si los hubiera, y adoptar aquellas medidas
correctivas establecidas mas arriba respecto de otros potenciales
trabajadores que sean Menores o Jovenes.

Si se detecta que un Menor trabaja en ASR Group, iniciar en forma inmediata
una investigacion para determinar las causas de esta situacion y establecer
como fue que el Menor obtuvo el empleo en violacién de los codigos vy
politicas de ASR Group y adoptar las medidas correctivas adecuadas para
evitar situaciones similares en el futuro.

Si se detecta que un Joven realiza Tareas Peligrosas, iniciar en forma
inmediata una investigacion para determinar las causas de esta situacion y
establecer cdmo y por qué el Joven participd en Tareas Peligrosas en
violacion de los codigos y politicas de ASR Group y adoptar las medidas
correctivas adecuadas para evitar situaciones similares en el futuro.

Diseno e Implementaciéon de un Plan de Acciones Correctivas

Si se detecta que un Menor trabaja en una planta de ASR Group, los departamentos
de Recursos Humanos y/o Responsabilidad Social Corporativa de ASR Group
deberan implementar las acciones correctivas enunciadas a continuacion:

Explicar al Menor las restricciones en materia de edad laboral y asegurar que
el Menor, si este asi lo deseara, pueda postularse a puestos vacantes en
ASR Group una vez que alcance la edad legal minima para trabajar.

Cooperar con las autoridades locales y organismos de proteccion de menores
correspondientes a fin de ayudar a las autoridades y/u organismos a
garantizar la seguridad del Menor.

Documentar todas las acciones adoptadas con fines correctivos.
Informar a las partes interesadas internas correspondientes.

Registrar todos los casos de Trabajo Infantil que se detectaron en una planta
en la siguiente auditoria SMETA.
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Si se detecta que un Joven realiza Tareas Peligrosas en una planta de ASR Group,
los departamentos de Recursos Humanos y/o Responsabilidad Social Corporativa
de ASR Group deberan implementar las acciones correctivas enunciadas a
continuacion:

Explicar las restricciones en materia de Tareas Peligrosas al Joven y a los
supervisores correspondientes que les asignan tareas a los Jovenes.

Asegurar que el Joven dejara de realizar Tareas Peligrosas y que no se le
volveran a asignar estas tareas.

Documentar todas las acciones adoptadas con fines correctivos.
Informar a las partes interesadas internas correspondientes.

Registrar todos los casos de este tipo de Trabajo Infantil que se detectaron
en una planta en la siguiente auditoria SMETA.

Acciones en Curso y Monitoreo

ASR Group continuara con la implementacion de las siguientes acciones en curso y
de monitoreo para asegurar que no haya casos de Trabajo Infantil en sus plantas:

Se asignan roles y responsabilidades para orientar la implementacion de las
politicas y asegurar la rendicion de cuentas, con personal capacitado al que
se designa para implementar y monitorear su cumplimiento.

Se implementan sistemas internos para supervisar el progreso.

Se verifica la edad de todos los trabajadores y se garantiza que todos sean
mayores de 18 afios (a excepcion de los Jovenes aprendices en el Reino
Unido — segun se describe mas abajo).

o La Compania se basa en la sinceridad de lo manifestado por el
candidato durante el proceso de postulacion, la verificacion de
antecedentes con terceros luego de realizar una oferta y los procesos
acreditados por el gobierno para confirmar el cumplimiento de la edad
minima para el empleo.

Se realizan anualmente validaciones de cumplimiento de sus plantas por
parte de terceros mediante auditorias sociales SMETA.

Se aplican los aprendizajes obtenidos a partir de incidentes con el fin de
prevenir el futuro reclutamiento o contratacién de Menores o de impedir que
los Jovenes se involucren en Tareas Peligrosas, lo que incluye, sin limitacion,
el monitoreo regular de las tareas que realizan los Jovenes para garantizar
que su trabajo no incluya ninguna Tarea Peligrosa.

ASR Group se compromete ademas a no realizar ninguna de las siguientes
acciones, y a informar a sus proveedores que se espera lo mismo por parte
de ellos. ASR Group no hara nada de lo siguiente:

o reclutar o contratar trabajadores Menores;

o ocultar a trabajadores que se presuma o se haya confirmado que son
Menores;

o amenazar al Menor o a su familia;
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o interferir con el proceso de evaluacion o de implementacion de
acciones correctivas;

o ocultar o falsificar documentos; ni
o permitir que Jovenes realicen Tareas Peligrosas.

Programa de Aprendices Jovenes en el Reino Unido

ASR Group ocasionalmente podra contratar Jovenes (de al menos 16 afos) en el
Reino Unido que tengan interés en realizar una pasantia, es decir, adquirir una
formacion en oficios que exige que cursen sus estudios mientras adquieren
experiencia laboral practica. En estos casos, se proporcionara una declaracion
escrita de las condiciones de empleo y se debera cumplir con todos los requisitos
legales.

Seguimiento Posterior

ASR Group colabora con ONG locales y organismos de bienestar infantil para
realizar un seguimiento del progreso del menor luego de la adopcion de las acciones
correctivas a fin de asegurar su bienestar a largo plazo.

En caso de que ocurra un incidente en una instalaciéon de ASR Group, ASR Group
considerara la adopciéon de medidas apropiadas para apoyar a la familia en la
mitigacion de la pérdida de ingresos, cuando asi resulte adecuado dadas las
circunstancias.

ESTA DOCUMENTO ES UNA TRADUCCION AL ESPANOL SOLO PARA USO
INFORMATIVOS. LA VERSION OFICIAL EN INGLES PREVALECERA EN
TODOS LOS CASOS.
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APENDICE

Definiciones

Menor: Toda persona de 15 afilos o menor, salvo que la ley local en materia de
edad minima estipule una edad mayor para trabajar o para la escolaridad
obligatoria, en cuyo caso resultara aplicable esa edad mayor.

Joven: Todo trabajador que supere la edad de un Menor segun se define mas
arriba pero que sea menor de 18 afos.

Trabajo Infantil: El trabajo realizado por un Menor, segun la definicion de este
término estipulada precedentemente, o el trabajo realizado por un Joven que
probablemente constituya una Tarea Peligrosa.

Tarea Peligrosa: Cualquier tarea que pueda ser peligrosa o interferir con la
educacion del Joven o ser perjudicial para su salud o desarrollo fisico, mental,
espiritual, moral o social. Entre los ejemplos de Tareas Peligrosas se incluyen:
tareas subterraneas, tareas subacuaticas, tareas en alturas peligrosas o en
espacios confinados; tareas en ambientes insalubres, como por ejemplo
temperaturas extremas, ruidos fuertes o polvo excesivo; tareas con maquinaria
peligrosa, productos quimicos, equipos de vibracion o electricidad; manipulacion de
cargas pesadas; tareas durante horas extra o en horario nocturno; o tareas
peligrosas para jovenes trabajadores prohibidas por las leyes y reglamentaciones
locales.
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